
地区ガバナー運営基本方針 
【GMT.GMA.GET.WYPT】 
ライオンズクラブの継続テーマは会員拡大です。その方針は Mission1.5 の発出

により、より明確になりました。2023.7.1～2027.6.30 迄の 4 年間で世界の会員

数を 150 万人にするという目標です。本年度の目標は各県で 1 クラブ、各ゾー

ンで 1 つの支部及びスペシャリティクラブの創設です。 
336A 地区で 5000 人が Mission です。 
【GLT】 
これは全ての会員の資質に磨きをかけ、成長へ繋げリーダーシップの育成を目

指すプログラムです。クラブの伝統を受け継ぎながら変革の時代へのチャレン

ジをしていきます。 
時代の流れに合わせ変化していく事が何より強固なクラブ作りになります。 
【GST】 
奉仕活動はライオンズクラブの核心であります。若年層から高年層、全ての地域

への貢献を目指し様々な角度から色々な手段で奉仕活動が出来ることを考えて

いきます。 
多くの意見を取り入れ需要を満たす奉仕活動は会員の充実感に繋がり喜びとな

ることでしょう。 
【アラート】 
近い将来必ず起こるとされる南海トラフ地震など日本を襲う災害は多々ありま

す。災害地域への援助活動は何時どのような事が必要かが重要です。 
また、四国は被災地域になる確率も高くあります。その時の援助を受け入れる体

制作り、すなわち受援活動をどのように考えていくかなど、各地域の社会福祉協

議会や災害施設などと協力して、いつ起こるかわからない災時へむけ、備えをす

ることが重要です。 
 
【LCIF】 
1968 年より創設された LCIF ですが、LCIF によりライオンズクラブの今があ

ると言っても過言では無いほどとなりました。 
体を使い汗を流す奉仕活動は目に見えた奉仕です。LCIF はあまり目には見えま

せんが各地域や全世界の困っている場所、困っている人に届く金銭アクトです。 
LCIF への寄付金は 100％が被災地域や人道支援に使われております。 
アラートと同様に明日は我が身です。 
情けは人の為ならずの誠心でやっていきましょう！ 
336A 地区の今期目標は 50 万ドルです。会員 1 人 100 ドルを目標にします。 
そして、LCIF シェアリングの活用も促してまいります。 



徳島キャビネット：ガバナースローガン 
地区スローガン      地球を守る、人を護る 
ガバナースローガン    輝く未来へウィサーブ 
ガバナーキーワード    魅力 
地区年次大会スローガン  祭り 心躍る 水都徳島（すいと とくしま） 
 
  



ガバナーチーム 
国際協会の動向について未来の 336A 地区発展のために協議し、また協力し最

善の方向性をみなさんに伝えて参ります。そして次世代へ引き継いでいきます。 
 
 
地区スローガン 
「地球を守る、人を護る」 
このスローガンは高知 山﨑前地区ガバナーから、3 年間の引き継ぎのスローガ

ンです。 
この言葉はすべてのライオンは、心やさしい人であると言う証明であります。 
 
 
ガバナースローガン 
「輝く未来へウィサーブ」 
少子高齢化が加速する今、会員減少が問題になっております。 
これからのライオンズクラブでは支部やレオクラブ、キャンパスクラブなどの

スペシャリティクラブを積極的に活用し、若い世代のライオンズクラブを作っ

て行く必要があると考えます。 
そのステージの準備をすることが未来への奉仕に繋がっていきます。 
 
 
キーワード 
「魅力」 
若い世代を取り込むためには、各クラブと会員一人ひとりの輝きが必要です。 
それこそが魅力です。 
あらためてクラブ、そしてリーダーの資質向上に取り組んでいきたい！ 
 
 
大会スローガン 
「祭り 心躍る 水都徳島（すいと とくしま）」 
日本有数の祭り阿波踊りの街にライオンが集い、水の都で絆を深め四国が一つ

になり、次世代に繋げる。 



常設 5 委員会組織 
◎次期地区委員会の組織 
常設 5 委員会 
1、GAT・GMA・会則・Ｍission1.5 委員会 
2、M・地区誌・Digital 委員会 
3、青少年・LCIF・ライオンズクエスト委員会 
4、環境保全・保健福祉委員会 
5、YCE・国際関係・ライオンズレオ委員会 
 
プロジェクトチーム 
・アラート委員会 
 
地区年次大会 

・第 72 回地区年次大会事務局 

 

◎次期地区キャビネット 事務局設置 
名称：徳島キャビネット 
住所：〒770-0923 徳島市大道 4 丁目 45-2 オレンジビル 

TEL：088-624-5522  FAX：088-678-2569 

Mail：tokushimacab@lci336a.org 


