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ライオンズクラブ国際協会 第１０７回国際大会が
アメリカ フロリダ州・オーランドで開催されました。

フロリダ州オーランドで行われた第107回ライオンズ・イン
ターナショナル国際大会へ行ってまいりました。
世界各国よりライオンが集まり、多くの同志仲間とつながる
機会をいただきました。
それはとても刺激的で、充実した時間でもありました。
最終日の閉会式では国際会長にA.P.シン国際会長が誕生
し、就任しました。
私も石井前ガバナーより、ガバナーエレクトのリボンを外していただき、晴れてガバナーに就任することができました。
この時の感動は一生忘れることはできません。
また、これから始まるガバナーとしての責務に緊張するとともに、地区の伸長に精励することをオーランドで誓いました。
地区会員の皆様とともに歩みを進め、地区を前進させてまいります。引き続きご支援、ご協力をよろしくお願いいた
します。

国際会長テーマ

（Arvinder Pal Singh）

国際会長メッセージ

We Serve

Lead to Serve,
Serve to Lead.
（　　　　　　　）リーダーシップこそ奉仕、
奉仕こそリーダーシップ。

（我々は奉仕する）

ライオンズクラブ国際協会336-A地区 地区ガバナー 向　 和 人
2025年7月17日

336-A 地区 2025～2026 年度
ガバナースローガン

地区スローガン
地球を守る、人を護る

ガバナーキーワード

魅力
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■ 地区ガバナー運営基本方針
【GMT.GMA.GET.WYPT】
ライオンズクラブの継続テーマは会員拡大です。その方針はMission1.5の発出により、より明確になりました。
2023.7.1～2027.6.30迄の4年間で世界の会員数を150万人にするという目標です。本年度の目標は各県で1クラブ、
各ゾーンで1つの支部及びスペシャリティクラブの創設です。
336－A地区で5000人がMissionです。
【GLT】
これは全ての会員の資質に磨きをかけ、成長へ繋げリーダーシップの育成を目指すプログラムです。クラブの伝統を
受け継ぎながら変革の時代へのチャレンジをしていきます。
時代の流れに合わせ変化していく事が何より強固なクラブ作りになります。
【GST】
奉仕活動はライオンズクラブの核心であります。若年層から高年層、全ての地域への貢献を目指し様々な角度から色々
な手段で奉仕活動が出来ることを考えていきます。
多くの意見を取り入れ需要を満たす奉仕活動は会員の充実感に繋がり喜びとなることでしょう。
【アラート】
近い将来必ず起こるとされる南海トラフ地震など日本を襲う災害は多々あります。災害地域への援助活動は何時どの
ような事が必要かが重要です。
また、四国は被災地域になる確率も高くあります。その時の援助を受け入れる体制作り、すなわち受援活動をどのよう
に考えていくかなど、各地域の社会福祉協議会や災害施設などと協力して、いつ起こるかわからない災時へむけ、備え
をすることが重要です。

【LCIF】
1968年より創設されたLCIFですが、LCIFによりライオンズクラブの今があると言っても過言では無いほどとなり
ました。体を使い汗を流す奉仕活動は目に見えた奉仕です。LCIFはあまり目には見えませんが各地域や全世界の困っ
ている場所、困っている人に届く金銭アクトです。
LCIFへの寄付金は100％が被災地域や人道支援に使われております。
アラートと同様に明日は我が身です。
情けは人の為ならずの誠心でやっていきましょう！
336－A地区の今期目標は50万ドルです。会員1人100ドルを目標にします。
そして、LCIFシェアリングの活用も促してまいります。

■ ガバナーチーム
国際協会の動向について未来の336－A地区発展のために協議し、また協力し最善の方向性をみなさんに伝えて参り
ます。そして次世代へ引き継いでいきます。

■ 地区スローガン
「地球を守る、人を護る」
このスローガンは高知　山﨑前地区ガバナーから、3年間の引き継ぎのスローガンです。
この言葉はすべてのライオンは、心やさしい人であると言う証明であります。

■ ガバナースローガン
「輝く未来へウィサーブ」
少子高齢化が加速する今、会員減少が問題になっております。
これからのライオンズクラブでは支部やレオクラブ、キャンパスクラブなどのスペシャリティクラブを積極的に活用
し、若い世代のライオンズクラブを作って行く必要があると考えます。
そのステージの準備をすることが未来への奉仕に繋がっていきます。

■ キーワード
「魅力」
若い世代を取り込むためには、各クラブと会員一人ひとりの輝きが必要です。
それこそが魅力です。
あらためてクラブ、そしてリーダーの資質向上に取り組んでいきたい！

■ 大会スローガン
「祭り　心躍る　水都徳島（すいと とくしま）」
日本有数の祭り阿波踊りの街にライオンが集い、水の都で絆を深め四国が一つになり、次世代に繋げる。

■ 常設5委員会組織
◎地区委員会の組織
常設5委員会
1、GAT・GMA・会則・Ｍission1.5委員会
2、M・地区誌・Digital委員会
3、青少年・LCIF・ライオンズクエスト委員会
4、環境保全・保健福祉委員会
5、YCE・国際関係・ライオンズレオ委員会

プロジェクトチーム
・アラート委員会

地区年次大会
・第 72回地区年次大会事務局

◎地区キャビネット事務局
名称：徳島キャビネット
住所：〒770-0923
　　  徳島市大道4丁目45-2　オレンジビル
TEL：088-624-5522｠ FAX：088-678-2569
Mail：tokushimacab@lci336a.org

地球を守る、人を護る
輝く未来へウィサーブ
魅力
祭り 心躍る 水都徳島（すいと とくしま）

地 区 ス ロ ー ガ ン

ガ バ ナ ー ス ロ ー ガ ン

ガ バ ナ ー キ ー ワ ー ド

地区年次大会スローガン

：

：

：

：

徳島キャビネット：ガバナースローガン
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ライオンズクラブ国際協会 336－A地区
地区ガバナー

向　 和 人Kazuhito Mukai

所　信
　今期、ライオンズクラブ国際協会会長であるA.P.シン会長の方針は1にも2にもMission1.5であります。

ライオンズクラブの基本理念は奉仕です。その理念である奉仕を様々な方向へ波及させるべくMission1.5は創られ

ました。

　Mission1.5を活用しGMA.GLT.GST.WYTP.などを向上させていく。

　さらにLCIFに繋げていき日本だけではなく、世界への貢献を大きくしたいと考えます。

　そして、なにより大切な事はライオンズクラブを楽しみ、生涯を通じて大切な友を作る事が出来れば、最高のライ

オンズライフを送れることでしょう。

　昨今、日本のライオンズクラブは、会員減少に悩まされております。基本的な理念は変わることなく継続して行き

ます。しかし、今は多様性の時代でもあり、様々な場面で変革の時期が訪れていると感じます。会員の会費など例会

の開催は各クラブによって変化させても良いと思います。支部やスペシャリティクラブ、レオクラブ、キャンパスク

ラブ等で若年層の参加を促すことも用いるべきで、柔軟性のある考え方でより良い運営方針をみつけ、会員拡大をし
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若い世代を取り込むためには、各クラブと会員一人ひとりの輝きが必要です。
それこそが魅力です。
あらためてクラブ、そしてリーダーの資質向上に取り組んでいきたい！

■ 大会スローガン
「祭り　心躍る　水都徳島（すいと とくしま）」
日本有数の祭り阿波踊りの街にライオンが集い、水の都で絆を深め四国が一つになり、次世代に繋げる。

■ 常設5委員会組織
◎地区委員会の組織
常設5委員会
1、GAT・GMA・会則・Ｍission1.5委員会
2、M・地区誌・Digital委員会
3、青少年・LCIF・ライオンズクエスト委員会
4、環境保全・保健福祉委員会
5、YCE・国際関係・ライオンズレオ委員会

プロジェクトチーム
・アラート委員会

地区年次大会
・第 72回地区年次大会事務局

◎地区キャビネット事務局
名称：徳島キャビネット
住所：〒770-0923
　　  徳島市大道4丁目45-2　オレンジビル
TEL：088-624-5522｠ FAX：088-678-2569
Mail：tokushimacab@lci336a.org

地球を守る、人を護る
輝く未来へウィサーブ
魅力
祭り 心躍る 水都徳島（すいと とくしま）
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高岡 英治
（東予）

関野 邦夫
（高松源平）
蔵本 守雄

（高松玉藻）
松前 龍宗

（坂出白峰）
山地 章靖

（こんぴら）
真鍋 隆

元地区ガバナー
地区名誉顧問

（高知）
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山﨑 勝彦

（高知柏）
橋本 充好

（高知桂）
長谷川 憲男

（高知りょうま）
酒井 公一

（徳島城山）
川辺 信郎

（松山湯築）
菅 武廣

地区名誉顧問会議長 石 井 淑 雄 （坂出白峰）

ライオンズクラブ国際協会 33 6－A 地区

地区名誉顧問会

元地区ガバナー
地区名誉顧問

（鴨島）
市村 通夫

　今期、地区名誉顧問会議長を拝命致しました坂出
白峰ライオンズの石井淑雄でございます。
　前期は坂出キャビネットに対しまして、ご理解と
ご支援を賜り誠にありがとうございました。今期徳
島キャビネットは、若い向地区ガバナーを迎えまし
た。必ずや多様性を駆使した改革をして下さると存
じます。会員皆様に於かれましては坂出キャビネッ
ト同様、ご理解とご協力を賜ります様宜しくお願い
申し上げます。　
　さて、LCの普遍的テーマは会員拡大即ちM1.5
と社会奉仕、指導力育成そしてLCIFの推進であり
ます。これらの課題解決そして達成の為にキャビ
ネットは存在します。
　加えて国際協会・国際会長の行動指針をつつが
なく会員にお伝えし、世界のライオンが同じ目標に

向かって心一つに前進する道標がキャビネットであ
ります。クラブがあってキャビネットが存在し、機能
が十分発揮する故をもって世界最大の奉仕団体と
評される所以であろうと思います。とは申せ、主役
は申すまでもなく母なる地球であります。地球そし
てそこに棲む人類始め、全ての生命の安全・安心を
願うのがライオンズであろうと思います。我々の活
動はささやかではありますが自信と誇りを胸に秘め
前進しましょう。
　地区名誉顧問会は地区ガバナーの諮問に応え、
地区運営の円滑化を図るものです。336－A地区発
展に資するべく向地区ガバナーをしっかりと支えて
参る所存であります。

地区名誉顧問会議長 就任ご挨拶

336-A 地区副地区ガバナー

4

第一副地区ガバナー 篠 原 孝 尚 （新居浜ひうち）

第二副地区ガバナー 金 谷 光 人 （四万十）

　皆様こんにちは。
　2R‒1Z新居浜ひうちLC所属の篠原孝尚でござ
います。
　4月6日香川県で開催されました第71回地区年
次大会におきまして、第一副地区ガバナーに選任い
ただきまして心より厚く感謝申し上げます。
　今期、向 和人地区ガバナーのスローガンは「輝く
未来へウイサーブ」キーワードは「魅力」であります。
ミッション1.5も3年目に入りました。会員拡大や奉
仕活動は、各クラブ一生懸命に取り組んでいる事と
思いますが、そこに私自身何も言えないもどかしさ
がございます。
　会員減少が加速する中、会員拡大においてはクラ
ブ支部やクラブエクステンション、レオクラブ、キャ
ンパスクラブ等々のスペシャリティクラブを積極的に

活用していく方向で、各クラブにて舵を切っていか
ないといけないのではと考えます。
　会員一人一人が魅力的であり、又、魅力あるクラ
ブに一人でも多くの人が引きつけられるように更に磨
きをかけ、光り輝いていただきますよう切に願いま
す。
　今期スローガンとキーワードを胸に向 和人地区ガ
バナーを、金谷光人第二副地区ガバナーと共に支え
て参ります。
　昨年に続き今期も全力で進んでいきますので、皆
様のご指導ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げま
して挨拶といたします。
　一年間どうぞよろしくお願いいたします。

　6R‒3Z四万十ライオンズクラブの金谷光人でございます。
第71回地区年次大会におきまして、今期第二副地区ガバ
ナーに選任いただきましたこと深く感謝申し上げますととも
に身の引き締まる思いで拝受いたしました。向 和人地区ガバ
ナー、篠原孝尚第一副地区ガバナーの下、ご教授いただきな
がら第二副地区ガバナーとして邁進してまいる所存でござい
ます。
　近年、私たちを取り巻く環境は、いつ起こるかわからない
未曽有の自然災害、物価上昇、世界情勢の変化、全国的な人
口減少など大変厳しい社会状況となっております。今だから
こそ、ライオンズクラブの真価を発揮できる時ではないかと
思います。
　石井淑雄前地区ガバナーのキーワード「躍進」からの向 和
人地区ガバナーのスローガン「輝く未来へ」はとても流れが良
く、336－A地区の発展を予感します。この流れを澱まない
よう明るく元気なクラブの維持に努めてまいります。

　336‒A地区として今やらなければならないことは、ライオ
ンズクラブの活動を地域の方々に知っていただくことだと考え
ます。ライオンズクラブの「魅力」を知っていただくには、今の
時代に合った情報発信は必須であり、地域発展のため、会員
拡大のため、会員皆さまが一つになって同じ方向を向き「譲
り合い・助け合い・協力し合う」精神でやっていくことが
336‒A地区発展につながると確信しております。
　人口減少が続いている今だからこそ、その波に飲み込まれ
ることのないよう、老若男女シンクロしながら会員拡大に取
り組み、団結して「躍進」することで、楽しく明るいライオンズ
クラブに新規会員が増え、新しい出会いがある「輝く未来」は
すぐそこにあります。
「そう考えるとワクワクしてきます。」
　今期、ガバナーチームの一員として、粉骨砕身の思いで尽力
してまいりますので、皆様のご支援とご協力を賜りますよう、
よろしくお願い申し上げます。

第一副地区ガバナー  挨拶

第二副地区ガバナー  挨拶
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して挨拶といたします。
　一年間どうぞよろしくお願いいたします。

　6R‒3Z四万十ライオンズクラブの金谷光人でございます。
第71回地区年次大会におきまして、今期第二副地区ガバ
ナーに選任いただきましたこと深く感謝申し上げますととも
に身の引き締まる思いで拝受いたしました。向 和人地区ガバ
ナー、篠原孝尚第一副地区ガバナーの下、ご教授いただきな
がら第二副地区ガバナーとして邁進してまいる所存でござい
ます。
　近年、私たちを取り巻く環境は、いつ起こるかわからない
未曽有の自然災害、物価上昇、世界情勢の変化、全国的な人
口減少など大変厳しい社会状況となっております。今だから
こそ、ライオンズクラブの真価を発揮できる時ではないかと
思います。
　石井淑雄前地区ガバナーのキーワード「躍進」からの向 和
人地区ガバナーのスローガン「輝く未来へ」はとても流れが良
く、336－A地区の発展を予感します。この流れを澱まない
よう明るく元気なクラブの維持に努めてまいります。

　336‒A地区として今やらなければならないことは、ライオ
ンズクラブの活動を地域の方々に知っていただくことだと考え
ます。ライオンズクラブの「魅力」を知っていただくには、今の
時代に合った情報発信は必須であり、地域発展のため、会員
拡大のため、会員皆さまが一つになって同じ方向を向き「譲
り合い・助け合い・協力し合う」精神でやっていくことが
336‒A地区発展につながると確信しております。
　人口減少が続いている今だからこそ、その波に飲み込まれ
ることのないよう、老若男女シンクロしながら会員拡大に取
り組み、団結して「躍進」することで、楽しく明るいライオンズ
クラブに新規会員が増え、新しい出会いがある「輝く未来」は
すぐそこにあります。
「そう考えるとワクワクしてきます。」
　今期、ガバナーチームの一員として、粉骨砕身の思いで尽力
してまいりますので、皆様のご支援とご協力を賜りますよう、
よろしくお願い申し上げます。

第一副地区ガバナー  挨拶

第二副地区ガバナー  挨拶
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元地区ガバナー・地区名誉顧問
地区GLTコーディネーター
地区GMA副リーダー　

真 鍋 　 隆 （こんぴら）

　日本では新型コロナ感染症もほぼ終息し、各単一クラブも
運営や奉仕活動が活発になってまいりました。しかし、物価高
や円安等で地方の経済活動はなかなか上向かず、ライオンズ
クラブを取り巻く環境も厳しく廃業、倒産件数も増えている
ようですが、今こそ運営や奉仕事業の内容を見直し改革に取
り組む時ではないでしょうか。
　今期はGAT(グローバル・アクション・チーム) … GMT、
GLT、GST、GET(昨年度より設置)、WYPT(今年度より
FWTより変更)を活用して会員増強、拡大を推進していくこ
とに加えて、ミッション1.5が達成できるようにGMT(グロー
バル・メンバーシップ・チーム)の具体的な方策として会員増
強に特化した戦略であるGMA(グローバル・メンバーシップ・
アプローチ)の4年目を向かえ各単一クラブに理解していただ
き実行して成功に結びつける年度です。
①新クラブ結成により地区の若返りを図る。
②新会員を加えてクラブの活性化を図る。
③仲間との親睦と興味深い奉仕ができているか等、会員の満
足度を高めてやる気を一新させ会員増強を推進する為にク
ラブ会長は会員にアンケート調査を実施する。(例会日時、
どんな奉仕活動に参加したいか等)

　GLT(グローバル・リーダーシップ・チーム)では前年度、

指導力育成研究会の講師として多くのリジョンに参加させて
いただきました。特に時間とスペースがとれる会場ではワー
クショップを実施しました。リーダーシップについて熱心に
話し合い、参加者からは意見交換できる会が良かった、又、有
事の時こそリーダーシップが大切であるとの声もお聞きし、
次世代リーダーの発掘の一助となった実り多い会となりまし
た。リーダーシップの極めは次のリーダーを養成することで
す。次世代のクラブリーダーを必ず育成してください。
　現在は多様性の時代で、色々なクラブがあり、色々な会員が
いることを認められています。会員の種別を利用し幅広く入
会招請することも必要ではないかと思われます。現会員は気
配り、心遣い、思いやりを持ち、心豊かな人が増えれば若い会
員も入会し成長するはずです。ライオンズクラブの活動を通
して人間磨きができ、多くの出会いがあり財産となることを
理解してもらえれば、ライオンズクラブの未来は明るくクラ
ブも発展することでしょう。
　単一クラブには国際協会、理事会の方針に従うことを前提
に自治権があります。頭を少し柔らかくして現状打破、改革に
挑んでください。サクセス・ストーリーが四国中から聞こえ
てくるに違いありません。それを日本中、更には世界へと広げ
ていきましょう。

GMA と GLT ついて

LC I F の理解を深める

元地区ガバナー・地区名誉顧問
地区LCIFコーディネーター 高 岡 英 治 （松山湯築）

　LCIFで最も大切なのは、すべてのライオンズ会員に、
LCIFが世界中でいかに素晴らしい活動をしていて、人
類にとって、どれだけ重要な課題に挑戦しているのか、と
いうことをご理解いただき賛同し、共鳴していただくこと
であります。
　今期、向地区ガバナーの運営基本方針では、LCIF
によりライオンズクラブの今がある、と言っても過言では
ありません。LCIFは各地域や全世界の困っている場所、
人々に届く金銭アクトです。LCIFの寄付金は100%が
被災地域や人道支援に使われています。336－A地区
の今期目標は50万ドルです。会員一人100ドルを目標
にします。そして、LCIFシェアリングの活用も促してまい
ります。と言われています。
　今年度は、地区ガバナーが多忙で多くの業務遂行があ
る為、LCIFコーディネーターの業務を外しています。向
地区ガバナーの指導の下、地区LCIFコーディネーター
を選任しています。

　地区コーディネーターとして、今期の活動方針は、
1, LCIFへの寄付が、ゼロのクラブを無くする。
2, 地区ガバナーの寄付目標を達成する。
3, 地区全会員が一人100ドルの寄付をするようにお
願いする。

4, シェアリング交付金を活用する。
5, 各種LCIF関連の資料・情報を会員に伝える。
　そして、今期も「100 / 100 クラブ」表彰を推進したい
と考えています。昨年度では、松山金亀LC、川之江中央
LC、高知桂LCが表彰されました。正会員及び終身会員
が全員一人100ドル寄付したことをLCIF課に申告しま
す。(支部会員も対象となります。)今期、クラブの活性化・
事業活動として考えてみると良いでしょう。また、「LCIF写
真コンテスト」に応募しましょう。
　地区ガバナーの指導の下、LCIFを通じて私たちが一
人でも多くの困っている人々に手を差し伸べることが出来
るよう、会員皆様のご支援ご協力をお願い申し上げます。

336-A 地区幹事・会計

6

地区キャビネット幹事 木 内 　 緑 （徳島すだち）

地区キャビネット会計 山 﨑 律 子 （徳島すだち）

　このたび、キャビネット幹事という大役を一年間務め
させていただくこととなりました。若輩者で至らぬ点も
あるかと存じますが、私がこれまでに経験したことを活
かしながら何事にも真摯に向き合いキャビネット三役の
一人として山﨑会計と共に、向ガバナーを支え徳島キャ
ビネットを成功に導きたいと思います。どうぞ皆さまの
ご理解ご助力を賜りますようお願い申しあげます。
　私が大切にしていることは「温故知新」です。「昔の物事
を研究し吟味して、そこから新しい知識や見解を得るこ
と」まさにこれまで先輩ライオンが大切に守ってきた
336－A地区がさらに飛躍することです。そのために
キャビネットが一丸となって手を取り合い、会員皆さま
が有意義なライオンズ活動を進められますよう尽力いた
します。また、国際協会などの動向等ライオンズクラブ
の現状を把握し、発信して、皆さまのクラブ運営、奉仕

活動にお役に立てるような環境づくりをしていきたいと
思います。
　会員が減少傾向にありますが、より高い質の奉仕活動
を行うには多くの会員が必要となります。これまでのク
ラブのみではなくクラブ支部等スペシャリティクラブも
活かし積極的に仲間を増やしましょう。きっと新たな発
見があるはずです。
　今後、公式訪問やクラブ訪問などを通じ、多くのライ
オンの皆さまとふれあい、コミュニケーションを大切
に、楽しいライオンズ活動を共有できますことを願って
おります。
　最後になりましたが、336－A地区のクラブの発展と
会員皆さまのご健勝、ご活躍をお祈り申しあげます。
　どうぞ一年間よろしくお願いいたします。
　魅力をもとめ　We　Serve

　今期、2025～2026年度キャビネット会計として務め
させていただくことになりました徳島すだちライオンズクラ
ブ所属の山﨑律子と申します。何かと行き届かない点も
あろうかと思いますが向 和人地区ガバナーのもと木内
幹事並びにキャビネット構成員の皆様方と共に職務に取
り組んでまいります。どうぞよろしくお願い申し上げます。
　山﨑勝彦元地区ガバナーから石井淑雄前地区ガバ
ナーへそして向 和人地区ガバナーと3年間引継ぎの地
区スローガンは「地球を守る、人を護る」今年度、向地区
ガバナーが掲げられたスロ―ガンは「輝く未来へウィサー
ブ」キーワードは「魅力」です。この思いをキャビネットの
皆様と共有しつつ具現化できるよう尽力したいと思って
おります。
　地区においては少子高齢化による人口減少や社会情
勢による経済状況低迷などの影響を受けている昨今、会
員減少が問題となっております。クラブ運営も時代に合っ
た対応で変化していく必要性があると感じております。変

革の時代、多様性の時代と言われておりますが輝く未来
に向って会員の皆様が望む魅力あるクラブ作りについて
一緒に考えてまいりたいです。また奉仕事業については
地域の実際のニーズに焦点をあて実践していくことで地
域社会とのパートナーシップを築くことができるのではな
いでしょうか。私たちの活動を地域社会に広く知っていた
だき新しい仲間を増やす仕組みを整えていきましょう。
　私の信条は「人は人を想う」です。一人の力など微々
たるものです。人間社会の基本は人に寄り添うことだと
思っております。
　最後になりましたが、キャビネット会計を務めさせてい
ただくにあたり非力ではございますが職務の重要性を深
く認識し健全な財務運営に取り組んでまいります。
　皆様のご支援、ご指導を賜りますようお願い申し上げ
ましてご挨拶とさせていただきます。どうぞよろしくお願
い申し上げます。

地区キャビネット幹事挨拶

地区キャビネット会計挨拶
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あろうかと思いますが向 和人地区ガバナーのもと木内
幹事並びにキャビネット構成員の皆様方と共に職務に取
り組んでまいります。どうぞよろしくお願い申し上げます。
　山﨑勝彦元地区ガバナーから石井淑雄前地区ガバ
ナーへそして向 和人地区ガバナーと3年間引継ぎの地
区スローガンは「地球を守る、人を護る」今年度、向地区
ガバナーが掲げられたスロ―ガンは「輝く未来へウィサー
ブ」キーワードは「魅力」です。この思いをキャビネットの
皆様と共有しつつ具現化できるよう尽力したいと思って
おります。
　地区においては少子高齢化による人口減少や社会情
勢による経済状況低迷などの影響を受けている昨今、会
員減少が問題となっております。クラブ運営も時代に合っ
た対応で変化していく必要性があると感じております。変

革の時代、多様性の時代と言われておりますが輝く未来
に向って会員の皆様が望む魅力あるクラブ作りについて
一緒に考えてまいりたいです。また奉仕事業については
地域の実際のニーズに焦点をあて実践していくことで地
域社会とのパートナーシップを築くことができるのではな
いでしょうか。私たちの活動を地域社会に広く知っていた
だき新しい仲間を増やす仕組みを整えていきましょう。
　私の信条は「人は人を想う」です。一人の力など微々
たるものです。人間社会の基本は人に寄り添うことだと
思っております。
　最後になりましたが、キャビネット会計を務めさせてい
ただくにあたり非力ではございますが職務の重要性を深
く認識し健全な財務運営に取り組んでまいります。
　皆様のご支援、ご指導を賜りますようお願い申し上げ
ましてご挨拶とさせていただきます。どうぞよろしくお願
い申し上げます。

地区キャビネット幹事挨拶

地区キャビネット会計挨拶
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地区GETコーディネーター就任のご挨拶

地区GETコーディネーター 川 田 博 文　（高松葵）

　高松葵ライオンズクラブ所属の川田　博文と申し
ます。今期の重責を痛感すると同時にミッション1.5
の目標達成に向けて邁進する所存です。宜しくお願い
致します。
　2022年11月、ブライアン・E・シーハン国際会長
の指導の下、GATの新たな機構としてGET（グロー
バル･エクステンション･チーム）が発足しました。
　GETの役割は、新クラブ結成の取り組みを支援す
ることです。336－A地区の会員数の推移は、2020年
6月末時点と比較をしますと、5581人から2025年4
月現在は、4979人に純減しました。クラブ数は、140
クラブから134クラブに減り、今現在も解散しようか
というクラブもあるとお聞きしています。クラブ会員
減少を防ぐために、これまでGMT（グローバル会員
増強チーム）等が活動してきましたが、「これだ！」と
いう処方箋がない状況にありました。そんな中、増加

しておりますのは、クラブ支部で、4月末現在12クラ
ブ支部の増加に推移しております。
　この状況下を考慮すると、解散クラブと同数程度の
新クラブ、またはクラブ支部を結成する事が出来れ
ば、会員は増加に転じるのではないかと思われます。
　新クラブ結成は、会員増強に於ける最善の対応策で
すが、現クラブの維持も難しいのに‼とのお声をよく
お聞きします。ですが今期中に各クラブで最低でも、
支部を一つでも結成することを目標に活動を開始し
ます。
　最後に、新クラブ結成というGETの目標は、シンプ
ルでとても分かりやすいものです。しかし、それを成
し遂げるまでには、たくさんの障害が出てくることと
思います。そうした障害を取り除くために、GETは誠
心誠意、応援させていただきます。目標達成に向けて、
皆様のご理解とご尽力、ご協力をお願い申し上げます。

ご挨拶

地区WYPTコーディネーター 公 文 菜 穂 （高知鏡川）

　今期、地区WYPTコーディネーターを拝命致しま
した、高知鏡川ライオンズクラブ所属の公文菜穂と申
します。若輩者ではございますが向地区ガバナーのも
と皆様方にご協力を頂きながら、精一杯努めてまいり
ますのでどうかよろしくお願い致します。
　昨期まで用いられてきたFWTの名称は今期から変
更となりWYPT（ウーマン　ヤング　ピープル　
チーム）となりました。その名の通り、女性と若者の
会員増強と活躍を促すために活動してまいります。
　国際協会がMission1.5を発出している一方で、昨
今の日本のライオンズクラブは会員減少が大きな問
題となっています。日本全体の問題でもありますが、
特に私達の暮らす四国地方では少子高齢化や若者の
都市への流出による過疎化など、取り巻く状況は決し
て良いとは言えません。会員減少を解消すべく基本的
な理念は変えることはありませんが、同時にさまざま

なチャレンジも必要だと思います。
　女性、大学生等の若年層の参加、そして活躍を最大
限に促す必要があり、その為には支部、レオクラブ、
キャンパスクラブなどのスペシャリティクラブの活
用が不可欠です。そしてガバナーキーワードである
「魅力」のあるクラブ作りを会員みんなで心掛け、行動
することによって、クラブ、そしてリーダーの資質向
上そして会員増強につながってくると考えます。
　今期、各県で1クラブ、各ゾーンで1支部及びスペ
シャリティクラブの創設、そしてその先の336－A地
区で5000人がMissionとなっております。達成する
には一部の方に任せるのではなく、会員一人ひとりが
他人事と思わず、どうにか全員で仲間を増やしたいと
いう思いを持って、力を合わせて会員増強に取り組ん
で頂きたく皆様のご協力を切にお願い申し上げます。
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会員拡大（GMT）について

地区GMTコーディネーター 立 道 健 司 （徳島城山）

　僭越ではございますが、地区GMT（グローバル・メ
ンバーシップ・チーム）コーディネーターを拝命致しまし
た。メンバーシップには、「会員拡大・維持」の意味合
いもあり、コーディネーターとは、色々な要素を統合した
り調整したりして、一つにまとめ上げる為の一係となり
ます。重責を感じながらも、向 和人地区ガバナーの方
針に沿い、真鍋隆地区GMA（グローバル・メンバー
シップ・アプローチ）副リーダーはじめ、キャビネット構
成の方々と協力し、各クラブの実績・抱負・問題点を
お聞きし、紹介や相談を行い、各クラブ会員が喜んで
奉仕に向き合えるよう1年間、励んで参ります。
　全世界で先行きの不透明感が漂う中、様子見の方
も多く、停滞感は否めない情勢となっています。日本で
は、需給バランスの崩れや円安、人件費上昇、労働の
法規制等から物価高騰が続いております。また地方に
おいて、人口流出、減少による労働力不足、企業撤退
等も見られ、経済活動の縮小に対して施策や転換が必

要とされてきています。そのような厳しい環境の中、
日々業務に邁進し社会貢献していく事を基に「We　
Serve」の精神で多くの仲間を作り、共に世界平和、社
会奉仕に精進して参りたいと存じます。
　2023年度にライオンズクラブ国際協会は、M1.5
（ミッション　ワン　ポイント　ファイブ）を発出し、2年
経過し、2027年7月1日までに会員数を世界で150
万人にする挑戦中です。会員拡大に関し、地区目標と
して、各県で1クラブ、各ゾーンで1支部の創設を掲
げています。現状維持でも厳しく感じるかもしれません
が、「現状維持は、退化」とも言われます。伝統ある精
神を生かしつつ、時代に即した変化も必要かと考えま
す。新会員が増えることで、各クラブが活性化し、次世
代の奉仕に繋がると考えます。各クラブ発展の為、会
員拡大へのご理解とご協力を賜りたく、宜しくお願い申
し上げます。

地区GSTコーディネーター就任のご挨拶

地区GSTコーディネーター 長 尾 和 彦 （高松源平）

　ライオンズクラブの皆様、日頃より地域社会への奉仕
活動にご尽力いただき、心より感謝申し上げます。
　このたび、地区GSTコーディネーターとしての職務を
担当させていただく運びとなりましたことを、大変光栄に存
じます。本年度の活動テーマを「魅力ある奉仕事業を通じ
てクラブの活性化を図り、新たな仲間を迎え入れる」とし、
ライオンズクラブのさらなる発展に向け、皆様とともに奉
仕活動の充実と会員拡大に尽力してまいります。
　国際会長が掲げる「ミッション 1.5」の達成に向け、地区
ガバナーが掲げる具体的な目標を支援するには、会員の
皆様が喜んで会員拡大計画に取り組める環境が欠かせま
せん。そのために、「奉仕事業の満足度向上」を活動の重
要な柱とし、精力的に取り組んでまいります。
　具体的には、336－A地区各クラブのニーズを把握し、
ライオンズクラブのグローバルネットワークの強みを最大
限に活用しながら、複合地区および地区キャビネットの
GATコーディネーター、リジョン・チェアパーソン、ゾーン・

チェアパーソン、クラブ奉仕委員長の皆様と連携し、各ク
ラブへ満足度の高い奉仕活動の情報を収集・研究して
まいります。それを分かりやすく整理し、皆様にご提供する
ことで、奉仕の質を高めるとともに、地域社会の優先的な
ニーズに的確に対応していきたいと考えています。
　また、地区内でのセミナーやイベントの開催、資金獲得
活動の促進を通じて、地域社会との結びつきを強化し、ク
ラブ活動への誇りと所属意識をより一層高めてまいりま
す。こうした取り組みを通じて、ライオンズクラブの活動の
幅を広げ、より多くの人々に奉仕の魅力を伝えていけるよ
う努力いたします。
　この職務を担うにあたり、ライオンズクラブの皆様のご
支援があってこそと、深く感謝しております。皆様と力を合
わせ、奉仕活動を充実させてまいりますので、ご指導、ご
協力を賜りますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。
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地区GETコーディネーター就任のご挨拶

地区GETコーディネーター 川 田 博 文　（高松葵）

　高松葵ライオンズクラブ所属の川田　博文と申し
ます。今期の重責を痛感すると同時にミッション1.5
の目標達成に向けて邁進する所存です。宜しくお願い
致します。
　2022年11月、ブライアン・E・シーハン国際会長
の指導の下、GATの新たな機構としてGET（グロー
バル･エクステンション･チーム）が発足しました。
　GETの役割は、新クラブ結成の取り組みを支援す
ることです。336－A地区の会員数の推移は、2020年
6月末時点と比較をしますと、5581人から2025年4
月現在は、4979人に純減しました。クラブ数は、140
クラブから134クラブに減り、今現在も解散しようか
というクラブもあるとお聞きしています。クラブ会員
減少を防ぐために、これまでGMT（グローバル会員
増強チーム）等が活動してきましたが、「これだ！」と
いう処方箋がない状況にありました。そんな中、増加

しておりますのは、クラブ支部で、4月末現在12クラ
ブ支部の増加に推移しております。
　この状況下を考慮すると、解散クラブと同数程度の
新クラブ、またはクラブ支部を結成する事が出来れ
ば、会員は増加に転じるのではないかと思われます。
　新クラブ結成は、会員増強に於ける最善の対応策で
すが、現クラブの維持も難しいのに‼とのお声をよく
お聞きします。ですが今期中に各クラブで最低でも、
支部を一つでも結成することを目標に活動を開始し
ます。
　最後に、新クラブ結成というGETの目標は、シンプ
ルでとても分かりやすいものです。しかし、それを成
し遂げるまでには、たくさんの障害が出てくることと
思います。そうした障害を取り除くために、GETは誠
心誠意、応援させていただきます。目標達成に向けて、
皆様のご理解とご尽力、ご協力をお願い申し上げます。

ご挨拶

地区WYPTコーディネーター 公 文 菜 穂 （高知鏡川）

　今期、地区WYPTコーディネーターを拝命致しま
した、高知鏡川ライオンズクラブ所属の公文菜穂と申
します。若輩者ではございますが向地区ガバナーのも
と皆様方にご協力を頂きながら、精一杯努めてまいり
ますのでどうかよろしくお願い致します。
　昨期まで用いられてきたFWTの名称は今期から変
更となりWYPT（ウーマン　ヤング　ピープル　
チーム）となりました。その名の通り、女性と若者の
会員増強と活躍を促すために活動してまいります。
　国際協会がMission1.5を発出している一方で、昨
今の日本のライオンズクラブは会員減少が大きな問
題となっています。日本全体の問題でもありますが、
特に私達の暮らす四国地方では少子高齢化や若者の
都市への流出による過疎化など、取り巻く状況は決し
て良いとは言えません。会員減少を解消すべく基本的
な理念は変えることはありませんが、同時にさまざま

なチャレンジも必要だと思います。
　女性、大学生等の若年層の参加、そして活躍を最大
限に促す必要があり、その為には支部、レオクラブ、
キャンパスクラブなどのスペシャリティクラブの活
用が不可欠です。そしてガバナーキーワードである
「魅力」のあるクラブ作りを会員みんなで心掛け、行動
することによって、クラブ、そしてリーダーの資質向
上そして会員増強につながってくると考えます。
　今期、各県で1クラブ、各ゾーンで1支部及びスペ
シャリティクラブの創設、そしてその先の336－A地
区で5000人がMissionとなっております。達成する
には一部の方に任せるのではなく、会員一人ひとりが
他人事と思わず、どうにか全員で仲間を増やしたいと
いう思いを持って、力を合わせて会員増強に取り組ん
で頂きたく皆様のご協力を切にお願い申し上げます。
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会員拡大（GMT）について

地区GMTコーディネーター 立 道 健 司 （徳島城山）

　僭越ではございますが、地区GMT（グローバル・メ
ンバーシップ・チーム）コーディネーターを拝命致しまし
た。メンバーシップには、「会員拡大・維持」の意味合
いもあり、コーディネーターとは、色々な要素を統合した
り調整したりして、一つにまとめ上げる為の一係となり
ます。重責を感じながらも、向 和人地区ガバナーの方
針に沿い、真鍋隆地区GMA（グローバル・メンバー
シップ・アプローチ）副リーダーはじめ、キャビネット構
成の方々と協力し、各クラブの実績・抱負・問題点を
お聞きし、紹介や相談を行い、各クラブ会員が喜んで
奉仕に向き合えるよう1年間、励んで参ります。
　全世界で先行きの不透明感が漂う中、様子見の方
も多く、停滞感は否めない情勢となっています。日本で
は、需給バランスの崩れや円安、人件費上昇、労働の
法規制等から物価高騰が続いております。また地方に
おいて、人口流出、減少による労働力不足、企業撤退
等も見られ、経済活動の縮小に対して施策や転換が必

要とされてきています。そのような厳しい環境の中、
日々業務に邁進し社会貢献していく事を基に「We　
Serve」の精神で多くの仲間を作り、共に世界平和、社
会奉仕に精進して参りたいと存じます。
　2023年度にライオンズクラブ国際協会は、M1.5
（ミッション　ワン　ポイント　ファイブ）を発出し、2年
経過し、2027年7月1日までに会員数を世界で150
万人にする挑戦中です。会員拡大に関し、地区目標と
して、各県で1クラブ、各ゾーンで1支部の創設を掲
げています。現状維持でも厳しく感じるかもしれません
が、「現状維持は、退化」とも言われます。伝統ある精
神を生かしつつ、時代に即した変化も必要かと考えま
す。新会員が増えることで、各クラブが活性化し、次世
代の奉仕に繋がると考えます。各クラブ発展の為、会
員拡大へのご理解とご協力を賜りたく、宜しくお願い申
し上げます。

地区GSTコーディネーター就任のご挨拶

地区GSTコーディネーター 長 尾 和 彦 （高松源平）

　ライオンズクラブの皆様、日頃より地域社会への奉仕
活動にご尽力いただき、心より感謝申し上げます。
　このたび、地区GSTコーディネーターとしての職務を
担当させていただく運びとなりましたことを、大変光栄に存
じます。本年度の活動テーマを「魅力ある奉仕事業を通じ
てクラブの活性化を図り、新たな仲間を迎え入れる」とし、
ライオンズクラブのさらなる発展に向け、皆様とともに奉
仕活動の充実と会員拡大に尽力してまいります。
　国際会長が掲げる「ミッション 1.5」の達成に向け、地区
ガバナーが掲げる具体的な目標を支援するには、会員の
皆様が喜んで会員拡大計画に取り組める環境が欠かせま
せん。そのために、「奉仕事業の満足度向上」を活動の重
要な柱とし、精力的に取り組んでまいります。
　具体的には、336－A地区各クラブのニーズを把握し、
ライオンズクラブのグローバルネットワークの強みを最大
限に活用しながら、複合地区および地区キャビネットの
GATコーディネーター、リジョン・チェアパーソン、ゾーン・

チェアパーソン、クラブ奉仕委員長の皆様と連携し、各ク
ラブへ満足度の高い奉仕活動の情報を収集・研究して
まいります。それを分かりやすく整理し、皆様にご提供する
ことで、奉仕の質を高めるとともに、地域社会の優先的な
ニーズに的確に対応していきたいと考えています。
　また、地区内でのセミナーやイベントの開催、資金獲得
活動の促進を通じて、地域社会との結びつきを強化し、ク
ラブ活動への誇りと所属意識をより一層高めてまいりま
す。こうした取り組みを通じて、ライオンズクラブの活動の
幅を広げ、より多くの人々に奉仕の魅力を伝えていけるよ
う努力いたします。
　この職務を担うにあたり、ライオンズクラブの皆様のご
支援があってこそと、深く感謝しております。皆様と力を合
わせ、奉仕活動を充実させてまいりますので、ご指導、ご
協力を賜りますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。
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　この度、1Rリジョン・チェアパーソンを拝命いたし、歴史と伝統
のあるリジョンの役割とその重責に身の引き締まる思いでござい
ます。
　今年度、向 和人地区ガバナーの熱意や方針をわかりやすく会員
の皆様へお伝えをし、一つの地区としての連携を図りたいと思い
ます。
　また、クラブの自主性を尊重しつつ、各クラブが持つそれぞれの
課題に真摯に取り組み、キャビネットのアドバイスをいただきなが
ら、会員の皆様が意欲的にライオンズ活動できる環境整備や、ク
ラブ間連携のお手伝いをさせていただきたいと思っています。
　ガバナーキーワードの「魅力」、各クラブ会員一人ひとりが輝ける
ように、クラブ、そしてリーダーの資質向上に力を入れていきたい
と思います。
　未熟者ではございますが、皆様のご指導とご協力を賜りなが
ら336－A地区の発展に貢献できるよう精一杯努めてまいりま
す。1年間よろしくお願い申し上げます。

1R－RC

白方 基進 （松山東）

就任のご挨拶

就任のご挨拶

　1997年に入会し、在籍28年になりました。何故か7年毎に大役
を任じられるパターンの繰り返しが続いています。7年目に会長、
14年目にZC、21年目に道前キャビネットの地区委員長、28年目に
RCとまさにドックイヤー状態です。ZCは故宇高昭造ガバナーの
四国中央キャビネットの前年であり、九州に来訪された国際会長、
LCIF財団理事長の歓迎式典に随行させていただきました。関野
邦夫ガバナーの道前キャビネットでは環境保全・保健福祉アラー
ト委員長として2018年西日本豪雨災害支援にあたりました。当
時、進言された会員の方との約束が2つあり、全ての福祉協議会と
の災害支援協定締結（約束①）を計りましたが、諸事情で5年越し
となったのは皆様ご存じの通りです。また、愛媛県アイバンク以外
の各県アイバンクの再建（約束②）は残念ながら未着手のままで
す。誠に申し訳ありません。今期は、RCの役割以外に、次期篠原孝
尚ガバナーの新居浜キャビネット開設に誠心誠意、協力してまい
る所存です。皆様の御協力を宜しく御願い致します。

2R－RC

篠原 悟 （四国中央法皇）

ライオンタイムリーパー

　この度、ライオンズクラブ国際協会336－A地区3Rリジョン・チェアパー
ソンに就任させていただきました、3R－2Z鬼北LCの松浦司でございます。
　このような大変光栄な役割を担わせていただき、心から感謝申し上げ
ます。
　私達の3リジョンは、四国の南方に位置し『過疎化』『少子高齢化』が進
み、人口減少が顕著な地域であり、クラブ運営も厳しい環境を迎えていま
す。そのような状況の中、今年2025．7月よりゾーン再編を経て3ゾーンか
ら2ゾーンでのスタートをきることとなり、充実したゾーン運営が可能とな
りました。
　去る、平成30年に3R－3ZCを拝命した年、西日本豪雨災害が発生し多く
のLが被災した中、キャビネットが中心となり迅速かつ多くの物資等の援助
を受け、ライオンズクラブの大切さを犇 と々実感しています。近い将来、発生
が予想される『南海・東南海大地震』への備えも不可欠と考えています。
　ライオンズクラブの理念である『奉仕活動を通じ社会に貢献する』とい
う思いを胸にガバナーキーワード『魅力』を発揮できるよう全力で精進し
て参ります。
　皆様のご支援・ご協力を賜りますよう、何卒よろしくお願いいたします。

3R－RC

松浦 司 （鬼北）

魅力あるクラブ活動のために

　この度、4Rリジョン・チェアパーソンを拝命いたしました、高松西ライオン
ズクラブ所属の多田登美子でございます。まずは、このような大役をお預か
りすることになり、身の引き締まる思いでございます。
　私のライオン歴は33年ですが女性クラブに27年所属しておりました。創
設者メルビンジョンズの信念「他人に尽くすことから始めるのでなければ、
人生の大は成し遂げられない」これは、私の原点であり座右の銘として心の
中にいつもあります。
　向 和人地区ガバナーの所信の中に、「なにより大切なことはライオンズク
ラブを楽しみ、生涯を通じて大切な友を作ることが出来れば、最高のライオ
ンズライフを送れることでしょう」また、「会員減少の昨今会員拡大をして
いくことがなによりの奉仕活動です」とあります。ライオンズクラブの活動
は、地域への奉仕だけでなく、人と人との繋がりを大切にするものだと私
は、日々感じております。そして、なんと言っても楽しい例会、楽しいクラブ、
会員同士の良いコミュニケーションが会員拡大に繋がるのではないかと
思っております。
　一年間微力ではございますが、皆様のご経験やお力添えいただきなが
ら、一生懸命努めて参ります。4Rの皆様温かいご指導ご鞭撻の程よろしく
お願い致します。

4R－RC

多田 登美子 （高松西）

輝く未来へウィサーブ
Reg i o n  C h a i r p e r s o n

リジョン・チェアパーソン
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　この度、6R－RCを拝命することになりました、高知桜LCに所属
する三谷英子と申します。初代会長であり最高齢99歳で現役と
いうパワフルな会員を筆頭に、女性だけの元気なクラブです。
　2005－2006年のZC以来の大役、長いブランクがあり不安で
いっぱいですが、向 和人地区ガバナーの基本方針に従い、皆様の
ご指導を仰ぎながら精進してまいります。
　経験豊富で高い見識をお持ちの畠中耕一1ZC、近藤御風2ZC、
田中信宏3ZCや、地区委員さんたちのお力をいただきながら、
「ミッション1.5」「LCIF」等の目標達成にベストを尽くしたいと思っ
ています。
　向地区ガバナーの、ガバナースローガンの「輝く未来へウィサー
ブ」、ガバナーキーワードは「魅力」。
　地域に直結して、真摯に社会奉仕に励むLCこそ、輝く未来づく
りになくてはならない存在です。いくつになってもいきいきと活動
する会員の姿は、まさに地域の宝であり希望そのものです。
　まず、私自身誇りをもって、楽しく元気に奉仕活動に励みたいと
思います。

6R－RC

三谷 英子 （高知桜）

就任のご挨拶

　この度、5リジョンリジョン・チェアパーソンに任命していただきまし
た5リジョン1ゾーン綾歌郡ライオンズクラブ所属の津山聖司でござい
ます。
　私の所属するクラブは会員十六名の小さなクラブです。会員減少で
クラブ運営に大変苦労しています。今年度は、向 和人地区ガバナーの
スローガン「輝く未来へウイサーブ」キーワード「魅力」であります。基

5R－RC

津山 聖司 （綾歌郡）

就任のご挨拶

　この度、7リジョン リジョン・チェアパーソンを拝命いたしました高知鏡川
ライオンズクラブ所属の山本隆心です。
　向 地区ガバナーの基本方針の下、リジョン・チェアパーソンとしての役目
を精一杯務める所存でございます。
　まず、地区ガバナースローガンの「輝く未来へウイサーブ」は、これからの
ライオンズクラブは支部やレオクラブ、キャンパスクラブなどのスペシャリ
ティクラブを積極的に活用し、若い世代のライオンズクラブを作っていく必
要があると考えられています。前期、当クラブでも支部を設立し、動物愛護
に特化した活動を積極的に行っています。確かに若い方々の実行力には目
を見張るものがあります。
　そして、キーワードは「魅力」、クラブとその会員が輝いてないと魅力的で
はありません。キラキラと輝けるリーダーの資質向上に期待し、応援しなが
ら見守れるクラブ体制を実現したいです。
　この1年、私の7Rリジョン・チェアパーソンとしての目標は、経費削減をめ
ざし、これまで行っていたリジョン内の例会訪問を止めます。キャビネットか
らの伝達方法は、年3回の諮問委員会やSNS配信で十分だという理由から
です。変えられることは、変えて行きます。
　最後になりますが、7リジョンの躍進のためにがんばりますので、この1年
各クラブの会員皆様のご支援、ご協力を何卒よろしくお願い申し上げます。

7R－RC

山本 隆心 （高知鏡川）

ご挨拶

支え合いの心を広げ、次世代へつなぐ奉仕を

　私は今年度8RのRCを拝命しました豊永寛二です。本業は弁護
士をしております。西条キャビネットのときにMC等地区委員とし
て西条まで行き、関野ガバナーや佐藤幹事と楽しく飲んでカラオ
ケをしたことを懐かしく思い出します。ZCは酒井ガバナーのとき
で、「できない人はできない理由ばかり思いつく」という名言が心
に残っています。高知の酒もカツオのたたきも美味しかったです。
私がお仕えした8R－RCは大井倫夫さんと齋藤翠さんであり、お
二人からともZCや地区委員の意見を丁寧に聞いていただき、私の
理想とするRCでした。鴨島キャビネットでは副幹事として市村ガ
バナーをお支えしましたが、子ども食堂という社会的ニーズをふま
えた素晴らしいアクティビティを選ばれ、今でも尊敬しております。
地区委員や地区役員として知り合った方々は皆We serveの精神
を体現する方ばかりでした。
　RCとなり、ZCや地区委員の皆様とともに、新しい方 と々出会え
ることを楽しみにして、向 和人ガバナーを支えて頑張る所存です。
よろしくお願いいたします。

8R－RC

豊永 寛二 （徳島マリンピア）

みんなで楽しくWe　serve

　このたび、リジョン・チェアパーソンを拝命いたしました板野ライオンズク
ラブの眞貝浩司でございます。伝統あるこのクラブの舵取りという大役を
仰せつかり、身の引き締まる思いでいっぱいです。歴代の先輩方が築いてこ
られた奉仕の精神と絆を大切に、精一杯務めてまいります。
　ライオンズクラブの基本理念である「We Serve（われわれは奉仕する）」
を胸に、地域の皆さまとの信頼関係を深め、時代に即した活動を展開して
いくことが、私たちに課された使命だと感じております。特に、少子高齢化
や災害対応など、地域が直面する課題に対して、柔軟かつ持続可能な支援
の形を模索しながら、地に足のついた奉仕を目指します。
　今年度は、「支え合いの心を広げ、次世代へつなぐ奉仕」をテーマに掲げ、
会員一人ひとりの想いと力を結集し、明るく活気のあるクラブづくりを進め
てまいります。また、若い世代や地域の団体との連携も強め、多様な世代が
参加できる活動にも挑戦していきたいと考えております。
　皆さまのお力添えをいただきながら、共に歩む一年となりますよう、どう
かよろしくお願い申し上げます。

9R－RC

眞貝 浩司 （板野）

本方針に基づいて地区内の運営に努めていきたいと思っています。
本年度は15年ぶりに、5リジョン1ゾーン坂出白峰ライオンズクラブの
エクステンションにて、坂出中央みらいライオンズクラブが8番目の
クラブとして発足します。大変おめでたいニュースであります。楽しい
例会、クラブ運営が会員増強、また退会防止になります。
　5リジョンは「一つ」、1ゾーン・2ゾーンのゾーン・チェアパーソン、地区
委員、全14クラブの会員皆様のご支援ご協力を宜しくお願い申し上げ
ます。
　最後になりますが、私自身好きなお酒を少しだけ減らして、職責を
努める所存でございます。一年間どうぞよろしくお願い申し上げます。
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　この度、1R－1Zのゾーン・チェアパーソンを務めさせていただくことに
なりました、松山城山ライオンズクラブ所属の山本太平です。
　今期の向 和人地区ガバナーのスローガン「輝く未来へウィサーブ」ガバ
ナーキーワード「魅力」を念頭に置き、ライオンズクラブのさらなる前進を
目指し、地区とゾーン・各クラブの架け橋となるよう努めて参りたいと思
います。
　ゾーン・チェアパーソンとしての役割は、地区ガバナー・キャビネットの
基本方針を理解し、リジョン・チェアパーソンとの連携を取りつつ、1R－
1Zのクラブ会員の皆様に、意思の伝達が出来るかが重要な責務だと考え
ております。
　さらに、各クラブの方々のご意見・要望をリジョン・チェアパーソンを通
じて、キャビネットに伝達することも大事な役割だと思っております。
　また、1Rのある松山地域では、例会会場の閉鎖や廃止、観光客のインバ
ウンド需要による会食費の大幅な値上がり等、クラブ財政の圧迫と言った
様 な々問題があり、これを解決する方法を考えるのも重要な課題です。
　この1年間、ライオンズクラブ発展のために微力ながら頑張ってまいり
ますので、皆様方のご支援、ご協力をよろしくお願いいたします。

1R－1ZC

山本 太平 （松山城山）

ＺＣ就任のご挨拶

　このたび、ライオンズクラブ国際協会336－A地区の1R－2Zのゾーン・
チェアパーソンを拝命いたしました、松山湯築ライオンズクラブに所属して
いる竹岡秀起です。この重要な役割を担うにあたり、身の引き締まる思いで
おります。ライオンズクラブの理念である「We Serve」の精神を胸に、地域
社会への奉仕活動をより一層充実させるため、皆様と共に歩んでまいりた
いと存じます。
　ライオンズクラブは、地域社会に根ざした活動を通じて、人々 の生活を豊
かにし、支え合う場を提供する存在です。私たちのゾーンにおいても、より
多くの方々に奉仕の力を届けるために、会員の皆様と協力しながら、多様な
活動を推進していく所存です。また、ゾーン内のクラブがより活発に交流
し、互いに切磋琢磨できる環境を整えることも、私の重要な使命と考えてお
ります。
　今後は、2Zの各クラブの皆様との対話を大切にしながら、より良いゾーン
運営のために尽力いたします。共に学び、共に成長しながら、ライオンズクラ
ブの未来を築いていきたいと思います。皆様のご指導とご支援を賜りなが
ら、力を合わせて活動できることを楽しみにしております。
　何卒よろしくお願い申し上げます。

1R－2ZC

竹岡 秀起 （松山湯築）

就任のご挨拶

ライオンズクラブを楽しみましょう。

　このたび、1R－3Z ZCを拝命いたしました、松山南ライオンズク
ラブの近藤 淳と申します。ZCという大役に不安もありますが、3Z
内すべての会員の皆様のお力になれるよう、前向きに楽しみなが
ら責務を果たしてまいります。
　私もライオン歴24年を迎え、ライオンズクラブは会員同士が支
え合い、協力しながら共に成長できる、非常に意義深い場であると
実感しております。
　今期、向 和人地区ガバナーのスローガン「輝く未来へウィサー
ブ」、キーワード「魅力」という信念を胸に、ライオンズクラブの普遍
的なテーマである「会員増強」「社会奉仕」「指導力育成」「LCIF」の
推進に、ゾーン内で一層努めてまいります。そのため、皆様の貴重
なご意見やご助言をいただきながら、誠心誠意取り組んでまいり
ます。
　また、クラブ間の垣根を越えた交流を大切にし、会員同士の絆を
深めながら、より良いZ運営を目指してまいります。微力ではござい
ますが、クラブと地区をつなぐ架け橋として一年間全力で努めてま
いりますので、何卒ご支援・ご協力をよろしくお願い申し上げます。

1R－3ZC

近藤 淳 （松山南）

ZC就任のご挨拶

　この度、2R－1ZのZCの大役をお引き受けする事になりま
した。
　新居浜ライオンズクラブ所属の福山 宏です。
　向地区ガバナーのスローガン「輝く未来へウイサーブ」キー
ワード「魅力」の意味する事を理解し、地区ガバナー、リジョン・
チェアパーソンのご指導の下、ゾーン内の各クラブの皆さんのご
協力を賜りながら一生懸命に務めさせていただく所存です。こ
れを機に新たにスケジュール帳を買いました。
　年間のスケジュールを整理してみまして、改めて責任の重さに
身の引き締まる思いを感じております。私は入会して21年になり
ますがこれまでライオンズクラブを続けてこられたのは単純に、
ライオンズクラブが楽しいからです。正に私がライオンズクラブ
に「魅力」を感じ続けているからです。この様な気持ちをクラブ
内外に伝えるべく微力ながら頑張って各クラブの発展、正に「輝
く未来へウイサーブ」の精神で務めさせていただきます。皆さま
ご支援、ご協力を何卒宜しくお願い申し上げます。

2R－1ZC

福山 宏（新居浜）

魅　力
Zone  C h a i r p e r s o n

ゾーン・チェアパーソン
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　この度、2R－3ZのZCを拝命致しました川之江中央LC所属の
吉田茂生です。
　ライオンズクラブに入会して19年目となります。その間3回の会
長と地区委員を受け、クラブの仲間と有意義な奉仕活動、楽しい
例会を通して、改めてライオンズクラブに入会して良かったと感じ
ております。
　ただ昨今は、当クラブを含め会員の減少が大きく目立ち、なかな
か若い会員が入会しない状況が、多くのクラブで見受けられます。
若い力こそが、今後のライオンズクラブの礎となるように感じてい
ます。現状のクラブの活性化にとどまらず、地区ガバナー所信にも
あるように、支部やスペシャリティクラブ、レオクラブ等で若年層
の参加を促す活動を視野に入れて、会員拡大を目指すための、方
向性をゾーン内で共有出来るよう活動をしていきたいと感じてい
ます。　
　3Zの皆様におかれましては、1年間微力ながら尽力して参りま
すので、宜しくお願い申し上げます。

2R－3ZC

吉田 茂生 （川之江中央）

若い力が今からのLCの礎となる

　今年度2R－2Zのゾーン・チェアパーソンを拝命いたしました今治東
ライオンズクラブ所属の久保智秀です。前期は、2Rの青少年・LCIF・
ライオンズクエスト委員として活動をさせていただき続いての大役に
少 不々安を抱いているところです。
　ゾーン・チェアパーソンは、地区キャビネットの方針をゾーン内の各
クラブに伝えること、また、それぞれのクラブの動向を把握しRCと地

２R－２ZC

久保 智秀 （今治東）

就任のご挨拶

　この度、2R－4Zゾーン・チェアパーソンに就任致しました西条ラ
イオンズクラブ所属の伊藤 稔でございます。我がクラブは今期結
成65年目を迎える記念すべき年でもあり、私自身入会して18年
目、年齢も65歳と人生の節目となる年でもあります。このタイミン
グで4ZCの大役を担うこととなり、身が引き締まる思いとともに、
楽しみながら責務を果たしていきたいと意気込んでおります。
　今年の西条市内4クラブの目標としては、「西条は、一つ」を合言
葉に2市2町の合併後のさらなる奉仕の原点に戻り、地域の奉仕
活動を豊かに、楽しくできるような環境づくりに邁進していきたい
と考えています。西日本最高峰石鎚山に囲まれ、何百年もかけ平
野部地下から湧き出る自噴水のごとく清らかな精神と心で各クラ
ブとクラブが結びつき、大きな渦を巻き起こしビッグウェーブにな
れば良いと思います。
　四国遍路道を歩く人も日本人や海外からの方 も々多いと聞きま
す。これらの方 と々のお接待交流や清掃活動など海岸清掃も含め
て「地域ファースト」をモットーに取り組んで参ります。
　最後になりますが、この1年間どうぞよろしくお願い申し上げます。

2R－4ZC

伊藤 稔 （西条）

「西条は、一つ」

就任のご挨拶

　この度、3R－1Zのゾーン・チェアパーソンを務めさせていただく
ことになりました伊方ライオンズクラブの阿部でございます。
　ライオンズクラブに入会して17年を迎える今年、懸案となってい
ましたリジョン内の再編に伴い3ゾーンから2ゾーンに編成され、
ゾーン内クラブが大洲・内子・八幡浜・八幡浜みなと・三瓶・伊方に
拡大されました。
　各クラブに於いては、人口減少に起因した会員の確保等が喫緊
の課題となっており、浅学菲才の私がこの状況下でのZCと云う大
役を担うことへの不安もありますが、その役割を理解しつつ、ウィ
サーブの精神で、ゾーン内クラブ会員の皆様方と共に楽しみなが
ら、この責務を果たしてまいる所存でございます。
　リジョン内役員並びに会員の皆様方のご指導とご協力を賜りま
すようこの一年間よろしくお願い申し上げます。

3R－1ZC

阿部 一寿 （伊方）

就任のご挨拶

　2025～2026年度の3Ｒ－2ＺＣを務めることになりました南宇和ＬＣ所
属の佐々木史仁です。2009年6月に入会し、ライオンズ歴は16年になりま
す。地区委員の経験はありますが、ＺＣは初めての受任となり責任の重さを
痛感致しております。　
　今年度より3Ｒは3ゾーンから2ゾーンに改編し、6クラブ（宇和島・宇和・伊
予吉田・南宇和・野村・鬼北）のお世話をさせて頂きます。ＺＣは、キャビネッ
トの基本方針や目標、目的を理解し、ＲＣと密に連携を取りながら各クラブ
の皆様にお伝えすることが重要な役割と考えております。
　2023年より始まりましたミッション1.5の通りライオンズクラブでは会員
拡大が最大のテーマの1つとなっておりますが、どの地域でもここ数年会員
減少が続き、クラブ存続も難しくなっていることと思います。今後、会員増
強及び維持が出来るよう、ＲＣと協力しながら、ＺＣとして各クラブには会
員増強に注力して頂く事を例会訪問等でお願いして参りたいと思っており
ます。
　微力ではありますが、ゾーンの皆様のお役に立てるよう頑張って参りま
すので1年間よろしくお願い致します。

3R－2ZC

佐々木 史仁 （南宇和）

区キャビネットに必要な報告を行う役割を担っています。2R－RCの
指導を仰ぎながら、2R－2Zのクラブ会員個々がガバナーの方針を共
有し前向きに取り組んでいただけるよう諮問委員会などを通じて共
に努力していきたいと思っています。各クラブが元気に活動している
ことがライオンズクラブを地域社会にアピールできると思っています。
　向 和人地区ガバナーの掲げるスローガン「輝く未来へウィサーブ」
キーワード「魅力」です。向ガバナーの所信にあるように、未来に向け
て　魅力あるクラブ運営並びに奉仕活動をおこなえるよう、そして、
キャビネットと各クラブのパイプ役として微力ながら全力で頑張りた
いと思います。皆様のご指導とご協力をいただけますよう、よろしくお
願い申し上げます。
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　この度、1R－1Zのゾーン・チェアパーソンを務めさせていただくことに
なりました、松山城山ライオンズクラブ所属の山本太平です。
　今期の向 和人地区ガバナーのスローガン「輝く未来へウィサーブ」ガバ
ナーキーワード「魅力」を念頭に置き、ライオンズクラブのさらなる前進を
目指し、地区とゾーン・各クラブの架け橋となるよう努めて参りたいと思
います。
　ゾーン・チェアパーソンとしての役割は、地区ガバナー・キャビネットの
基本方針を理解し、リジョン・チェアパーソンとの連携を取りつつ、1R－
1Zのクラブ会員の皆様に、意思の伝達が出来るかが重要な責務だと考え
ております。
　さらに、各クラブの方々のご意見・要望をリジョン・チェアパーソンを通
じて、キャビネットに伝達することも大事な役割だと思っております。
　また、1Rのある松山地域では、例会会場の閉鎖や廃止、観光客のインバ
ウンド需要による会食費の大幅な値上がり等、クラブ財政の圧迫と言った
様 な々問題があり、これを解決する方法を考えるのも重要な課題です。
　この1年間、ライオンズクラブ発展のために微力ながら頑張ってまいり
ますので、皆様方のご支援、ご協力をよろしくお願いいたします。

1R－1ZC

山本 太平 （松山城山）

ＺＣ就任のご挨拶

　このたび、ライオンズクラブ国際協会336－A地区の1R－2Zのゾーン・
チェアパーソンを拝命いたしました、松山湯築ライオンズクラブに所属して
いる竹岡秀起です。この重要な役割を担うにあたり、身の引き締まる思いで
おります。ライオンズクラブの理念である「We Serve」の精神を胸に、地域
社会への奉仕活動をより一層充実させるため、皆様と共に歩んでまいりた
いと存じます。
　ライオンズクラブは、地域社会に根ざした活動を通じて、人々 の生活を豊
かにし、支え合う場を提供する存在です。私たちのゾーンにおいても、より
多くの方々に奉仕の力を届けるために、会員の皆様と協力しながら、多様な
活動を推進していく所存です。また、ゾーン内のクラブがより活発に交流
し、互いに切磋琢磨できる環境を整えることも、私の重要な使命と考えてお
ります。
　今後は、2Zの各クラブの皆様との対話を大切にしながら、より良いゾーン
運営のために尽力いたします。共に学び、共に成長しながら、ライオンズクラ
ブの未来を築いていきたいと思います。皆様のご指導とご支援を賜りなが
ら、力を合わせて活動できることを楽しみにしております。
　何卒よろしくお願い申し上げます。

1R－2ZC

竹岡 秀起 （松山湯築）

就任のご挨拶

ライオンズクラブを楽しみましょう。

　このたび、1R－3Z ZCを拝命いたしました、松山南ライオンズク
ラブの近藤 淳と申します。ZCという大役に不安もありますが、3Z
内すべての会員の皆様のお力になれるよう、前向きに楽しみなが
ら責務を果たしてまいります。
　私もライオン歴24年を迎え、ライオンズクラブは会員同士が支
え合い、協力しながら共に成長できる、非常に意義深い場であると
実感しております。
　今期、向 和人地区ガバナーのスローガン「輝く未来へウィサー
ブ」、キーワード「魅力」という信念を胸に、ライオンズクラブの普遍
的なテーマである「会員増強」「社会奉仕」「指導力育成」「LCIF」の
推進に、ゾーン内で一層努めてまいります。そのため、皆様の貴重
なご意見やご助言をいただきながら、誠心誠意取り組んでまいり
ます。
　また、クラブ間の垣根を越えた交流を大切にし、会員同士の絆を
深めながら、より良いZ運営を目指してまいります。微力ではござい
ますが、クラブと地区をつなぐ架け橋として一年間全力で努めてま
いりますので、何卒ご支援・ご協力をよろしくお願い申し上げます。

1R－3ZC

近藤 淳 （松山南）

ZC就任のご挨拶

　この度、2R－1ZのZCの大役をお引き受けする事になりま
した。
　新居浜ライオンズクラブ所属の福山 宏です。
　向地区ガバナーのスローガン「輝く未来へウイサーブ」キー
ワード「魅力」の意味する事を理解し、地区ガバナー、リジョン・
チェアパーソンのご指導の下、ゾーン内の各クラブの皆さんのご
協力を賜りながら一生懸命に務めさせていただく所存です。こ
れを機に新たにスケジュール帳を買いました。
　年間のスケジュールを整理してみまして、改めて責任の重さに
身の引き締まる思いを感じております。私は入会して21年になり
ますがこれまでライオンズクラブを続けてこられたのは単純に、
ライオンズクラブが楽しいからです。正に私がライオンズクラブ
に「魅力」を感じ続けているからです。この様な気持ちをクラブ
内外に伝えるべく微力ながら頑張って各クラブの発展、正に「輝
く未来へウイサーブ」の精神で務めさせていただきます。皆さま
ご支援、ご協力を何卒宜しくお願い申し上げます。

2R－1ZC

福山 宏（新居浜）

魅　力
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　本年度6R－1ZCを拝命いたしました高知ライオンズクラブ所
属の畠中耕一でございます。
　入会歴は11年目になり、その間に会長、GAT・GMA・会則委
員、第70回地区年次大会会計局長を経験してまいりました。
　この度の大役をいただき、大変光栄であるとともに、責任の重
さに身の引き締まる思いです。まだまだ未熟ながらも、この1年
間、向ガバナーの掲げるスローガン「輝く未来へウィサーブ」キー
ワード「魅力」の信念に基づき、会員拡大、社会奉仕、指導力育
成、LCIFをゾーン内でより一層推進できるよう、三谷6R－RCの
ご指導をいただきながら、キャビネットと各クラブのパイプ役と
して、微力ながら誠心誠意頑張りたいと思っております。
　ゾーンの各クラブ会長、幹事及び役員の皆様にはご指導、ご協
力をいただきますようお願い申し上げ、就任のご挨拶とさせてい
ただきます。

6R－1ZC

畠中 耕一 （高知）

就任のご挨拶

　今期５Ｒ－２Ｚのゾーン・チェアパーソンに任命されました、こんぴらライオン
ズクラブに所属しております岩倉彰三でございます。クラブに入会して33年目
をむかえ、9年前には地区委員として皆様にお世話になりました。立場は変わり
ますが、また皆様にはお世話になります。
　最近はどのクラブも会員数は減少しているのではないかと思われます。私の
役目としても会員増強が一番の課題になってくると思います。いかに新会員に

5R－２ZC

岩倉 彰三 （こんぴら）

就任のご挨拶

　向 和人地区ガバナーのもと6R－2ZCを務めることになりました。
　「輝く未来へウイサーブ」のガバナースローガンに込められる向地区
ガバナーの想いを、ゾーン内の様々な集いや、会合の場で伝えていきた
いと考えています。
　また、ゾーン内、各クラブの社会奉仕活動に磨きをかけてみたり、
ちょっとスパイスを加えることでライオンズへの認知が高まればいいな
と思っています。
　2ゾーンは、ゴルフ交流、合同家族会，有志の飲み会などクラブを超え
た和気あいあいの交流が伝統的にあり、平素より意思の疎通がなされ
ています。
　ZCの初仕事は、ガバナー公式訪問時の第一回ガバナー諮問委員会
です。
　ゾーン内5クラブの現状を把握するとともに、会長方針、今期のクラブ
の進め方、事業計画などを伺いたいと思います。
　また、ゾーン内の課題などについては、三谷RCのご指導を仰ぎなが
ら、各クラブ間の連携、共通認識を高めスキルアップを図っていきたい。
　竹下前ZCのようにフットワーク良く軽々とこなすことはできません
が、年の割には「ようやりゆうにかあらん」を目指しています。

6R－2ZC

近藤 御風 （佐川越知）

足下の奉仕の芽を見逃すな

就任のご挨拶

　この度、6R－3ZCを拝命いたしました。ZCとしては21年ぶり2度
目の就任となります。その時も、キャビネットが徳島で松前カバ
ナーの時でした。再びこのような大役をお引き受けすることに、身
の引き締まる思いであります。
　ライオンズを取り巻く環境は、大きく変化していますが、今こそ
「We Serve」の精神が求められている時代だと感じています。向 
和人ガバナーのスローガン「輝く未来へウィサーブ」キーワードは
「魅力」です。私自身はしばらく対外的に活動をお休みしていまし
たが、勉強をさせて頂きながら、各クラブの皆様と連携を深めてい
きたいと思います。
　6R－3Zの会長様はじめ会員の皆様、例会訪問、諮問委員会、
又、会員増強など、色 と々お話を聞かせて頂きたいと思います。
1年間、どうぞご指導ご支援のほど、宜しくお願いいたします。

四国の最南端から、東の徳島へ　魅力を求めて

6R－3ZC

田中 信宏 （土佐清水）

６Ｒ－３ＺＣ就任にあたって

　今期7R1Z、ゾーン・チェアパーソンを務めさせて頂く事に成りま
した、室戸ライオンズクラブの松本和也です。宜しくお願いします。
　今年一年、向 和人地区ガバナーのスローガン「輝く未来へ」へ
向けて、山本隆心7RCのご指導の下、7R1Zの発展に尽くしたいと
思います。ゾーン役員の経験もなく力不足ではございますが、先輩
ライオンのお力もお借りして役職を、全うしたいと思います。
　さて、私の住んでいる室戸市は過疎化が進行し、事業所の閉鎖
撤退、高齢化による家業縮小、廃業が増えています。クラブ員も最
盛期の三分の一になっていますが、室戸からライオンの灯を絶やさ
ないように、クラブ員一同頑張って行きたいと思います。

7R－1ZC

松本 和也 （室戸）

入会していただくか、今の経済の中、奉仕活動に参加して地域のためにと想う
人がどれだけいるかということと、ライオンズクラブそのものが一般に理解され
ていないのではないでしょうか。高度経済成長期には金持ちの集まり、道楽人
の遊びのように世間には思われていたのではないでしょうか。しかし、今のライ
オンズクラブの姿はかつてとは違うように思います。友人を誘い、仲間との集
い、そして奉仕活動、本来のライオンズクラブのあるべき姿のように思います。
　少ない会員でもお互いを尊敬しあい、理解し、例会が楽しくなり、それによっ
て奉仕活動も和気あいあいに行われるのではないでしょうか。会員減の中、こ
れからのライオンズクラブ運営も大変だと思いますが、側面から少しでもお役
に立てられるよう一生懸命役職を努めさせていただきます。一年間どうぞよろ
しくお願いいたします。
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　新たな年度を迎え、皆様と共に奉仕の道を歩むことができるこ
とを心より嬉しく思います。私たちライオンズクラブは「We 
Serve!」の精神のもと、地域社会への奉仕活動を通じて、より良い
社会の実現を目指しています。
会   員   拡   大 ：  新たな仲間を迎え、クラブの活力を高めます。
指 導 力 育 成 ：  次世代のリーダーを育成し、クラブ運営の質を

向上させます。
奉仕活動の強化 ：  地域のニーズに応じた奉仕活動を展開し、社

会貢献を深めます。
LCIFへの支援  ：  ライオンズクラブ国際財団への寄付を通じて、

グローバルな支援活動を推進します。
　これらの目標を達成するためには、会員一人ひとりの積極的な
参加と協力が不可欠です。共に手を携え、地域社会に貢献できる
よう努めてまいりましょう。
　最後に、皆様のご健康とご多幸をお祈り申し上げますとともに、
2025－2026年度が実り多き一年となりますよう心より願っており
ます。

4R－1ZC

川﨑 健司 （小豆島東）

就任のご挨拶

　この度、4R・2Zのゾーン・チェアパーソンとして、キャビネットと各ク
ラブの橋渡し役を担うこととなりました。微力ながら尽力いたします。
何卒よろしくお願い申し上げます。
　今期ガバナーのキーワード「魅力」を強く意識し、ライオンズクラブの
魅力を探求し、クラブの皆さんと共有していきたいと考えております。
　本年度も『ミッション1.5』の推進が求められますが、この提唱者で
ある当時のパティ・ヒル国際会長は、その真の意図として、各クラブの
活性化と楽しさの向上を通じて魅力を高め、そうすることで招かれた
方が喜んでクラブ活動に参加し、会員が増えていく未来像を思い描い
ていました。それに倣い、キャビネットのコーディネーターが収集し研
究した情報とともに、私自身が伺い、クラブの皆さんからお聞きした『ク
ラブの楽しさ』を、キャビネットの情報と合わせて考えていきたいと思
います。
　率直に申し上げて、大きな責任を感じております。しかし、ゾーン内
クラブのお役に立ちたいという願いと決意を胸に、職務に励んでまい
ります。
　一年間、どうかご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

4R－2ZC

長尾 和彦 （高松源平）

ゾーン・チェアパーソンとしての取り組み

『百聞は一見にしかず』

　この度4R－3ZCに就任しました東かがわLCの細川竜生です。
　ライオンズの知識も経験も乏しい私ですが、各クラブのご協力を
得ながら、一生懸命に努めたいと思います。
　1.会員拡大　1.会員のリーダシップ　1.奉仕活動　1.援助支援
活動　1.寄付活動、どれもこれも一番の活動ばかりで、と思います
が、まずは一つからでも自分ができる活動を実行していこうと思い
ます。そして、他のクラブメンバーから、4R－3Zのメンバーはライオ
ンズ1だと言ってもらえるメンバーにしたいと思います。
　最後に、私にとって、ゾーン・チェアパーソンは大変身に余る役職
ですが、お引き受けした以上、キャビネットの方針に従い、多田リ
ジョン・チェアパーソンを中心に、 3ゾーンのクラブ会長さん達と手
を携え、充分な意思疎通を計りながら、役目を果たしたいと考えて
おります。 
　わずか一年間ですが、精一杯努めますので、宜しくご指導ご協
力をお願いします。

4R－3ZC

細川 竜生 （東かがわ）

ZC就任にあたって

　この度4R－4Zのゾーン・チェアパーソンを拝命しました高松紫
雲ライオンズクラブ所属の宮内利弘です。父親と親子会員で入会
して13年目のライオンズクラブ歴です。今期4R－4ZCの大役をお
引き受けすることになり、重責を感じて身の引き締まる思いであり
ます。
　私のモットーは「百聞は一見にしかず・百見は一行にしかず」で
す。聞くだけでなく、実際に見てみないとわからない。どれだけ考
えても、実際に行動しなければ意味がないと思っています。今期は
出来るだけ多くの各クラブアクティビティなどに参加して皆さまと
の交流をして行きたいと思います。
　向 和人地区ガバナーの方針をしっかりと把握して多田RCのご
指導の下、4R－4Zの各クラブの皆様にしっかりとお伝えしていき
たいと思います。キャビネットを繋ぐパイプ役そして調整役として
微力ではありますが精進して参りますので、この一年、ご支援・ご
協力をお願い申し上げまして、ご挨拶とさせていただきます。
　どうぞよろしくお願いいたします。

4R－4ZC

宮内 利弘 （高松紫雲）

　今期5R－1Zのゾーン・チェアパーソンを拝命致しました、うたづラ
イオンズクラブの井上喜雅です。この度大役を頂き、責任の重さを痛
感しつつ身に余る思いです。
　昨今の異常気象や環境破壊に伴う大災害、格差社会から生まれ
る貧困、国内外に関わらず社会奉仕団体である国際協会のライオン
ズクラブの活動が多種多様に必要となっています。その中で、国内

5R－1ZC

井上 喜雅 （うたづ）

ZC就任のご挨拶 は人口減、少子化へどんどん拍車を掛けており、各クラブが色 と々
模索をしながら事業活動を継続しているのが現状かと存じます。
　336－A地区 向 和人、ガバナーのスローガン「輝く未来へウィ
サーブ」、ガバナキーワード「魅力」を根底に、「Mission1.5」「LCIF 
336－A地区50万＄献金」「各クラブ支部づくり活動」を掲げ、ゾーン
内の各クラブが健全で、活発なクラブ活動を続けられることを縁の
下から支えることが、私の与えられた役割と思い1年間微力ですが、
誠心誠意、全力で邁進する所存です。
　最後に、1年間 ライオンズマンの心得「We Serve」を基に、全力で
ゾーン・チェアパーソンの役務を務めさせていただきます。皆様の温
かいご支援、ご協力があってこそ務まることができます。何卒、よろ
しくお願いいたします。
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　本年度6R－1ZCを拝命いたしました高知ライオンズクラブ所
属の畠中耕一でございます。
　入会歴は11年目になり、その間に会長、GAT・GMA・会則委
員、第70回地区年次大会会計局長を経験してまいりました。
　この度の大役をいただき、大変光栄であるとともに、責任の重
さに身の引き締まる思いです。まだまだ未熟ながらも、この1年
間、向ガバナーの掲げるスローガン「輝く未来へウィサーブ」キー
ワード「魅力」の信念に基づき、会員拡大、社会奉仕、指導力育
成、LCIFをゾーン内でより一層推進できるよう、三谷6R－RCの
ご指導をいただきながら、キャビネットと各クラブのパイプ役と
して、微力ながら誠心誠意頑張りたいと思っております。
　ゾーンの各クラブ会長、幹事及び役員の皆様にはご指導、ご協
力をいただきますようお願い申し上げ、就任のご挨拶とさせてい
ただきます。

6R－1ZC

畠中 耕一 （高知）

就任のご挨拶

　今期５Ｒ－２Ｚのゾーン・チェアパーソンに任命されました、こんぴらライオン
ズクラブに所属しております岩倉彰三でございます。クラブに入会して33年目
をむかえ、9年前には地区委員として皆様にお世話になりました。立場は変わり
ますが、また皆様にはお世話になります。
　最近はどのクラブも会員数は減少しているのではないかと思われます。私の
役目としても会員増強が一番の課題になってくると思います。いかに新会員に

5R－２ZC

岩倉 彰三 （こんぴら）

就任のご挨拶

　向 和人地区ガバナーのもと6R－2ZCを務めることになりました。
　「輝く未来へウイサーブ」のガバナースローガンに込められる向地区
ガバナーの想いを、ゾーン内の様々な集いや、会合の場で伝えていきた
いと考えています。
　また、ゾーン内、各クラブの社会奉仕活動に磨きをかけてみたり、
ちょっとスパイスを加えることでライオンズへの認知が高まればいいな
と思っています。
　2ゾーンは、ゴルフ交流、合同家族会，有志の飲み会などクラブを超え
た和気あいあいの交流が伝統的にあり、平素より意思の疎通がなされ
ています。
　ZCの初仕事は、ガバナー公式訪問時の第一回ガバナー諮問委員会
です。
　ゾーン内5クラブの現状を把握するとともに、会長方針、今期のクラブ
の進め方、事業計画などを伺いたいと思います。
　また、ゾーン内の課題などについては、三谷RCのご指導を仰ぎなが
ら、各クラブ間の連携、共通認識を高めスキルアップを図っていきたい。
　竹下前ZCのようにフットワーク良く軽々とこなすことはできません
が、年の割には「ようやりゆうにかあらん」を目指しています。

6R－2ZC

近藤 御風 （佐川越知）

足下の奉仕の芽を見逃すな

就任のご挨拶

　この度、6R－3ZCを拝命いたしました。ZCとしては21年ぶり2度
目の就任となります。その時も、キャビネットが徳島で松前カバ
ナーの時でした。再びこのような大役をお引き受けすることに、身
の引き締まる思いであります。
　ライオンズを取り巻く環境は、大きく変化していますが、今こそ
「We Serve」の精神が求められている時代だと感じています。向 
和人ガバナーのスローガン「輝く未来へウィサーブ」キーワードは
「魅力」です。私自身はしばらく対外的に活動をお休みしていまし
たが、勉強をさせて頂きながら、各クラブの皆様と連携を深めてい
きたいと思います。
　6R－3Zの会長様はじめ会員の皆様、例会訪問、諮問委員会、
又、会員増強など、色 と々お話を聞かせて頂きたいと思います。
1年間、どうぞご指導ご支援のほど、宜しくお願いいたします。

四国の最南端から、東の徳島へ　魅力を求めて

6R－3ZC

田中 信宏 （土佐清水）

６Ｒ－３ＺＣ就任にあたって

　今期7R1Z、ゾーン・チェアパーソンを務めさせて頂く事に成りま
した、室戸ライオンズクラブの松本和也です。宜しくお願いします。
　今年一年、向 和人地区ガバナーのスローガン「輝く未来へ」へ
向けて、山本隆心7RCのご指導の下、7R1Zの発展に尽くしたいと
思います。ゾーン役員の経験もなく力不足ではございますが、先輩
ライオンのお力もお借りして役職を、全うしたいと思います。
　さて、私の住んでいる室戸市は過疎化が進行し、事業所の閉鎖
撤退、高齢化による家業縮小、廃業が増えています。クラブ員も最
盛期の三分の一になっていますが、室戸からライオンの灯を絶やさ
ないように、クラブ員一同頑張って行きたいと思います。

7R－1ZC

松本 和也 （室戸）

入会していただくか、今の経済の中、奉仕活動に参加して地域のためにと想う
人がどれだけいるかということと、ライオンズクラブそのものが一般に理解され
ていないのではないでしょうか。高度経済成長期には金持ちの集まり、道楽人
の遊びのように世間には思われていたのではないでしょうか。しかし、今のライ
オンズクラブの姿はかつてとは違うように思います。友人を誘い、仲間との集
い、そして奉仕活動、本来のライオンズクラブのあるべき姿のように思います。
　少ない会員でもお互いを尊敬しあい、理解し、例会が楽しくなり、それによっ
て奉仕活動も和気あいあいに行われるのではないでしょうか。会員減の中、こ
れからのライオンズクラブ運営も大変だと思いますが、側面から少しでもお役
に立てられるよう一生懸命役職を努めさせていただきます。一年間どうぞよろ
しくお願いいたします。
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　新たな年度を迎え、皆様と共に奉仕の道を歩むことができるこ
とを心より嬉しく思います。私たちライオンズクラブは「We 
Serve!」の精神のもと、地域社会への奉仕活動を通じて、より良い
社会の実現を目指しています。
会   員   拡   大 ：  新たな仲間を迎え、クラブの活力を高めます。
指 導 力 育 成 ：  次世代のリーダーを育成し、クラブ運営の質を

向上させます。
奉仕活動の強化 ：  地域のニーズに応じた奉仕活動を展開し、社

会貢献を深めます。
LCIFへの支援  ：  ライオンズクラブ国際財団への寄付を通じて、

グローバルな支援活動を推進します。
　これらの目標を達成するためには、会員一人ひとりの積極的な
参加と協力が不可欠です。共に手を携え、地域社会に貢献できる
よう努めてまいりましょう。
　最後に、皆様のご健康とご多幸をお祈り申し上げますとともに、
2025－2026年度が実り多き一年となりますよう心より願っており
ます。

4R－1ZC

川﨑 健司 （小豆島東）

就任のご挨拶

　この度、4R・2Zのゾーン・チェアパーソンとして、キャビネットと各ク
ラブの橋渡し役を担うこととなりました。微力ながら尽力いたします。
何卒よろしくお願い申し上げます。
　今期ガバナーのキーワード「魅力」を強く意識し、ライオンズクラブの
魅力を探求し、クラブの皆さんと共有していきたいと考えております。
　本年度も『ミッション1.5』の推進が求められますが、この提唱者で
ある当時のパティ・ヒル国際会長は、その真の意図として、各クラブの
活性化と楽しさの向上を通じて魅力を高め、そうすることで招かれた
方が喜んでクラブ活動に参加し、会員が増えていく未来像を思い描い
ていました。それに倣い、キャビネットのコーディネーターが収集し研
究した情報とともに、私自身が伺い、クラブの皆さんからお聞きした『ク
ラブの楽しさ』を、キャビネットの情報と合わせて考えていきたいと思
います。
　率直に申し上げて、大きな責任を感じております。しかし、ゾーン内
クラブのお役に立ちたいという願いと決意を胸に、職務に励んでまい
ります。
　一年間、どうかご支援とご協力を賜りますようお願い申し上げます。

4R－2ZC

長尾 和彦 （高松源平）

ゾーン・チェアパーソンとしての取り組み

『百聞は一見にしかず』
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　ライオンズの知識も経験も乏しい私ですが、各クラブのご協力を
得ながら、一生懸命に努めたいと思います。
　1.会員拡大　1.会員のリーダシップ　1.奉仕活動　1.援助支援
活動　1.寄付活動、どれもこれも一番の活動ばかりで、と思います
が、まずは一つからでも自分ができる活動を実行していこうと思い
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　最後に、私にとって、ゾーン・チェアパーソンは大変身に余る役職
ですが、お引き受けした以上、キャビネットの方針に従い、多田リ
ジョン・チェアパーソンを中心に、 3ゾーンのクラブ会長さん達と手
を携え、充分な意思疎通を計りながら、役目を果たしたいと考えて
おります。 
　わずか一年間ですが、精一杯努めますので、宜しくご指導ご協
力をお願いします。

4R－3ZC

細川 竜生 （東かがわ）

ZC就任にあたって
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協力をお願い申し上げまして、ご挨拶とさせていただきます。
　どうぞよろしくお願いいたします。
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　昨今の異常気象や環境破壊に伴う大災害、格差社会から生まれ
る貧困、国内外に関わらず社会奉仕団体である国際協会のライオン
ズクラブの活動が多種多様に必要となっています。その中で、国内
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井上 喜雅 （うたづ）

ZC就任のご挨拶 は人口減、少子化へどんどん拍車を掛けており、各クラブが色 と々
模索をしながら事業活動を継続しているのが現状かと存じます。
　336－A地区 向 和人、ガバナーのスローガン「輝く未来へウィ
サーブ」、ガバナキーワード「魅力」を根底に、「Mission1.5」「LCIF 
336－A地区50万＄献金」「各クラブ支部づくり活動」を掲げ、ゾーン
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誠心誠意、全力で邁進する所存です。
　最後に、1年間 ライオンズマンの心得「We Serve」を基に、全力で
ゾーン・チェアパーソンの役務を務めさせていただきます。皆様の温
かいご支援、ご協力があってこそ務まることができます。何卒、よろ
しくお願いいたします。
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　この度9R－2Zゾーン・チェアパーソンを、させて頂く事になりました鴨島
ライオンズクラブ所属岡本大介です。
　入会して2年で最初の年から会計、2年目は会長とライオンズライフを過ご
し今期はゆっくり出来ると思っていましたがゾーン・チェアパーソンになれる
チャンスがあり前リジョン・チェアパーソンの原田さんや地区名誉顧問の市
村さんの様に有名になりたい役に立ちたいと思い今期も頑張りますので皆

9R－2ZC

岡本 大介 （鴨島）

フットワークの軽いZC 様よろしくお願いします。

ガバナースローガン「輝く未来ヘウィサーブ」
ガバナーキーワード「魅力」とご教示いただきました。

　ガバナー所信で会員拡大、社会奉仕、LCIFなど様々な事をご指導いただ
きゾーン・チェアパーソンとして自覚と責任の重さを改めて感じました。
　9R2ゾーンのクラブ会員がガバナー方針を共有し少しでも前向きに取り
組んで頂ける様クラブ例会訪問や諮問委員会などを通して誠心誠意サポー
トさせて頂く所存です。所属している鴨島ライオンズクラブをはじめ2ゾーン
のクラブ会員の皆様から逆に、ご指導いただく事もあると思いますが何か
あれば直ぐに飛んで行くフットワークを武器に1年間よろしくお願いします。
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　この度　7R－2Zのゾ－ン・チェアパーソンを拝命しました高知南
ラインズクラブ所属の西村方志です。2023年にMC・地区誌・SNS
委員を務め、当時の佐竹7Rリジョン・チェアパーソンと例会訪問を
重ね、特徴あるアクティビティや例会運営、会員増強取組みについて
学んで参りました。7R－2Zにおいては会員数の減少がすすみ、クラ
ブ運営やキャビネット委員選出にも大変ご苦労されているクラブも
あります。クラブ毎の施策だけでなく、これからは、ゾーン全体とし
て解決策を見出していかなくてはならないと考えています。
　今期は山本隆心7Rリジョン・チェアパーソンのご指導のもと、向
ガバナーの基本方針をしっかり理解し各クラブに浸透させると同
時に、各クラブの動向やご意向をキャビネットに伝達いたします。
また、クラブの垣根を超えたコミュニケーションを大切にし、会員
の皆様の絆が一層深まるよう円滑な活動を心がけて参りますの
で、何卒ご協力よろしくお願いいたします。

7R－2ZC

西村 方志 （高知南）

就任のご挨拶

　この度、７R－3Zゾーン・チェアパーソンとして就任するにあ
たり、ご挨拶を申し上げます。まずは、会員の皆さまからのご支
援と信頼に感謝を申し上げます。この役職を務める責任の重さ
を実感しながら、全力を尽くしてキャビネットとクラブをつな
ぎ、有意義な活動を進めてまいる所存です。また、ゾーン内の
クラブ間での協力とコミュニケーションを促進し、相互の理解
と連携を深めたいと考えております。皆さまのアイデアや意見
を尊重しつつ、共に新しい可能性を追求できるような環境を整
えていきたいと思います。具体的にはMission1.5を活用し 
GMA.GLT.GST.WYTP.各委員の皆様と連携をして、会員増
強、各クラブの活発化へ取組んでまいります。
　最後に、皆さまのご協力なしにはこの役割を十分に果たすこと
はできません。どうかお力添えを賜りますようお願い申し上げま
す。そして、共に素晴らしい未来を築いていきましょう。

7R－3ZC

池田 和広 （高知りょうま）

7R－3ZC　就任のご挨拶

就任のご挨拶

　小松島ライオンズクラブの長池文武です。
　私は昭和44年8月21日、徳島県小松島市で生まれ育ち、現在55歳で
す。小松島小学校、中学校、徳島市立高校を卒業し、1年の浪人生活のの
ち、慶應義塾大学理工学部に入学しました。大学時代は演劇にのめり込
み、卒業後も舞台の裏方として夢を追いかけておりました。30歳を迎え
る頃、かねてから実家を手伝って欲しいとの声にこたえ、結婚したばかり
の妻と共に徳島に帰ってきました。しかし任された会社の経営が不安定
で、田舎に不慣れな妻との生活もギクシャクしてしまい、結局5年で離婚
となります。そんな上手くいかない生活の穴埋めとしてどっぷりとはまっ
たのが青年会議所活動でありました。町づくりを目的にしたイベントや
大会を仲間と共に作り上げていくことに充実感がありました。38歳で縁
があって再婚することが出来、程なくして2人の子どもにも恵まれまし
た。42歳になる年の春、父の引退を受け、県議会議員選挙に初挑戦し当
選しました。初当選後、ライオンズクラブから入会のお声をかけて頂き、
今に至っております。
　ここまで私の自己紹介でありました。次は皆様のお話を聞かせて下さ
い。様々な人生を歩んでこられた皆様と、心を合わせることが出来る事こ
そがライオンズクラブの魅力であり意義ある事だと思います。どうかお
付き合い下さい。

8R－1ZC

長池 文武 （小松島）

ＺＣ就任のご挨拶

　この度、8R－2Zのゾーン・チェアパーソンを拝命いたしました
徳島やまももライオンズクラブの米田剛と申します。ライオンズク
ラブに入会してまだ6年ほどですが、なぜか2年目で幹事をさせ
ていただき、その後は会長、地区委員(YCE・国際関係・ライオン
ズレオ)、そしてまた幹事と短期間の内にいろいろと勉強させて
いただきました。そしてこの度はゾーン・チェアパーソンという大
役を頂きまして心引き締まる思いでございます。
　さて、8リジョンは2期続けてクラブの解散があり、なかなか厳
しい状況が続いております。世の中に目を向けてみてもあまりに
も急速に変化する時代の移り変わりで現状を維持するのもまま
ならない環境の中、各クラブにおいても大変苦労されているかと
思います。そんな中、今期は皆さんと一緒に知恵を絞り工夫をし
ながら、この大きな変革の波を乗り切って行きたいと思います。
　さて、今期、向 和人地区ガバナースローガンは｢輝く未来へ
ウィサーブ｣また、ガバナーキーワードは｢魅力｣となっておりま
す。しっかりと前を向き未来を切り拓くべく、まだまだ勉強不足
ではありますが、1年間どうぞよろしくお願いします。

8R－2ZC

米田 剛（徳島やまもも）

　この度9R－1ZCを拝命いたしました鳴門LC所属の井上です。9R－1Zにおき
ましては、昨年度35年ぶりの新クラブ徳島みらいライオンズクラブが誕生し、
1Zは7クラブの編成となりました。非常に若いメンバーが多く、元気のあるクラ
ブが誕生しました。この活気にあふれたクラブの勢いを1Zに反映し、元気な1Z
にそして336－A地区なるよう努めていければと考えています。
　現在は、地球温暖化による災害の発生、少子高齢化による地域経済、労働力

9R－1ZC

井上 宣英 （鳴門）

就任のご挨拶 の低下など多くの問題を抱えており、ライオンズクラブ活動の重要性はますます
大きなものとなっています。常に、向ガバナーのスローガン「輝く未来へ　ウィ
サーブ」キーワード「魅力」という若さにあふれるスローガン、キーワードを念頭
に、多くの素晴らしいライオンズの仲間との交流、コミュニケーションを大切に
し、地域社会に貢献できる奉仕活動に邁進したいと思います。
　40歳でライオンズクラブに入会、早や29年になりました。例会にはほぼ出席
してきましたが、役員になったのは本年のYCE・国際関係・ライオンズレオの地
区委員が初めてであります。コロナ感染症から336－A地区のYCE事業も復活
をして夏季の派遣、受入事業も進んできています。
　微力ではありますが、一年間ZCという大役を一生懸命務め、良い70歳を迎
えられるよう頑張ります。皆様方のご支援、ご協力のほど宜しくお願い申し上げ
ます。
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未来を担う子どもたちのために！

青少年・LCIF・
ライオンズクエスト委員会 委員長

春木 扶佐子（鳴門）

これからの１年

環境保全・保健福祉委員会
委員長

齋 藤　徹（石井）

　当委員会は、青少年健全育成
を目的とし、多岐にわたる活動
を推進してまいります。
　LCIFにつきましては、向地区
ガバナーの所信に基づき、会員１
人1００ドルを目標としておりま
す。ご理解、ご協力をお願いいた
します。又、地区及びクラブシェ
アリング交付金を大いに活用し
ましょう。
　ライオンズクエストは、青少年
が社会で生きていくために必要
なライフスキルを育むプログラ
ムです。今期は四国４県で会員向
けセミナーを開催いたします。是
非多くのご参加をいただき、ライ
オンズクエストへの理解を深め

て頂きたいと思います。又、教員
向けのワークショップを実施し、
子どもたちにライフスキルを届
けましょう。
　国際平和ポスターの今期の
テーマは「ひとつになって」です。
応募要項を周知し、多数のご参加
をお願いいたします。
　薬物乱用防止活動は　若年層
に正しい知識を伝え、一人でも多
くの子どもたちを薬物から守り
ましょう。
　未来を担う子どもたちのため
に、９名の委員と共に力をあわせ
て活動してまいります。各クラブ
の皆さまの積極的なご協力をお
願いいたします。

　今期、環境保全・保健福祉の委員
長を務めさせて頂くことになりまし
た8Rの石井ライオンズクラブの齋
藤 徹です。よろしくお願いします。
　過去には、2022年度にライオンズ
クラブ336－A地区8Rの環境保全・
保健福祉地区委員を務めさせて頂き
ました。また、さかのぼって2004年
度では、徳島県の行政で環境政策を
担ってまいりました。（当時は小池環
境大臣）
　さて、環境保全・保健福祉でのア
クティビティは継続していくこと
が大事な分野であります。そして、
環境保全とは地球環境を維持する
ために環境負荷を低減する取り組
みのことですが、環境保全のために
皆さんはどのような取り組みをし
ていますか。
　世界中では1992年に地球温暖化
防止条約を締結し、環境保全のため
に様々な取り組みが行われてまいり

ました。
　ライオンズクラブ国際協会でも、
環境保全に対する奉仕分野を設け活
動を行っております。
　そこで、我々も、その力は、微々た
るものかもしれませんが、奉仕の精
神をもって、知恵と行動で少しでも
環境への負荷を低減し温暖化対策に
寄与しましょう。
　また、保健福祉につきましては、尊
い命を守るために献血・献眼・献腎・
献骨髄の四献運動を推進しましょう。
なお、糖尿病については代表的な生
活習慣病で脳卒中や心筋梗塞を引き
起こすなど、重大な病気であり、ライ
オンズクラブでも重点分野の一つで
す。予防の啓発を行いましょう。
　この一年間という短い期間ではあ
りますが、向地区ガバナー、各地区
環境保全・保健福祉委員の皆さん、
そして会員の皆さんとともに頑張り
たいと考えております。
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未来を築く人を育て、クラブを強く！

GAT･GMA･会則･
Mission1.5 委員会 委員長

一 宮 昭 夫 

マーケティングを軸に。

M･地区誌･
Digital 委員会 委員長

茶 谷 拓 至

　GAT・GMA・会則・ミッショ
ン1.5委員会委員長を拝命い
たしました、徳島みらいライオ
ンズクラブの一宮昭夫です。
　今期のガバナー方針では各
クラブ「純増1名」各ゾーン「1
クラブ支部の結成」各県「1
新クラブ結成」が大きな目標
とされています。
　国際協会が最重要課題と
位置づけるミッション1.5です
が、多くのクラブでは「会員拡
大は難しい」との声が根強く、
その意識が会員減少に拍車を

かけていると感じます。
　そこで、まずは人材育成に
注力し（会員・リーダー・ガ
イディングライオン）研修を積
極的に行いリーダーが自信を
持って一歩を踏み出せるよ
う、励まし合い、共に行動し
たいと考えています。
　5期連続のキャビネット構
成員としての経験と人脈を活
かし、A地区発展のため、全
力で取り組んでまいります。
皆さまのご支援とご協力を心
よりお願い申し上げます。

　今期は、ライオンズクラブの
マーケティングを軸として活動
していければと考えています。
　ライオンズクラブの実態や
活動内容など、広く世の中の人
達に認知してもらい会員増強
に繋げるためには、PRのため
の情報発信やコンテンツ作り
が重要です。
　情報発信の方法として、地区
誌やSNSは有効なツールです。
地区誌に関しては年4回の発
行・タイトルは「四国」を継承し
ていく考えです。読み手も作り
手も楽しめる誌面構成を目指し
ていければと考えています。ま
た、SNSは地区誌だけでは伝え

きれない情報を発信していくた
めの有効なツールです。若い世
代の会員を増やすためのPR手
段としてSNSは欠かせないも
のだと思います。SNSの世界で
は次々と新しいツールが開発さ
れ、若い人達の中では主流とな
るSNSも目まぐるしく変化し
ています。
　1年間を通して9名の委員の
方々のご協力を賜り、マーケ
ティングに適した活動方法の模
索やPRのための地区誌・SNS
のコンテンツ作り・発信方法な
ど考え進めていければと思って
います。皆様、どうぞよろしく
お願いいたします。
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かけていると感じます。
　そこで、まずは人材育成に
注力し（会員・リーダー・ガ
イディングライオン）研修を積
極的に行いリーダーが自信を
持って一歩を踏み出せるよ
う、励まし合い、共に行動し
たいと考えています。
　5期連続のキャビネット構
成員としての経験と人脈を活
かし、A地区発展のため、全
力で取り組んでまいります。
皆さまのご支援とご協力を心
よりお願い申し上げます。

　今期は、ライオンズクラブの
マーケティングを軸として活動
していければと考えています。
　ライオンズクラブの実態や
活動内容など、広く世の中の人
達に認知してもらい会員増強
に繋げるためには、PRのため
の情報発信やコンテンツ作り
が重要です。
　情報発信の方法として、地区
誌やSNSは有効なツールです。
地区誌に関しては年4回の発
行・タイトルは「四国」を継承し
ていく考えです。読み手も作り
手も楽しめる誌面構成を目指し
ていければと考えています。ま
た、SNSは地区誌だけでは伝え

きれない情報を発信していくた
めの有効なツールです。若い世
代の会員を増やすためのPR手
段としてSNSは欠かせないも
のだと思います。SNSの世界で
は次々と新しいツールが開発さ
れ、若い人達の中では主流とな
るSNSも目まぐるしく変化し
ています。
　1年間を通して9名の委員の
方々のご協力を賜り、マーケ
ティングに適した活動方法の模
索やPRのための地区誌・SNS
のコンテンツ作り・発信方法な
ど考え進めていければと思って
います。皆様、どうぞよろしく
お願いいたします。
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セミナーの開催について

メンバーの能力を最大限に引き出す！
次世代サーバントリーダー育成セミナー＆ 公認ガイディングライオン研修会

３3６-Ａ地区アラートセミナーの開催について

【開催概要】

【開催概要】

• 日　時：2025 年 10 月 18日（土）
• 会　場：徳島グランヴィリオホテル
• 登録料：お一人 2,000 円
• 講　師：濱野雅司　GATコーディネーター・
　　　　　元国際理事
• 応募締切：2025 年 9月 30日（火）

【プログラム】
• 1 部 ▶ 13:00～14:15

　次世代サーバントリーダー育成セミナー

• 2 部 ▶ 14:30～16:30

　公認ガイディングライオン研修会

　近年、多くのクラブで「会員拡大が難しい」という声が聞かれ、そのよう
な意識が会員減少に拍車をかけているように感じます。
　そこで本セミナーでは、「人を育て、クラブを強くする」ことを目的とし、
会員やリーダー、ガイディングライオンが自信を持って一歩を踏み出せる
きっかけづくりを目指します。
　本研修は2部構成で開催され、336-A地区では初となる公認ガイディン
グライオン研修会を、ライオンズクラブ国際協会元国際理事・濱野雅司氏
を講師に迎えて実施いたします。

　ぜひ多くのクラブからのご参加をお待ちしております！

　昨年、336-A地区で初めて開催したアラートセミナーですが、今年も下記の予定で開催することに
なりました。全国的に活動しているアラートメンバーの取り組みを知るとともに、高い確率で発生が
予測されている南海トラフ巨大地震に336-A地区としてどのように対応すべきか、考えていきたいと
思います。詳細については決まり次第各クラブ事務局にご連絡いたします。多くのメンバーに参加
いただきますようお願い申し上げます。

日　時：2025 年 11 月 23日（日・祝）　セミナー  13:30 ～ 16:30　懇親会  17:30 ～ 19:30　
会　場：徳島グランヴィリオホテル　〒770-0941 徳島県徳島市万代町 3-5-1

濱野 雅司
GATコーディネーター・元国際理事

336-A 地区アラート委員長　出射隆文
いで い

336-A 地区アラートセミナー（宇多津）
（2024 年 11 月 23 日）

全国アラートフォーラム 2025in 茨城
（2025 年 3 月 14 日）
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チーム・常設委員会
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（松山金亀）
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5R

（三豊）
宮下　剛

6R

（四万十）
植田　英久

7R

（南国）
甲藤　雄司

8R

（徳島すだち）
⻆　浩一

9R

（北島）
板東　理人

1R

（松山つばき）
氏兼　泰子

2R

委　員

（伊予小松）
菅　桂二

3R

（宇和）
和田　誉

4R

（高松南）
大西　恵一

5R

（三豊）
宮武　博文

6R

（伊野）
森岡　義行

7R

（土佐香南）
安岡　宏

8R

（徳島城山）
平松　義孝

9R

（鴨島）
中西　渉

（徳島すだち）

（高松フェニックス）

世界の青少年にグローバルな体験を‼

YCE・国際関係・
ライオンズレオ委員会 委員長

生 田 素 久

今後のアラート委員会活動

アラート委員会 委員長　

出 射 隆 文

　この度、336－A地区 YCE・国際
関係・ライオンズレオ委員長を拝命
しました徳島すだちライオンズクラブ
の生田素久と申します。皆様方のご
理解とご協力を頂きながら、精一杯
努めて参りますのでよろしくお願い致
します。
　「世界の人々 の間に相互理解の精神
を培い発展させる」というライオニズ
ムにおけるYCE事業の本来の目的を
推進するためのプログラムが以下の3
点です。
①他国の人と接する機会を青少年に
与える
②異なる文化的背景を持つ家庭や地
域社会の生活を経験させる
③ライオニズムを通して国際理解と親
善を促進する
　近年、コロナ禍によりYCEの活動
も制限を余儀なくされてきましたが、
ようやく前期に冬季のキャンプが実施
されました。インバウンドによる海外

からの訪日数も過去最多を更新してお
り、今期におきましては従来通り、夏
季・冬季のキャンプを実施し、青少
年における相互国際交流を大いに図
りたいと考えております。
　つきましては、皆様のクラブにおか
れましては是非とも積極的な派遣・
受け入れへのご協力を何とぞよろしく
お願い申し上げる次第です。1962年
に始まったYCE事業を今後更に発展
させて行く為にも皆様方のご理解が
絶対に必要不可欠です。
　ライオンズレオにおきましても、各
地域において奉仕活動の意義を青少
年へと充分にお伝えして頂くことが、
何よりもレオクラブ及びクラブ支部の
結成へと繋がっていく一番の近道であ
ると確信しております。
　ミッション1.5を達成する為にも
我々委員会の力を結集し、必ずや達成
したいと強く思っています。皆様のお
力添えを切にお願い致します。

　今期、向地区ガバナーより昨
年度に引き続きアラート委員長
を拝命いたしました。2年間のア
ラートチーム副リーダーを含め、
4年目となります。これまでの取
組みをベースに、これからの
336－A地区におけるアラート
委員会の活動の基礎の確立を目
指したいと思っておりますので、
よろしくお願いいたします。
　昨年、香川県宇多津町で開催
した「地区アラートセミナー」に
おいては、多くの会員の皆さん
に参加いただき、感謝申し上げ
ます。今年度も昨年度に引き続
き11月23日に徳島市において
同セミナーを開催する予定です
ので、多くの皆さまの参加をお
願いいたします。

　南海トラフ巨大地震や各種災
害に速やかに対応できるよう、
次のような取り組みを進めて参
りたいと考えておりますので、
各クラブにおいて対応をよろし
くお願いいたします。
・各市町村の社会福祉協議会等
との連携協定を結ぶなど関係
団体との顔の見える関係づく
りを進める。
・昨年度作成した、各クラブ、
ZC、RC、アラート委員、キャ
ビネットとの連絡体制を再整
備する。
・これまで2年間実施してきた
「アラートシミュレーション」
をこれまでとは内容を変えて
実施する。

いで い
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2025～2026年度　クラブ周年行事予定一覧
クラブ名 周年 予定日R

1
2

1

1

2

1

2
3

4

1

1

1

2
3
2
3

3

4

3

2

3

4

5

6

7

8

Z 会　場

松山道後

伊予

松山城東

松山センチュリー

新居浜

新居浜ひうち

伊予土居

西条

八幡浜

三瓶

内子

宇和島

南宇和

高松

小豆島東

高松葵

高松フェニックス

八栗

志度

高松玉藻

高松紫雲

坂出白峰

うたづ

高知

土佐

宿毛

高知黒潮

高知安芸

徳島マリンピア

2025年8月３日

2026年4月11日

未定

2026年5月19日

2025年11月16日

2025年11月23日

2026年3月29日

未定

2026年4月18日

未定

未定

2025年10月25日

2026年4月12日

2026年3月8日

2026年2月8日

2025年11月29日

2026年6月6日

未定

2025年10月26日

2025年10月2日

2025年11月15日

2025年11月16日

2026年5月10日

2026年3月21日

2026年3月29日

2025年10月19日

2026年5月9日

2026年1月25日

2026年4月19日

ＡＮＡクラウンプラザホテル松山

ウェルピア伊予

未定

ＡＮＡクラウンプラザホテル松山

リーガロイヤルホテル新居浜

リーガロイヤルホテル新居浜

西条市

マリエール大洲

未定

未定

ＪAえひめ南JA会館

御荘文化センター

リーガホテルゼスト高松

オリビアン小豆島夕陽ケ丘ホテル

マリンパレスさぬき

パールガーデン（最上階インペリアル）

未定

パールガーデン

高松国際ホテル

JRホテルクレメント高松

坂出グランドホテル

ホテルアネシス瀬戸大橋

三翠園

未定

スワロー会館

三翠園

ホテルタマイ（仮予定）

徳島グランヴィリオホテル
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記念式典 グランフォーレ
記念ゴルフ大会　3.28（土）
タカガワ新伊予ゴルフ倶楽部

（2025年7月1日現在）

地区年次大会のご案内

2 2

［第72回］33 6 - A地区年次大会のご案内

地区年次大会  徳島大会
■と　き／20 2 6年4月4日（土）・5日（日）
■ところ／あわぎんホール（徳島県郷土文化会館）

大会スローガン

祭り  心踊る  水都徳島
第72回 地区年次大会

大会委員長

（徳島すだち）
仁木 博文

大会統括委員長

（徳島すだち）
三居　誠

大会事務局長

（徳島すだち）
瀬尾 剛史

大会事務局次長

（小松島）
井村 保裕

大会事務局次長

（徳島すだち）
芝　秀人

大会会計

（徳島すだち）
友成　健

大会事務局次長

（徳島吉野川）
河野 真人

　第72回ライオンズクラブ国際協会336‐A地区 地区年次大会は、会員相
互の交流と親睦を深め、今後の活動の指針となる場として重要な大会です。
　本年次大会スローガンは『祭り　心躍る　水都徳島』です。
日本有数の祭り阿波踊りの街にライオンが集い、水の都で絆を深め四国が
一つになって"We Serve”の理念を次世代に繋げていくことが目的です。
　昨年、私たちは様々なSDGsに資する活動に取り組みました。これらの活動を通じて、地域社会に貢献
できただけでなく、会員同士の人間関係や絆も深めることができました。
　今後、日本の地域は人口減少、マーケットの縮小、そして人が地域で生活する為に必要なナショナル
ミニマムがなくなっていく厳しい局面を向かえますが、私たちは地域社会に貢献するための活動を
日々推進し、より良い社会づくりを目指します。
　地域社会のニーズに応える活動を展開していく為に、特に、若い世代を取り込むことが重要であり、ラ
イオンズ支部やキャンパスクラブを積極的に活用し、若い世代のライオンズクラブを作り、会員同士の交
流を深め、結束を強めることで、活動をより一層発展させていきたいと考えています。
　本大会がその趣旨の理解形成とライオンの皆様方の力強い実践に繋がる素晴らしい大会となるよう、
主催地区ライオン一丸となって頑張ります。
　結びに336‐A地区の更なる発展と地域社会への奉仕活動が益々推進することを祈念し、ご挨拶といた
します。

（　　　　　　　　　　　）すいと とくしま
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2025～2026年度　クラブ周年行事予定一覧
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土
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地区ガバナーズ・アワードの種類（2025～2026年度）
対象期間：2025年 2月 1日～2026年 1月 31日（A）一般表彰

（B）クラブ表彰

1
2

3
4
5

7
8

11
12
13
14
15

6

9

10

16

23
22

21
20

25
26

27

28

29

30

31

32

33
34

35

36

18

19

24

17

種　類 授与基準 アワード 選考主管

ノンライオンでライオンズクラブの奉仕活動に特別の功績のあった方（RC の推薦等）
献眼・献腎・献骨髄をされた方（その都度ガバナーより感謝状を贈る）

ノンライオンの功績
３献運動に貢献

ガバナー特別賞 全てのアクティビティにおいて優秀とされるクラブ
新しい奉仕事業に取り組み、アイディア等で成功したクラブ
アクティビティ資金捻出にあたり、優れた企画をし実践しているクラブ

会員純増 3 名以上・特典会員 3 名以上加入したクラブ
ガバナー公式訪問・諮問委員会・クラブ委員長スクール等出席優秀クラブ
特典会員のアクティビティ参加。人員、相当内容、結果により評価
新会員オリエンテーション、リーダーシップ研修会等の参加を促進したクラブ
会費の低減、会員満足度向上（会員維持）を工夫したクラブ

国際大会、OSEAL フォーラム、複合・準地区年次大会に積極的に参加したクラブ
従来の発想を超えた同好会で、クラブ運営や外部へのM（マーケティング）効果に貢献し、
実績を出したクラブ
・青少年に夢と希望を与える機会を提供したクラブ
・青少年に奉仕を促す機会を提供したクラブ

・LCIF に貢献の著しいクラブ
・LCIF シェアリングを通じて事業を行ったクラブ
・クラブ主催のワークショップ、もしくはセミナーを開催したクラブ
・ワークショップに教員を 2 名以上動員したクラブ
・ワークショップに参加、ライオンズクエストに寄付をしたクラブ
・ライオンズクエストの普及活動に貢献したクラブ

平和ポスターコンテストによる テーマ「ひとつになって」
ありがとうはがきの主旨を実践したクラブ

教育現場への啓発活動を行ったクラブ

年間のべ３名以上、または３口以上拠出いただいたクラブ

グッドスタンディング賞授与基準による優秀なクラブ
周年行事を始め、各賞に該当しないが貢献が特に著しいクラブ

・結成に至る経緯・経過・結果等を対象とする
・クラブ支部結成エクステンションに卓越した成果を上げたクラブ

・公共公園、トイレの清掃
・海浜、河川のプラスチックごみ等の清掃を行ったクラブ
・子供食堂への支援に優れた活動を行ったクラブ
・フードバンクへの支援に優れた活動を行ったクラブ
・一日一善を推進し、実践したクラブ

他団体や一般を巻き込み奉仕し、当国際協会の理解促進、魅力を発信したクラブ

任期中目立った業績を残し、国際本部より送付されたクラブ優秀賞を受賞したクラブ幹事を表彰
する。ガバナーによってのみ授与される。

クラブ会報誌（ペーパーレス等）総合評価による

アスクワンの一環として、会員一人が未会員一人を例会又は、アクティビティに招待し参加者が
会員数の２倍となるよう工夫したクラブ

・ホームページ・フェイスブック等の活用や、物資の寄贈などでライオンズクラブを地域社会に
  大きくアピールしたクラブ
・アクティビティをマスコミに取り上げられた回数や内容の優れたクラブ

・地球温暖化対策（CO2 等の削減、プラスチックゴミへの取り組み）
・植樹、樹木の世話等
・地区生活環境の美化

・南海トラフ巨大地震等災害に対する備えを充実させたクラブ
・被災地に対する支援等、防災、減災、救護活動に務めたクラブ
・アラートセミナー参加等、クラブ員のアラート意識向上に努めたクラブ

・ヘアードネーション（小児がん対策）に貢献されたクラブ
・キャンパスクラブ、女性クラブ、レオクラブ及びクラブ支部結成に尽力いただいたクラブ

Ａ ・地元の留学生に対する援助
Ｂ ・海外クラブとの姉妹クラブとの交流及び締結

３Rの取り組み（眼鏡、古切手、書き損じはがき、ペットボトルキャップ等回収、収集を行ったクラブ）

交換生の受け入れ、派遣を実践したクラブ

地元国際交流協会との提携事業

糖尿病啓発活動に尽力されたクラブ
社会福祉施設等への功労のあったクラブ

・献血協力部門
・献眼協力部門
・献腎協力
・臓器提供部門
・骨髄提供、骨髄バンクドナー登録、ドナー休暇制度部門

グッドスタンディング賞
特別クラブ功労賞

100％クラブ幹事賞

地区奉仕活動特別賞

会員増強賞
公式行事出席優秀賞
アクティビティ特別賞
指導力育成活動実行賞
クラブ健全運営賞

200％賞

ありがとうはがき賞
MJF 賞

LCIF 賞

ライオンズクエスト賞

薬物乱用防止活動賞

WYPT 賞

保健福祉賞

糖尿病啓発賞
社会福祉賞

アラート賞

YCE プログラム優秀賞

38 国際交流賞

37 国際関係賞

環境保全賞

リサイクル賞

クラブ会報優秀賞

ライオンズ情報・
マスコミ報道優秀賞

平和ポスター賞

青少年健全育成功労賞

同好会優秀賞

大会参加特別賞

アクティビティ協働賞

エクステンション賞・
クラブ支部賞

新規アクティビティ賞
事業資金獲得賞

相当数

特別賞
優秀賞

金・銀・銅

金・銀・銅

金・銀・銅

金・銀・銅

金・銀・銅
優秀賞

金・銀・銅

優秀賞・貢献賞

優秀賞・貢献賞

国際交流特別賞
レオクラブの活動強化に貢献したクラブ39 ライオンズレオ優秀賞 ライオンズレオ功労賞

YCE事業優秀貢献賞
金・銀・銅

海外クラブ特別友好賞

優秀賞・努力賞

優秀賞・貢献賞

相当数
キャビネット

GAT・
GMA・
会則・

Mission1.5
委員会

M・地区誌・
Digital 委員会

青少年・
LCIF・

ライオンズ
クエスト委員会

YCE・
国際関係・

ライオンズレオ
委員会

環境保全・
保健福祉委員会

WYPT

アラート委員会

キャビネット

種　類 授与基準 アワード 選考主管

（C）個人表彰
種　類 授与基準 アワード 選考主管

特別功労ライオン賞

クラブ歴＆長寿者　感謝状

大会出席・フォーラム出席賞

骨髄バンクドナー登録・骨髄提供

ライオニズム高揚に特に貢献のあった会員
・地区年次大会 5 回・10 回・15 回・20 回、それ以上出席した会員
・OSEAL フォーラム 5 回・10 回・15 回・20 回、それ以上出席した会員
・国際大会 5 回・10 回・15 回・20 回、それ以上出席した会員

・85 歳以上で 45 年間以上、ライオンズクラブに在籍されているグッドスタンディング会員
・90 歳以上のグッドスタンディング会員

登録者・提供者全員
新会員スポンサー賞 2 人以上、スポンサーした会員

相当数 キャビネット

ガバナー公式訪問
時に発表（授与）全員

ガバナーズ・アワードについて
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 選考の方法1

アワードの種類2

表彰の方法3

申請について4

注） 上記アワードの対象となる2025年 2月～6月分は、坂出キャビネットから引き継いで、2026年 2月～6月分は、次期キャビネットへ引き継いでいきます。

2025～2026 年度
ガバナーズ・アワードについて

2025～2026 年度　アワード選考会ルール及び日程

　各クラブは2025年 2月 1日～2026年 1月 31日の対象期間内に実施された項目を申請書に記入し、参考資
料を添えて、所属のRC、ZC、地区委員及び徳島キャビネットに提出してください。

右 25頁参照

2025 年 2月 1日～2026 年 1月 31日を対象とします。
（2025 年 2月 1日～6月 30日は前年度対象分）

A 年次大会における表彰

2026 年 2月 1日～6月 30日までの申請は、次期キャビネットに申し送ります。
B 後期分の引継ぎ

2026 年 2月 2日（月）
クラブの提出期限

2 月 13日（金）
リジョン内集計、協議、委員会提出期限

2 月 20日（金）
地区委員会決定、キャビネット報告期限

2 月 28日（土）
キャビネット最終選考会

クラブは、期日までにRC・ZC・地区委員・徳島キャビネットに提出する。
（地区公式サイトにてアップロードする）

各地区委員長が地区内の9人の委員を招集し、主管の地区委員会別にアワードを決定す
る。
※委員長は結果をキャビネット及び、RC・及びZCに（最終選考会までに）報告する。

1)各 RCはZC・地区委員を招集しリジョン会議を開く。
RC・ZC・地区委員は主管するアワードについて、リジョン内の集計を提出期限まで
に行う。

2）地区委員会主管のアワードは、各地区委員が主導して説明、協議する。　　　　　　　
各リジョンの地区委員は、地区委員長に対し報告する。

3）RC主管のアワードはRCが主導して協議し、キャビネットに報告する。

徳島キャビネットにて最終選考会（下記メンバー）
・３役（ガバナー・幹事・会計） 3名
・ RC 9名
・ 常設委員長 5名
・ アラート 1名
・ 副幹事 13名
 計　31名

　今期は別紙のとおりガバナー基本方針に基づき、各委員長が起案した活動計画となります。各クラブにおか
れましては、この活動計画を踏まえて継続事業や新しい事業に挑戦していただきますようお願いいたします。
　各リジョンチェアパーソン、ゾーンチェアパーソンにおかれましては、各クラブのご指導をよろしくお願
いします。その上で一年間の各クラブの活動を見守り、選考会において多くのご推薦を頂きたいと思います。
　今期、各クラブの社会活動については情報センターにおいてデータ管理を行い国際協会への報告 100％を
目指しております。各リジョンチェアパーソン、ゾーンチェアパーソンもそのデータをいつでもどこでも閲
覧できるようにいたしますので是非ご活用ください。
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地区ガバナーズ・アワードの種類（2025～2026年度）
対象期間：2025年 2月 1日～2026年 1月 31日（A）一般表彰

（B）クラブ表彰

1
2

3
4
5

7
8

11
12
13
14
15

6

9

10

16

23
22

21
20

25
26

27

28

29

30

31

32

33
34

35

36

18

19

24

17

種　類 授与基準 アワード 選考主管

ノンライオンでライオンズクラブの奉仕活動に特別の功績のあった方（RC の推薦等）
献眼・献腎・献骨髄をされた方（その都度ガバナーより感謝状を贈る）

ノンライオンの功績
３献運動に貢献

ガバナー特別賞 全てのアクティビティにおいて優秀とされるクラブ
新しい奉仕事業に取り組み、アイディア等で成功したクラブ
アクティビティ資金捻出にあたり、優れた企画をし実践しているクラブ

会員純増 3 名以上・特典会員 3 名以上加入したクラブ
ガバナー公式訪問・諮問委員会・クラブ委員長スクール等出席優秀クラブ
特典会員のアクティビティ参加。人員、相当内容、結果により評価
新会員オリエンテーション、リーダーシップ研修会等の参加を促進したクラブ
会費の低減、会員満足度向上（会員維持）を工夫したクラブ

国際大会、OSEAL フォーラム、複合・準地区年次大会に積極的に参加したクラブ
従来の発想を超えた同好会で、クラブ運営や外部へのM（マーケティング）効果に貢献し、
実績を出したクラブ
・青少年に夢と希望を与える機会を提供したクラブ
・青少年に奉仕を促す機会を提供したクラブ

・LCIF に貢献の著しいクラブ
・LCIF シェアリングを通じて事業を行ったクラブ
・クラブ主催のワークショップ、もしくはセミナーを開催したクラブ
・ワークショップに教員を 2 名以上動員したクラブ
・ワークショップに参加、ライオンズクエストに寄付をしたクラブ
・ライオンズクエストの普及活動に貢献したクラブ

平和ポスターコンテストによる テーマ「ひとつになって」
ありがとうはがきの主旨を実践したクラブ

教育現場への啓発活動を行ったクラブ

年間のべ３名以上、または３口以上拠出いただいたクラブ

グッドスタンディング賞授与基準による優秀なクラブ
周年行事を始め、各賞に該当しないが貢献が特に著しいクラブ

・結成に至る経緯・経過・結果等を対象とする
・クラブ支部結成エクステンションに卓越した成果を上げたクラブ

・公共公園、トイレの清掃
・海浜、河川のプラスチックごみ等の清掃を行ったクラブ
・子供食堂への支援に優れた活動を行ったクラブ
・フードバンクへの支援に優れた活動を行ったクラブ
・一日一善を推進し、実践したクラブ

他団体や一般を巻き込み奉仕し、当国際協会の理解促進、魅力を発信したクラブ

任期中目立った業績を残し、国際本部より送付されたクラブ優秀賞を受賞したクラブ幹事を表彰
する。ガバナーによってのみ授与される。

クラブ会報誌（ペーパーレス等）総合評価による

アスクワンの一環として、会員一人が未会員一人を例会又は、アクティビティに招待し参加者が
会員数の２倍となるよう工夫したクラブ

・ホームページ・フェイスブック等の活用や、物資の寄贈などでライオンズクラブを地域社会に
  大きくアピールしたクラブ
・アクティビティをマスコミに取り上げられた回数や内容の優れたクラブ

・地球温暖化対策（CO2 等の削減、プラスチックゴミへの取り組み）
・植樹、樹木の世話等
・地区生活環境の美化

・南海トラフ巨大地震等災害に対する備えを充実させたクラブ
・被災地に対する支援等、防災、減災、救護活動に務めたクラブ
・アラートセミナー参加等、クラブ員のアラート意識向上に努めたクラブ

・ヘアードネーション（小児がん対策）に貢献されたクラブ
・キャンパスクラブ、女性クラブ、レオクラブ及びクラブ支部結成に尽力いただいたクラブ

Ａ ・地元の留学生に対する援助
Ｂ ・海外クラブとの姉妹クラブとの交流及び締結

３Rの取り組み（眼鏡、古切手、書き損じはがき、ペットボトルキャップ等回収、収集を行ったクラブ）

交換生の受け入れ、派遣を実践したクラブ

地元国際交流協会との提携事業

糖尿病啓発活動に尽力されたクラブ
社会福祉施設等への功労のあったクラブ

・献血協力部門
・献眼協力部門
・献腎協力
・臓器提供部門
・骨髄提供、骨髄バンクドナー登録、ドナー休暇制度部門

グッドスタンディング賞
特別クラブ功労賞

100％クラブ幹事賞

地区奉仕活動特別賞

会員増強賞
公式行事出席優秀賞
アクティビティ特別賞
指導力育成活動実行賞
クラブ健全運営賞

200％賞

ありがとうはがき賞
MJF 賞

LCIF 賞

ライオンズクエスト賞

薬物乱用防止活動賞

WYPT 賞

保健福祉賞

糖尿病啓発賞
社会福祉賞

アラート賞

YCE プログラム優秀賞

38 国際交流賞

37 国際関係賞

環境保全賞

リサイクル賞

クラブ会報優秀賞

ライオンズ情報・
マスコミ報道優秀賞

平和ポスター賞

青少年健全育成功労賞

同好会優秀賞

大会参加特別賞

アクティビティ協働賞

エクステンション賞・
クラブ支部賞

新規アクティビティ賞
事業資金獲得賞

相当数

特別賞
優秀賞

金・銀・銅

金・銀・銅

金・銀・銅

金・銀・銅

金・銀・銅
優秀賞

金・銀・銅

優秀賞・貢献賞

優秀賞・貢献賞

国際交流特別賞
レオクラブの活動強化に貢献したクラブ39 ライオンズレオ優秀賞 ライオンズレオ功労賞

YCE事業優秀貢献賞
金・銀・銅

海外クラブ特別友好賞

優秀賞・努力賞

優秀賞・貢献賞

相当数
キャビネット

GAT・
GMA・
会則・

Mission1.5
委員会

M・地区誌・
Digital 委員会

青少年・
LCIF・

ライオンズ
クエスト委員会

YCE・
国際関係・

ライオンズレオ
委員会

環境保全・
保健福祉委員会

WYPT

アラート委員会

キャビネット

種　類 授与基準 アワード 選考主管

（C）個人表彰
種　類 授与基準 アワード 選考主管

特別功労ライオン賞

クラブ歴＆長寿者　感謝状

大会出席・フォーラム出席賞

骨髄バンクドナー登録・骨髄提供

ライオニズム高揚に特に貢献のあった会員
・地区年次大会 5 回・10 回・15 回・20 回、それ以上出席した会員
・OSEAL フォーラム 5 回・10 回・15 回・20 回、それ以上出席した会員
・国際大会 5 回・10 回・15 回・20 回、それ以上出席した会員

・85 歳以上で 45 年間以上、ライオンズクラブに在籍されているグッドスタンディング会員
・90 歳以上のグッドスタンディング会員

登録者・提供者全員
新会員スポンサー賞 2 人以上、スポンサーした会員

相当数 キャビネット

ガバナー公式訪問
時に発表（授与）全員

ガバナーズ・アワードについて

2 4

 選考の方法1

アワードの種類2

表彰の方法3

申請について4

注） 上記アワードの対象となる2025年 2月～6月分は、坂出キャビネットから引き継いで、2026年 2月～6月分は、次期キャビネットへ引き継いでいきます。

2025～2026 年度
ガバナーズ・アワードについて

2025～2026 年度　アワード選考会ルール及び日程

　各クラブは2025年 2月 1日～2026年 1月 31日の対象期間内に実施された項目を申請書に記入し、参考資
料を添えて、所属のRC、ZC、地区委員及び徳島キャビネットに提出してください。

右 25頁参照

2025 年 2月 1日～2026 年 1月 31日を対象とします。
（2025 年 2月 1日～6月 30日は前年度対象分）

A 年次大会における表彰

2026 年 2月 1日～6月 30日までの申請は、次期キャビネットに申し送ります。
B 後期分の引継ぎ

2026 年 2月 2日（月）
クラブの提出期限

2 月 13日（金）
リジョン内集計、協議、委員会提出期限

2 月 20日（金）
地区委員会決定、キャビネット報告期限

2 月 28日（土）
キャビネット最終選考会

クラブは、期日までにRC・ZC・地区委員・徳島キャビネットに提出する。
（地区公式サイトにてアップロードする）

各地区委員長が地区内の9人の委員を招集し、主管の地区委員会別にアワードを決定す
る。
※委員長は結果をキャビネット及び、RC・及びZCに（最終選考会までに）報告する。

1)各 RCはZC・地区委員を招集しリジョン会議を開く。
RC・ZC・地区委員は主管するアワードについて、リジョン内の集計を提出期限まで
に行う。

2）地区委員会主管のアワードは、各地区委員が主導して説明、協議する。　　　　　　　
各リジョンの地区委員は、地区委員長に対し報告する。

3）RC主管のアワードはRCが主導して協議し、キャビネットに報告する。

徳島キャビネットにて最終選考会（下記メンバー）
・３役（ガバナー・幹事・会計） 3名
・ RC 9名
・ 常設委員長 5名
・ アラート 1名
・ 副幹事 13名
 計　31名

　今期は別紙のとおりガバナー基本方針に基づき、各委員長が起案した活動計画となります。各クラブにおか
れましては、この活動計画を踏まえて継続事業や新しい事業に挑戦していただきますようお願いいたします。
　各リジョンチェアパーソン、ゾーンチェアパーソンにおかれましては、各クラブのご指導をよろしくお願
いします。その上で一年間の各クラブの活動を見守り、選考会において多くのご推薦を頂きたいと思います。
　今期、各クラブの社会活動については情報センターにおいてデータ管理を行い国際協会への報告 100％を
目指しております。各リジョンチェアパーソン、ゾーンチェアパーソンもそのデータをいつでもどこでも閲
覧できるようにいたしますので是非ご活用ください。
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徳島すだち

津山　聖司 三谷　英子
高知桜

山本　隆心
高知鏡川

豊永　寛二
徳島マリンピア

眞貝　浩司
板　野

第二副地区ガバナー
地区GMA副リーダー

6RC 7RC 8RC 9RC

立道　健司
地区GMＴコーディネーター
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GETサブ
LCIF強化リーダー
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〒700-0985　岡山市北区厚生町3-1-15

TEL086-234-0695  FAX086-234-0495

admin@lions-md336.org

岡山商工会議所 6F

ライオンズクラブ国際協会
336複合地区ガバナー協議会事務局

〒761-8084　高松市一宮町1170-29

info@lci336a.org

エイドビル　１F

ライオンズクラブ国際協会
３３６－Ａ地区　情報センター

〒100-0011　東京都千代田区内幸町1-3-1

TEL 050-1791-5820

oseal@lionsclubs.org

幸ビルディング２階

ライオンズクラブ国際協会
OSEAL調整事務局

〒104-0028　東京都中央区八重洲2-6-15

TEL 03-6262-1263  FAX 03-3241-4388

https://lionsclubs.or.jp/

JOTOビル 9階

一般社団法人日本ライオンズ
ライオン誌日本語版委員会

金谷　光人 四万十

地区GＬTコーディネーター
地区GMA副リーダー

真鍋　隆 こんぴら

徳島城山

長尾　和彦
地区GＳＴコーディネーター

高松源平

川田　博文
地区GETコーディネーター

高松葵

公文　菜穂
地区WYPTコーディネーター

高知鏡川

高岡　英治
地区LCIFコーディネーター

松山湯築

出射 隆文
アラート委員会

高松フェニックス

堀江 和規 徳島すだち
委員長
副委員長

地区ガバナー
地区GATファシリテーター / 地区GMAリーダー
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一宮 昭夫
GAT・GMA・会則・mission1.5委員会
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M・地区誌・Digital委員会
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国

乾
　
　
和
雄

上
　
板

丸
若
　
祐
二

阿
　
波

春木扶佐子
青少年・ＬＣＩＦ・ライオンズクエスト委員会

鳴　門委員長
1R 2R 3R 4R 5R 6R 7R 8R 9R

宮
川
　
晶
子

松
山
中
央

石
川
　
治
由
川
之
江
中
央

小
玉
　
忠
重

野
　
村

村
井
　
孝
之

志
　
度

⻆
野
　
貴
彦

丸
　
亀

島
崎
　
栄
浩

高
知
北

仙
頭
　
　
唯

高
知
安
芸

山
口
　
裕
史
徳
島
吉
野
川

賀
川
　
　
直

藍
　
住

齋藤　徹
環境保全・保健福祉委員会

石　井委員長
1R 2R 3R 4R 5R 6R 7R 8R 9R

氏
兼
　
泰
子
松
山
つ
ば
き

菅
　
　
桂
二

伊
予
小
松

和
田
　
　
誉

宇
　
和

大
西
　
恵
一

高
松
南

宮
武
　
博
文

三
　
豊

森
岡
　
義
行

伊
　
野

安
岡
　
　
宏

土
佐
香
南

平
松
　
義
孝

徳
島
城
山

中
西
　
　
渉

鴨
　
島

生田 素久
ＹＣＥ・国際関係・ライオンズレオ委員会

徳島すだち委員長
1R 2R 3R 4R 5R 6R 7R 8R 9R

＊2025 年 8月 31日まで

第72回 地区年次大会 事務局
大会委員長

キャビネット副幹事・大会統括委員長

大会事務局長
事務局次長
事務局次長

大会会計

仁木　博文 徳島すだち
三居　　誠 徳島すだち
瀬尾　剛史 徳島すだち
井村　保裕 小松島
河野　真人 徳島吉野川

事務局次長 芝　　秀人 徳島すだち
友成　　健 徳島すだち

副
委
員
長
運
営
委
員

小松島 阿南 阿波
勝浦

徳島
マリンピア

徳島
すだち 石井

徳島
城山 上板 徳島

吉野川 土成
徳島
やまももクラブ

圃
山
　
　
登

原
　
　
芳
和

稲
井
　
　
稔

梶
原
　
一
哉

友
成
　
　
健

齋
藤
　
　
翠

鍛
　
　
昌
志

津
川
　
　
旭

佐
藤
　
久
子

乃
一
　
　
明

稲
生
　
真
治

徳島
眉山 鳴門 藍住 板野 鳴門西 北島 徳島

みらい
阿波
池田 脇 鴨島 阿波 徳島藍

松
村
　
和
宏

泉
　
　
真
治

奥
村
　
泰
明

犬
伏
　
秀
昭

長
谷
川
益
男

多
田
　
　
敬

漆
原
　
景
司

久
保
　
真
二

西
川
　
　
宏

原
田
　
和
典

西
渕
　
正
和

大
西
美
代
子

孫
田
　
　
勤

片
山
　
　
毅

山
下
　
　
実

大
村
　
　
潤

小
川
　
志
朗

平
岡
　
玄
吾

立
道
　
健
司

宮
崎
　
　
聡

島
出
恵
美
子

光
永
　
篤
二

近
藤
　
　
諭

森
元
　
和
也

吉
村
　
　
正

矢
野
　
藍
秀

佐
野
　
好
宏

竹
村
　
　
昇

水
主
　
圭
三

笠
井
　
千
晶

田
村
　
和
男

高
口
　
治
久

岡
本
　
大
介

楠
　
　
正
人

北
島
カ
ナ
ヱ
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336-A 地区　組織表

1R

山
本
　
太
平

竹
岡
　
秀
起

近
藤
　
　
淳

松
山
城
山

松
山
湯
築

松
山
南

松
山
ホ
ス
ト

松
山
道
後

松
山
中
央

松
山
東

伊
　
予

松
山
南

砥
　
部

松
山
西

松
山
金
亀

松
山
つ
ば
き

松
　
前

松
山
白
鷺

松
山
城
山

松
山
北

松
山
セ
ン
チ
ュ
リ
ー

松
山
湯
築

松
山
城
東

1RC
白方　基進

松山東

篠原　　悟
四国中央法皇

松浦　　司

篠原　孝尚

向　和人 徳島すだち

鬼　北
多田登美子
高松西

津山　聖司
綾歌郡

三谷　英子
2RC 3RC 4RC 5RC

第一副地区ガバナー
地区GMA副リーダー

mission1.5・

mission1.5

GETサブ
LCIF強化リーダー
コーディネーター

強化リーダー

1ZC 2ZC 3ZC

5 7 5

畠
中
　
耕
一

高
　
知

高
　
知

高
知
柏

高
知
東

高
知
北

高
知
桜

2R

福
山
　
　
宏

久
保
　
智
秀

吉
田
　
茂
生

新
居
浜

今
治
東

川
之
江
中
央

新
居
浜

今
　
治

伊
予
三
島

新
居
浜
中
央

今
治
中
央

川
之
江

新
居
浜
別
子

今
治
東

伊
予
土
居

新
居
浜
ひ
う
ち

今
治
く
る
し
ま

四
国
中
央
法
皇

川
之
江
中
央

1ZC 2ZC 3ZC

4 4 5

伊
藤
　
　
稔

西
　
条

西 

　
条

東
　
予

伊
予
小
松

西
条
石
鎚

4ZC

4

4R

川
﨑
　
健
司

長
尾
　
和
彦

細
川
　
竜
生

小
豆
島
東

高
松
源
平

東
か
が
わ

高
　
松

高
松
東

東
か
が
わ

小
豆
島

高
松
西

長
　
尾

小
豆
島
東

直
　
島

志
　
度

高
松
葵

八
　
栗

三
木
さ
ぬ
き

高
松
南

高
松
源
平

さ
ぬ
き
未
来

高
松
フ
ェ
ニ
ッ
ク
ス

1ZC 2ZC 3ZC

6 5 5

宮
内
　
利
弘

高
松
紫
雲

高
松
玉
藻

高
松
栗
林

高
松
紫
雲

高
松
空
港

高
松
北

4ZC

5

3R

阿
部
　
一
寿

佐
々
木
史
仁

伊
　
方

南
宇
和

八
幡
浜

宇
和
島

大
　
洲

宇
　
和

三
　
瓶

伊
予
吉
田

内
　
子

南
宇
和

伊
　
方

野
　
村

八
幡
浜
み
な
と

鬼
　
北

1ZC 2ZC

6 6

5R

井
上
　
喜
雅

岩
倉
　
彰
三

う
た
づ

こ
ん
ぴ
ら

丸
　
亀

観
音
寺

坂
　
出

善
通
寺

坂
出
白
峰

多
度
津

綾
歌
郡

三
　
豊

丸
亀
京
極

こ
ん
ぴ
ら

う
た
づ

観
音
寺
中
央

坂
出
シ
ニ
ア
坂
出
中
央
み
ら
い

1ZC 2ZC

8 6

新居浜ひうち

〒700-0985　岡山市北区厚生町3-1-15

TEL086-234-0695  FAX086-234-0495

〒770-0923　徳島市大道4丁目45-2
オレンジビル 3階

ライオンズクラブ国際協会
336複合地区ガバナー協議会事務局

ライオンズクラブ国際協会
３３６－Ａ地区

徳島キャビネット事務局

〒761-8084　高松市一宮町1170-29

石井 淑雄

前地区ガバナー
地区名誉顧問会議長

坂出白峰

地区ガバナー
地区GATファシリテーター / 地区GMAリーダー

山﨑　勝彦
地区名誉顧問

高　知
市村　通夫 鴨　島
蔵本　守雄 高松源平
酒井　公一 高知りょうま
高岡　英治 松山湯築
関野　邦夫 東　予
川辺　信郎 徳島城山
真鍋　　隆 こんぴら
橋本　充好 高 知 柏
松前　龍宗 高松玉藻
長谷川 憲男 高 知 桂
管　　武廣 松山湯築
山地　章靖 坂出白峰

向　　和人
特別資金積立金会計管理委員会

徳島すだち委 員 長

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

副委員長 石井　淑雄 坂出白峰
山﨑　勝彦 高　知
市村　通夫 鴨　島
蔵本　守雄 高松源平
酒井　公一 高知りょうま
高岡　英治 松山湯築
関野　邦夫 東　予
川辺　信郎 徳島城山
真鍋　　隆 こんぴら
橋本　充好 高 知 柏
松前　龍宗 高松玉藻
長谷川憲男 高 知 桂

委 員 管　　武廣 松山湯築
委 員 山地　章靖 坂出白峰

向　　和人
緊急援助引当金 委員会

徳島すだち委 員 長

副委員長

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

副委員長 篠原　孝尚 新居浜ひうち
金谷　光人 四万十
木内　　緑 徳島すだち
山﨑　律子 徳島すだち
白方　基進 松山東
篠原　　悟 四国中央法皇
松浦　　司 鬼　北
多田登美子 高松西
津山　聖司 綾歌郡
三谷　英子 高知桜
山本　隆心 高知鏡川
豊永　寛二 徳島マリンピア

委 員 眞貝　浩司 板　野

選挙 管理・推薦 委員会

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

真鍋　　隆 香　川
川辺　信郎 徳　島
高岡　英治 愛　媛
山﨑　勝彦 高　知

監査委員

粟田　　勝 徳島やまもも
山本菊太郎 鳴門西

地
区
キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
会
計

山
﨑
　
律
子

徳
島
す
だ
ち

地
区
キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
幹
事

木
内
　
　 

緑
徳
島
す
だ
ち

徳
島
す
だ
ち

佐
藤
　
貢

　
事
務
局
長

徳
島
す
だ
ち

忠
津
裕
久

　
事
務
局
次
長

徳
島
す
だ
ち

吉
成
博
史

　
事
務
局
次
長

徳
島
す
だ
ち

長
船
徳
子

　
事
務
局
補
佐

阿
　
南

大
津
光
江

　
副
会
計

徳
島
す
だ
ち

三
居
　
誠

年
次
大
会

統
括
委
員
長

高
松
葵

池
田
昌
樹

徳
島
や
ま
も
も

庄
野
　
享

徳
島
マ
リ
ン
ピ
ア

藤
田
清
人

石
　
井

齋
藤
　
翠

環
境
保
全
・
保
健
福
祉

徳
島
す
だ
ち

小
川
志
朗

徳
島
す
だ
ち

本
多
隆
子

　
Ｗ
Ｙ
Ｐ
Ｔ

鴨
　
島

原
田
和
典

　
ア
ラ
ー
ト

Ｇ
Ａ
Ｔ・Ｇ
Ｍ
Ａ・

会
則
・ｍ
１
・
５

Ｍ・
地
区
誌
・

Ｄ
ｉｇ
ｉ
ｔ
ａ
ｌ

青
少
年
・Ｌ
Ｃ
Ｉ
Ｆ・

Ｌ
Ｑ

Ｙ
Ｃ
Ｅ・
国
際
関
係
・

ラ
イ
オ
ン
ズ
レ
オ

電話　088-624-5522

FAX　088-678-2569

E-mail　tokushimacab@lci336a.org

湯浅 富貴代

魚井　美佐
事務局員

地区キャビネット副幹事

336-A地区　2025～2026年度　組織表
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徳島すだち

津山　聖司 三谷　英子
高知桜

山本　隆心
高知鏡川

豊永　寛二
徳島マリンピア

眞貝　浩司
板　野

第二副地区ガバナー
地区GMA副リーダー

6RC 7RC 8RC 9RC

立道　健司
地区GMＴコーディネーター

mission1.5・

mission1.5

GETサブ
LCIF強化リーダー
コーディネーター

強化リーダー
6R

畠
中
　
耕
一

近
藤
　
御
風

田
中
　
信
宏

高
　
知

佐
川
越
知

土
佐
清
水

高
　
知

須
　
崎

四
万
十

高
知
柏

土
　
佐

土
佐
清
水

高
知
東

伊
　
野

宿
　
毛

高
知
北

佐
川
越
知

大
　
方

高
知
桜

中
土
佐

1ZC 2ZC 3ZC

5 5 4

7R

松
本
　
和
也

西
村
　
方
志

池
田
　
和
広

室
　
戸

高
知
南

高
知
り
ょ
う
ま

高
知
鷹
城

高
知
黒
潮

高
知
桂

室
　
戸

土
佐
山
田

高
知
中
央

南
　
国

土
佐
本
山

高
知
安
芸

土
佐
香
南

高
知
南

高
知
り
ょ
う
ま

高
知
鏡
川

高 
知
よ
さ
こ
い

1ZC 2ZC 3ZC

5 5 4

8R

長
池
　
文
武

米
田
　
　
剛

小
松
島

徳
島
や
ま
も
も

小
松
島

石
　
井

阿
　
南

徳
島
城
山

阿
波
勝
浦

上
　
板

徳
島
マ
リ
ン
ピ
ア

徳
島
吉
野
川

徳
島
す
だ
ち

土
　
成

徳
島
や
ま
も
も

1ZC 2ZC

5 6

9R

井
上
　
宣
英

岡
本
　
大
介

鳴
　
門

鴨
　
島

川
端
　
弘
德

松
山
金
亀

菅
　
　
道
就

今
　
治

寺
尾
　
幸
記

大
　
洲

山
内
　
義
広

志
　
度

宮
下
　
　
剛

三
　
豊

植
田
　
英
久

四
万
十

甲
藤
　
雄
司

南
　
国

⻆
　
　
浩
一
徳
島
す
だ
ち

板
東
　
理
人

北
　
島

徳
島
眉
山

阿
波
池
田

鳴
　
門

脇

藍
　
住

鴨
　
島

板
　
野

阿
　
波

鳴
門
西

北
　
島

徳
島
み
ら
い

徳
島
藍

1ZC 2ZC

7 5

〒700-0985　岡山市北区厚生町3-1-15

TEL086-234-0695  FAX086-234-0495

admin@lions-md336.org

岡山商工会議所 6F

ライオンズクラブ国際協会
336複合地区ガバナー協議会事務局

〒761-8084　高松市一宮町1170-29

info@lci336a.org

エイドビル　１F

ライオンズクラブ国際協会
３３６－Ａ地区　情報センター

〒100-0011　東京都千代田区内幸町1-3-1

TEL 050-1791-5820

oseal@lionsclubs.org

幸ビルディング２階

ライオンズクラブ国際協会
OSEAL調整事務局

〒104-0028　東京都中央区八重洲2-6-15

TEL 03-6262-1263  FAX 03-3241-4388

https://lionsclubs.or.jp/

JOTOビル 9階

一般社団法人日本ライオンズ
ライオン誌日本語版委員会

金谷　光人 四万十

地区GＬTコーディネーター
地区GMA副リーダー

真鍋　隆 こんぴら

徳島城山

長尾　和彦
地区GＳＴコーディネーター

高松源平

川田　博文
地区GETコーディネーター

高松葵

公文　菜穂
地区WYPTコーディネーター

高知鏡川

高岡　英治
地区LCIFコーディネーター

松山湯築

出射 隆文
アラート委員会

高松フェニックス

堀江 和規 徳島すだち
委員長
副委員長

地区ガバナー
地区GATファシリテーター / 地区GMAリーダー

1R 2R 3R 4R 5R 6R 7R 8R 9R

眞
鍋
　
洋
聡
松
山
ホ
ス
ト

近
藤
　
信
行

伊
予
土
居

小
玉
　
忠
重

野
　
村

宮
﨑
　
政
一

高
松
北

川
﨑
　
泰
史

綾
歌
郡

濱
田
　
周
子

宿
　
毛

佐
賀
野
智
也

土
佐
本
山

山
下
　
　
実

阿
波
勝
浦

井
上
　
宣
英

鳴
　
門

泉川 道広
ＹＣＥ・国際関係・ライオンズレオ特別委員会

坂出白峰

中西 裕三 坂出白峰

コーディネーター

副委員長
1R 2R 3R 4R 5R 6R 7R 8R 9R

宇
都
宮
吉
則

松
山
白
鷺

能
瀬
　
伸
一

新
居
浜

宮
本
　
　
浩

八
幡
浜

鏡
原
　
勲
男

高
松
玉
藻

大
久
保
夏
樹

善
通
寺

高
橋
　
雄
造

中
土
佐

山
中
　
祐
二

高
知
桂

芝
　
　
秀
人
徳
島
す
だ
ち

一宮 昭夫
GAT・GMA・会則・mission1.5委員会

徳島みらい委員長
1R 2R 3R 4R 5R 6R 7R 8R 9R

芳
野
　
　
妙

松
山
道
後

貴
田
　
敏
幸

今
　
治

清
家
　
達
也

宇
和
島

小
竹
　
　
彰

高
松
栗
林

馬
場
久
美
子

丸
亀
京
極

五
藤
　
博
子

高
知
桜

上
森
　
康
玄

高
知
鏡
川

森
　
　
博
美

阿
　
南

中
川
　
靖
浩

徳
島
眉
山

茶谷 拓至
M・地区誌・Digital委員会

徳島すだち委員長
1R 2R 3R 4R 5R 6R 7R 8R 9R

鶴
居
　
康
行

松
山
西

井
川
　
　
剛
四
国
中
央
法
皇

三
好
　
光
三

三
　
瓶

飯
間
　
裕
二

八
　
栗

西
山
　
照
彦

多
度
津

常
石
　
　
成

高
知
東

髙
野
　
雅
史

南
　
国

乾
　
　
和
雄

上
　
板

丸
若
　
祐
二

阿
　
波

春木扶佐子
青少年・ＬＣＩＦ・ライオンズクエスト委員会

鳴　門委員長
1R 2R 3R 4R 5R 6R 7R 8R 9R

宮
川
　
晶
子

松
山
中
央

石
川
　
治
由
川
之
江
中
央

小
玉
　
忠
重

野
　
村

村
井
　
孝
之

志
　
度

⻆
野
　
貴
彦

丸
　
亀

島
崎
　
栄
浩

高
知
北

仙
頭
　
　
唯

高
知
安
芸

山
口
　
裕
史
徳
島
吉
野
川

賀
川
　
　
直

藍
　
住

齋藤　徹
環境保全・保健福祉委員会

石　井委員長
1R 2R 3R 4R 5R 6R 7R 8R 9R

氏
兼
　
泰
子
松
山
つ
ば
き

菅
　
　
桂
二

伊
予
小
松

和
田
　
　
誉

宇
　
和

大
西
　
恵
一

高
松
南

宮
武
　
博
文

三
　
豊

森
岡
　
義
行

伊
　
野

安
岡
　
　
宏

土
佐
香
南

平
松
　
義
孝

徳
島
城
山

中
西
　
　
渉

鴨
　
島

生田 素久
ＹＣＥ・国際関係・ライオンズレオ委員会

徳島すだち委員長
1R 2R 3R 4R 5R 6R 7R 8R 9R

＊2025 年 8月 31日まで

第72回 地区年次大会 事務局
大会委員長

キャビネット副幹事・大会統括委員長

大会事務局長
事務局次長
事務局次長

大会会計

仁木　博文 徳島すだち
三居　　誠 徳島すだち
瀬尾　剛史 徳島すだち
井村　保裕 小松島
河野　真人 徳島吉野川

事務局次長 芝　　秀人 徳島すだち
友成　　健 徳島すだち

副
委
員
長
運
営
委
員

小松島 阿南 阿波
勝浦

徳島
マリンピア

徳島
すだち 石井

徳島
城山 上板 徳島

吉野川 土成
徳島
やまももクラブ

圃
山
　
　
登

原
　
　
芳
和

稲
井
　
　
稔

梶
原
　
一
哉

友
成
　
　
健

齋
藤
　
　
翠

鍛
　
　
昌
志

津
川
　
　
旭

佐
藤
　
久
子

乃
一
　
　
明

稲
生
　
真
治

徳島
眉山 鳴門 藍住 板野 鳴門西 北島 徳島

みらい
阿波
池田 脇 鴨島 阿波 徳島藍

松
村
　
和
宏

泉
　
　
真
治

奥
村
　
泰
明

犬
伏
　
秀
昭

長
谷
川
益
男

多
田
　
　
敬

漆
原
　
景
司

久
保
　
真
二

西
川
　
　
宏

原
田
　
和
典

西
渕
　
正
和

大
西
美
代
子

孫
田
　
　
勤

片
山
　
　
毅

山
下
　
　
実

大
村
　
　
潤

小
川
　
志
朗

平
岡
　
玄
吾

立
道
　
健
司

宮
崎
　
　
聡

島
出
恵
美
子

光
永
　
篤
二

近
藤
　
　
諭

森
元
　
和
也

吉
村
　
　
正

矢
野
　
藍
秀

佐
野
　
好
宏

竹
村
　
　
昇

水
主
　
圭
三

笠
井
　
千
晶

田
村
　
和
男

高
口
　
治
久

岡
本
　
大
介

楠
　
　
正
人

北
島
カ
ナ
ヱ
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336-A 地区　組織表

1R

山
本
　
太
平

竹
岡
　
秀
起

近
藤
　
　
淳

松
山
城
山

松
山
湯
築

松
山
南

松
山
ホ
ス
ト

松
山
道
後

松
山
中
央

松
山
東

伊
　
予

松
山
南

砥
　
部

松
山
西

松
山
金
亀

松
山
つ
ば
き

松
　
前

松
山
白
鷺

松
山
城
山

松
山
北

松
山
セ
ン
チ
ュ
リ
ー

松
山
湯
築

松
山
城
東

1RC
白方　基進

松山東

篠原　　悟
四国中央法皇

松浦　　司

篠原　孝尚

向　和人 徳島すだち

鬼　北
多田登美子
高松西

津山　聖司
綾歌郡

三谷　英子
2RC 3RC 4RC 5RC

第一副地区ガバナー
地区GMA副リーダー

mission1.5・

mission1.5

GETサブ
LCIF強化リーダー
コーディネーター

強化リーダー

1ZC 2ZC 3ZC

5 7 5

畠
中
　
耕
一

高
　
知

高
　
知

高
知
柏

高
知
東

高
知
北

高
知
桜

2R

福
山
　
　
宏

久
保
　
智
秀

吉
田
　
茂
生

新
居
浜

今
治
東

川
之
江
中
央

新
居
浜

今
　
治

伊
予
三
島

新
居
浜
中
央

今
治
中
央

川
之
江

新
居
浜
別
子

今
治
東

伊
予
土
居

新
居
浜
ひ
う
ち

今
治
く
る
し
ま

四
国
中
央
法
皇

川
之
江
中
央

1ZC 2ZC 3ZC

4 4 5

伊
藤
　
　
稔

西
　
条

西 

　
条

東
　
予

伊
予
小
松

西
条
石
鎚

4ZC

4

4R

川
﨑
　
健
司

長
尾
　
和
彦

細
川
　
竜
生

小
豆
島
東

高
松
源
平

東
か
が
わ

高
　
松

高
松
東

東
か
が
わ

小
豆
島

高
松
西

長
　
尾

小
豆
島
東

直
　
島

志
　
度

高
松
葵

八
　
栗

三
木
さ
ぬ
き

高
松
南

高
松
源
平

さ
ぬ
き
未
来

高
松
フ
ェ
ニ
ッ
ク
ス

1ZC 2ZC 3ZC

6 5 5

宮
内
　
利
弘

高
松
紫
雲

高
松
玉
藻

高
松
栗
林

高
松
紫
雲

高
松
空
港

高
松
北

4ZC

5

3R

阿
部
　
一
寿

佐
々
木
史
仁

伊
　
方

南
宇
和

八
幡
浜

宇
和
島

大
　
洲

宇
　
和

三
　
瓶

伊
予
吉
田

内
　
子

南
宇
和

伊
　
方

野
　
村

八
幡
浜
み
な
と

鬼
　
北

1ZC 2ZC

6 6

5R

井
上
　
喜
雅

岩
倉
　
彰
三

う
た
づ

こ
ん
ぴ
ら

丸
　
亀

観
音
寺

坂
　
出

善
通
寺

坂
出
白
峰

多
度
津

綾
歌
郡

三
　
豊

丸
亀
京
極

こ
ん
ぴ
ら

う
た
づ

観
音
寺
中
央

坂
出
シ
ニ
ア
坂
出
中
央
み
ら
い

1ZC 2ZC

8 6

新居浜ひうち

〒700-0985　岡山市北区厚生町3-1-15

TEL086-234-0695  FAX086-234-0495

〒770-0923　徳島市大道4丁目45-2
オレンジビル 3階

ライオンズクラブ国際協会
336複合地区ガバナー協議会事務局

ライオンズクラブ国際協会
３３６－Ａ地区

徳島キャビネット事務局

〒761-8084　高松市一宮町1170-29

石井 淑雄

前地区ガバナー
地区名誉顧問会議長

坂出白峰

地区ガバナー
地区GATファシリテーター / 地区GMAリーダー

山﨑　勝彦
地区名誉顧問

高　知
市村　通夫 鴨　島
蔵本　守雄 高松源平
酒井　公一 高知りょうま
高岡　英治 松山湯築
関野　邦夫 東　予
川辺　信郎 徳島城山
真鍋　　隆 こんぴら
橋本　充好 高 知 柏
松前　龍宗 高松玉藻
長谷川 憲男 高 知 桂
管　　武廣 松山湯築
山地　章靖 坂出白峰

向　　和人
特別資金積立金会計管理委員会

徳島すだち委 員 長

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

副委員長 石井　淑雄 坂出白峰
山﨑　勝彦 高　知
市村　通夫 鴨　島
蔵本　守雄 高松源平
酒井　公一 高知りょうま
高岡　英治 松山湯築
関野　邦夫 東　予
川辺　信郎 徳島城山
真鍋　　隆 こんぴら
橋本　充好 高 知 柏
松前　龍宗 高松玉藻
長谷川憲男 高 知 桂

委 員 管　　武廣 松山湯築
委 員 山地　章靖 坂出白峰

向　　和人
緊急援助引当金 委員会

徳島すだち委 員 長

副委員長

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

副委員長 篠原　孝尚 新居浜ひうち
金谷　光人 四万十
木内　　緑 徳島すだち
山﨑　律子 徳島すだち
白方　基進 松山東
篠原　　悟 四国中央法皇
松浦　　司 鬼　北
多田登美子 高松西
津山　聖司 綾歌郡
三谷　英子 高知桜
山本　隆心 高知鏡川
豊永　寛二 徳島マリンピア

委 員 眞貝　浩司 板　野

選挙 管理・推薦 委員会

委 員 

委 員 

委 員 

委 員 

真鍋　　隆 香　川
川辺　信郎 徳　島
高岡　英治 愛　媛
山﨑　勝彦 高　知

監査委員

粟田　　勝 徳島やまもも
山本菊太郎 鳴門西

地
区
キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
会
計

山
﨑
　
律
子

徳
島
す
だ
ち

地
区
キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
幹
事

木
内
　
　 

緑
徳
島
す
だ
ち

徳
島
す
だ
ち

佐
藤
　
貢

　
事
務
局
長

徳
島
す
だ
ち

忠
津
裕
久

　
事
務
局
次
長

徳
島
す
だ
ち

吉
成
博
史

　
事
務
局
次
長

徳
島
す
だ
ち

長
船
徳
子

　
事
務
局
補
佐

阿
　
南

大
津
光
江

　
副
会
計

徳
島
す
だ
ち

三
居
　
誠

年
次
大
会

統
括
委
員
長

高
松
葵

池
田
昌
樹

徳
島
や
ま
も
も

庄
野
　
享

徳
島
マ
リ
ン
ピ
ア

藤
田
清
人

石
　
井

齋
藤
　
翠

環
境
保
全
・
保
健
福
祉

徳
島
す
だ
ち

小
川
志
朗

徳
島
す
だ
ち

本
多
隆
子

　
Ｗ
Ｙ
Ｐ
Ｔ

鴨
　
島

原
田
和
典

　
ア
ラ
ー
ト

Ｇ
Ａ
Ｔ・Ｇ
Ｍ
Ａ・

会
則
・ｍ
１
・
５

Ｍ・
地
区
誌
・

Ｄ
ｉｇ
ｉ
ｔ
ａ
ｌ

青
少
年
・Ｌ
Ｃ
Ｉ
Ｆ・

Ｌ
Ｑ

Ｙ
Ｃ
Ｅ・
国
際
関
係
・

ラ
イ
オ
ン
ズ
レ
オ

電話　088-624-5522

FAX　088-678-2569

E-mail　tokushimacab@lci336a.org

湯浅 富貴代

魚井　美佐
事務局員

地区キャビネット副幹事

336-A地区　2025～2026年度　組織表
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336-A 地区会員現況

＊2025年5月末時点でのServannAで
の月別会員数となります。
ServannAと国際協会のMyLCIとは
切断されているため情報の反映に時
差が生じています。

家族会員数は再掲です。

31 30 -1 0 31 26 -5 0 46 43 -3 9
44 49 5 9 21 22 1 4
24 23 -1 0 22 21 -1 0
45 48 3 5 31 27 -4 6
19 18 -1 7 28 33 5 2
22 22 0 5 148 146 -2 21
185 186 1 26 55 52 -3 0
57 50 -7 10 9 9 0 1
46 61 15 11 26 20 -6 3
23 20 -3 0 32 30 -2 0
22 22 0 8 42 43 1 11
30 31 1 7 164 154 -10 15
178 184 6 36 35 34 -1 2
33 32 -1 9 53 50 -3 14
29 29 0 0 29 29 0 1
82 63 -19 17 58 58 0 18
25 25 0 7 175 171 -4 35
0 23 23 1 487 471 -16 71

169 172 3 34 27 27 0 12
25 24 -1 8 50 49 -1 15
35 34 -1 1 14 14 0 4
29 10 -19 0 18 19 1 1
61 57 -4 14 30 32 2 0
21 19 -2 0 59 64 5 0
25 24 -1 5 198 205 7 32
196 168 -28 28 12 0 -12 0
728 710 -18 124 16 19 3 4
92 87 -5 0 37 37 0 12
37 33 -4 4 31 29 -2 0
133 121 -12 63 24 24 0 0
21 22 1 6 30 31 1 0
57 53 -4 18 28 20 -8 0
33 38 5 9 178 160 -18 16
29 29 0 0 376 365 -11 48
0 21 21 0 23 24 1 0

402 404 2 100 36 36 0 0
39 46 7 0 27 26 -1 0
40 38 -2 3 27 24 -3 0
57 57 0 19 19 20 1 0
38 40 2 0 37 31 -6 1
43 43 0 22 0 36 36 0
15 17 2 0 169 197 28 1
232 241 9 44 24 25 1 0
634 645 11 144 32 38 6 2
88 82 -6 19 28 31 3 7
56 56 0 14 22 22 0 5
41 42 1 10 8 0 -8 0
33 35 2 13 25 24 -1 3
53 44 -9 11 139 140 1 17
271 259 -12 67 308 337 29 18
23 24 1 0
48 47 -1 0
24 26 2 5
16 16 0 3
19 18 -1 0
130 131 1 8
44 50 6 0
36 32 -4 0
15 15 0 0
20 20 0 3
115 117 2 3
516 507 -9 78

4,945 4,935 -10 674

53 57 4 0
46 48 2 10
60 53 -7 35
48 54 6 0
238 242 4 45
58 56 -2 0
48 50 2 0
60 62 2 13
20 21 1 0
25 26 1 6
44 44 0 3
23 23 0 0
278 282 4 22
106 109 3 0
43 42 -1 0
58 55 -3 5
67 69 2 0
37 36 -1 4
311 311 0 9
827 835 8 76
53 56 3 2
12 12 0 0
33 35 2 2
50 57 7 0
148 160 12 4
68 62 -6 5
48 48 0 0
38 38 0 2
37 35 -2 2
191 183 -8 9
41 39 -2 1
34 36 2 9
45 50 5 13
33 33 0 2
18 18 0 0
171 176 5 25
68 67 -1 22
51 46 -5 10
13 13 0 0
40 42 2 9
172 168 -4 41
682 687 5 79
44 41 -3 0
40 42 2 10
40 39 -1 16
14 14 0 0
138 136 -2 26
40 39 -1 0
13 13 0 0
32 34 2 0
32 35 3 0
117 121 4 0
42 43 1 0
17 17 0 0
29 32 3 5
31 29 -2 5
119 121 2 10
374 378 4 36

松山ホスト
松山東
砥部
松山つばき
松山城山
Z小計

松山中央
松山南
松山金亀
松山白鷺
松山センチュリー
Z小計

新居浜
新居浜中央
新居浜別子
新居浜ひうち
Z小計
今治
今治中央
今治東
今治くるしま
Z小計
伊予三島
川之江
伊予土居
四国中央法皇
川之江中央
Z小計
西条
東予
伊予小松
西条石鎚
Z小計

大洲
宇和
内子
野村
Z小計
八幡浜
三瓶
伊方
八幡浜みなと
Z小計
宇和島
伊予吉田
南宇和
鬼北
Z小計

R合計

R合計

松山道後
伊予
松山西
松前
松山北
松山湯築
松山城東
Z小計

高松
小豆島
小豆島東
高松葵
高松南
高松フェニックス
Z小計

東かがわ
長尾
志度
三木さぬき
さぬき未来
Z小計
高松玉藻
高松栗林
高松屋島
高松紫雲
高松空港
高松北
Z小計
R合計

R合計

R合計

高松東
高松西
直島
八栗
高松源平
Z小計

丸亀
坂出
坂出白峰
綾歌郡
丸亀京極
うたづ
坂出シニア
坂出中央みらい
Z小計
観音寺
善通寺
多度津
三豊
こんぴら
観音寺中央
Z小計

高知
高知柏
高知東
高知北
高知桜
Z小計

R合計

R合計

高知鷹城
室戸
南国
土佐香南
高知鏡川
Z小計

小松島
阿南
徳島南
阿波勝浦
徳島マリンピア
徳島すだち
Z小計
徳島中央
石井
徳島城山
上板
徳島吉野川
土成
徳島やまもも
Z小計
R合計

R合計

R合計R合計

徳島眉山
鳴門
藍住
板野
鳴門西
北島
徳島みらい
Z小計
阿波池田
脇
鴨島
阿波
神山
徳島藍
Z小計

高知黒潮
土佐山田
土佐本山
高知南
高知よさこい
Z小計
高知桂
高知中央
高知安芸
高知りょうま
Z小計

須崎
土佐
伊野
佐川越知
中土佐
Z小計
四万十
土佐清水
宿毛
大方
Z小計
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336-A 地区会員現況
期　間：2024 年 7月度～2025 年 5月度

キャビネットスタッフ・編集後記

私たちがキャビネットスタッフです

シンボルマークコンセプト

向ガバナーの出身地は「鳴門」。
特産品の鳴門鯛に阿波踊りの編み
笠をかぶせ、徳島キャビネット
と地区の躍動感を表しました。

この度、関係各位のご尽力ならびにご協力のお陰で
無事地区誌第一号を発行する事ができ大変感謝して
おります。本当にありがとうございました。
本号をはじめ、計4号の発行をこれから進めていき
たいと思っております。
既に、当委員会において、楽しんで読んでいただける
ためのアイデアも出てきております。読んで楽しい
誌面作りを目指して、一年間頑張りますので、どう
ぞよろしくお願いいたします。

編　集　後　記■ 事務局員
　湯浅　富貴代　　魚井　美佐

ライオンズクラブ国際協会　336-A地区公式サイト　地区誌ページ ▶▶▶
地区誌のバックナンバーをご覧になれます。

M・地区誌・Digital委員会 茶谷　拓至

幹　事

（徳島すだち）
木内　緑

会　計

（徳島すだち）
山﨑　律子

副幹事・事務局長

（徳島すだち）
佐藤　貢

副幹事・事務局次長

（徳島すだち）
吉成　博史

副幹事・事務局次長

（徳島すだち）
忠津　裕久

副幹事・副会計

（阿南）
大津　光江

副幹事・事務局補佐

（徳島すだち）
長船　徳子

副幹事・
地区年次大会統括委員長

（徳島すだち）
三居　誠

副幹事・GAT・GMA・
会則・mission1.5 担当

（高松葵）
池田　昌樹

副幹事・M・地区誌・
Digital 担当

（徳島やまもも）
庄野　享

副幹事・青少年・LCIF・
ライオンズクエスト担当

（徳島マリンピア）
藤田　清人

副幹事・環境保全・
保健福祉担当

（石井）
齋藤　翠

副幹事・YCE・国際関係・
ライオンズレオ担当

（徳島すだち）
小川　志朗

副幹事・WYPT担当

（徳島すだち）
本多　隆子

副幹事・アラート担当

（鴨島）
原田　和典
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336-A 地区会員現況

＊2025年5月末時点でのServannAで
の月別会員数となります。
ServannAと国際協会のMyLCIとは
切断されているため情報の反映に時
差が生じています。

家族会員数は再掲です。

31 30 -1 0 31 26 -5 0 46 43 -3 9
44 49 5 9 21 22 1 4
24 23 -1 0 22 21 -1 0
45 48 3 5 31 27 -4 6
19 18 -1 7 28 33 5 2
22 22 0 5 148 146 -2 21
185 186 1 26 55 52 -3 0
57 50 -7 10 9 9 0 1
46 61 15 11 26 20 -6 3
23 20 -3 0 32 30 -2 0
22 22 0 8 42 43 1 11
30 31 1 7 164 154 -10 15
178 184 6 36 35 34 -1 2
33 32 -1 9 53 50 -3 14
29 29 0 0 29 29 0 1
82 63 -19 17 58 58 0 18
25 25 0 7 175 171 -4 35
0 23 23 1 487 471 -16 71

169 172 3 34 27 27 0 12
25 24 -1 8 50 49 -1 15
35 34 -1 1 14 14 0 4
29 10 -19 0 18 19 1 1
61 57 -4 14 30 32 2 0
21 19 -2 0 59 64 5 0
25 24 -1 5 198 205 7 32
196 168 -28 28 12 0 -12 0
728 710 -18 124 16 19 3 4
92 87 -5 0 37 37 0 12
37 33 -4 4 31 29 -2 0
133 121 -12 63 24 24 0 0
21 22 1 6 30 31 1 0
57 53 -4 18 28 20 -8 0
33 38 5 9 178 160 -18 16
29 29 0 0 376 365 -11 48
0 21 21 0 23 24 1 0

402 404 2 100 36 36 0 0
39 46 7 0 27 26 -1 0
40 38 -2 3 27 24 -3 0
57 57 0 19 19 20 1 0
38 40 2 0 37 31 -6 1
43 43 0 22 0 36 36 0
15 17 2 0 169 197 28 1
232 241 9 44 24 25 1 0
634 645 11 144 32 38 6 2
88 82 -6 19 28 31 3 7
56 56 0 14 22 22 0 5
41 42 1 10 8 0 -8 0
33 35 2 13 25 24 -1 3
53 44 -9 11 139 140 1 17
271 259 -12 67 308 337 29 18
23 24 1 0
48 47 -1 0
24 26 2 5
16 16 0 3
19 18 -1 0
130 131 1 8
44 50 6 0
36 32 -4 0
15 15 0 0
20 20 0 3
115 117 2 3
516 507 -9 78

4,945 4,935 -10 674

53 57 4 0
46 48 2 10
60 53 -7 35
48 54 6 0
238 242 4 45
58 56 -2 0
48 50 2 0
60 62 2 13
20 21 1 0
25 26 1 6
44 44 0 3
23 23 0 0
278 282 4 22
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58 55 -3 5
67 69 2 0
37 36 -1 4
311 311 0 9
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12 12 0 0
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18 18 0 0
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13 13 0 0
40 42 2 9
172 168 -4 41
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44 41 -3 0
40 42 2 10
40 39 -1 16
14 14 0 0
138 136 -2 26
40 39 -1 0
13 13 0 0
32 34 2 0
32 35 3 0
117 121 4 0
42 43 1 0
17 17 0 0
29 32 3 5
31 29 -2 5
119 121 2 10
374 378 4 36

松山ホスト
松山東
砥部
松山つばき
松山城山
Z小計

松山中央
松山南
松山金亀
松山白鷺
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Z小計

新居浜
新居浜中央
新居浜別子
新居浜ひうち
Z小計
今治
今治中央
今治東
今治くるしま
Z小計
伊予三島
川之江
伊予土居
四国中央法皇
川之江中央
Z小計
西条
東予
伊予小松
西条石鎚
Z小計

大洲
宇和
内子
野村
Z小計
八幡浜
三瓶
伊方
八幡浜みなと
Z小計
宇和島
伊予吉田
南宇和
鬼北
Z小計

R合計

R合計
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R合計
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丸亀京極
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三豊
こんぴら
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南国
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阿波勝浦
徳島マリンピア
徳島すだち
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徳島中央
石井
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上板
徳島吉野川
土成
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鳴門
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徳島みらい
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阿波池田
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鴨島
阿波
神山
徳島藍
Z小計
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土佐山田
土佐本山
高知南
高知よさこい
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高知桂
高知中央
高知安芸
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伊野
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R合計

336-A 地区会員現況
期　間：2024 年 7月度～2025 年 5月度

キャビネットスタッフ・編集後記

私たちがキャビネットスタッフです

シンボルマークコンセプト

向ガバナーの出身地は「鳴門」。
特産品の鳴門鯛に阿波踊りの編み
笠をかぶせ、徳島キャビネット
と地区の躍動感を表しました。

この度、関係各位のご尽力ならびにご協力のお陰で
無事地区誌第一号を発行する事ができ大変感謝して
おります。本当にありがとうございました。
本号をはじめ、計4号の発行をこれから進めていき
たいと思っております。
既に、当委員会において、楽しんで読んでいただける
ためのアイデアも出てきております。読んで楽しい
誌面作りを目指して、一年間頑張りますので、どう
ぞよろしくお願いいたします。

編　集　後　記■ 事務局員
　湯浅　富貴代　　魚井　美佐

ライオンズクラブ国際協会　336-A地区公式サイト　地区誌ページ ▶▶▶
地区誌のバックナンバーをご覧になれます。

M・地区誌・Digital委員会 茶谷　拓至

幹　事

（徳島すだち）
木内　緑

会　計

（徳島すだち）
山﨑　律子

副幹事・事務局長

（徳島すだち）
佐藤　貢

副幹事・事務局次長

（徳島すだち）
吉成　博史

副幹事・事務局次長

（徳島すだち）
忠津　裕久

副幹事・副会計

（阿南）
大津　光江

副幹事・事務局補佐

（徳島すだち）
長船　徳子

副幹事・
地区年次大会統括委員長

（徳島すだち）
三居　誠

副幹事・GAT・GMA・
会則・mission1.5 担当

（高松葵）
池田　昌樹

副幹事・M・地区誌・
Digital 担当

（徳島やまもも）
庄野　享

副幹事・青少年・LCIF・
ライオンズクエスト担当

（徳島マリンピア）
藤田　清人

副幹事・環境保全・
保健福祉担当

（石井）
齋藤　翠

副幹事・YCE・国際関係・
ライオンズレオ担当

（徳島すだち）
小川　志朗

副幹事・WYPT担当

（徳島すだち）
本多　隆子

副幹事・アラート担当

（鴨島）
原田　和典



作品募集国際平和ポスター・コンテスト
2025-2026 年度

第38回

〒770-0923  徳島市大道4丁目45-2
　　　　　　　オレンジビル3階
tel  088-624-5522　fax  088-678-2569
mail:tokushimacab@lci336a.org

2025～ 2026年度
ライオンズ国際協会
336-Ａ地区　徳島キャビネット事務局

地区誌 四国7・8・9月
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応募できる方

応 募 締 切

応 募 締 規 定

2025 年 11月15日に

● 用紙の大きさは、33×50cm 以上 50×60cm 以下の画用紙を使用。
● ポスターには、どの言語であれ、言葉や数字を使ってはならない。
● 鉛筆・クレヨン・マジックペン・絵の具・チョ－クなどを使うことができる。
● 立体作品は受け付けない。のり・テープ・ホッチキスなどいかなる物も添付できない。
● 応募作品は、郵送用の筒に巻いて入れられるように柔軟性のある物でなければならない。
● 生徒一人につき１点だけ提出できます。単独で描いたものに限ります。
● 写真を用いてはならない。コンピューターで制作してはならない。

（有資格の誕生日は2011年 11月16 日から2014 年 11月15日）
11歳、12 歳または13 歳になっている児童・生徒

2025 年11月15日（土）

■ テーマ

平和ポスター・コンテストの審査

ひとつになって
２０２５－２０２６年度平和ポスター・コンテストのテーマは「ひとつになって」
です。私たちがひとつになると驚くべきことを成し遂げられます。今年度私たち
は、多様な人々が共通の目的や目標のもとに団結すればどのようなことが実現
できるかを思い描くよう、世界中の生徒たちに呼びかけています。みんながひ
とつになった世界を想像してみてください！

平和ポスター・コンテストは30年以上の歴史があるプログラムで、世界各国のライオンズクラブが11歳から13歳の子どもたち
を対象に実施する芸術コンテストです。日々のニュースで戦争の恐ろしさや平和の大切さを実感している今こそ、平和ポス
ター・コンテストを通じて地域の子供たちに平和について考え、自らのビジョンを表現する機会を提供しませんか？

審査基準は独創性・芸術的価値・テーマの表現力の３点です。
ポスターは地域、地区、複合地区、そして国際的なレベルで審査されます。国際レベル
は、芸術家、青少年、教育関係者、平和論者等が審査員を務めて、１点の大賞受賞
作品と23点の優秀賞受賞作品を決定します。

■ 国際大賞受賞者と家族２人およびスポンサークラブの会長はニューヨークの
国連本部での表彰式に無料招待され、５０００ドルと楯を授与されます。

■ 23名の優秀賞受賞者には、それぞれ500ドルと表彰状が授与されます。

武智  結菜 松山市立南中学校 2年

戦争をせず、世界の人達が協力し合
い、1つの地球を守っていきたい。

1R-2Z 松山湯築ライオンズクラブ

コメント：

スポンサー：

2024－2025 年度
336-A 地区
最優秀賞

◀


