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336－A地区  2026 ～ 2027年度 ガバナース ローガン

心意気を持ち We S erve
ガバナーズキーワード　「伝統と革新」 地区スローガン　「進歩」と「成長」

　４月５日徳島で開催されました、第72回地区年次大会において地区ガバナーエレクトに選任いただき、
この度正式に地区ガバナーに就任いたしました2R-1Z 新居浜ひうちLC所属 篠原孝尚でございます。
　これまで応援していただいた所属クラブの皆様、ブラザークラブの皆様や２Rの皆様、そして336-A
地区の会員の皆様方には心より厚く感謝申し上げます。
　第二副地区ガバナーに立候補してから２年間、２人のガバナーのご指導のもと、進んで参りました。
同時に各クラブの例会訪問や周年記念式典等にも参加させていただきました。また、同じくして第二副
地区ガバナー期からはじまったセミナーなども受けてきました。この間、たくさんの方との出会いや交
流を通して様々な意見を聞くことができ、私にとっては濃密で凝縮された期間でありかけがえのないも
のとなりました。
　これからの一年間は、常に会員の皆様の横で意見を交わし情報共有をしながら進んで参ります。∞の
字のメビウスの輪（帯）ですが、336-A地区が一体となり無限のエネルギーを集積し会員の皆様の幸運と
豊かさ、そして繁栄が永遠に続くことを願い、このマークにしました。「四国は一つ」で会員の皆様が手
を取り合って進んでいけるよう全力で取り組んで参ります。

2026年７月10日　

ライオンズクラブ国際協会 336-A地区 地区ガバナー　篠原　孝尚
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ローガン

erve
進歩」と「成長」

2026 ～ 2027 年度ライオンズクラブ国際協会会長

マーク S. ライオン
（Mark S. Lyon）

国際会長テーマ

We Serve
（我々は奉仕する）
国際会長メッセージ

Rooted in Service
（奉仕に根ざして）
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諦めずに良い時も、悪い時も

コツコツと行動を起こしていたか？　動けば変わる。

この積み重ねがクラブの急成長そして成功を加速させるチャンスではと考えます。

Mission1.5最終章ですが、会員拡大が先行するのではなく、各団体、協会または同じ目的を持った方

たちとまずは一緒に奉仕で繋がり地域が元気になることを目指します。

会員の皆様が全力で取り組み、各クラブそして336-A地区のさらなる進歩と成長を皆さんでお祝い

しましょう。

活動を広げ継続していくためには「会員拡大」が必要であります。また、次世代を担う方たちには伝統

と文化の継承、ライオンズクラブの発展のために「指導力育成」にも注力していかないといけません。そ

して世界中でライオンズクラブの奉仕を必要とされる人たちに隅々まで行き届くよう「LCIF」にも同じ

く尽力して参ります。

変化が速く不確実な時代に心意気が変わることなく自分の軸を持ち最強不変の心意気で進んで行きま

しょう。

336-A 地区内の会員の皆様は「粋な心」を持った方たちばかりでございます。四国が一つとなり全力

で取り組んで参りましょう。

伝統はその時々の革新的な積み重ねで生まれてきたものです。時代の変化を捉えながら、時には伝統を

守り、時には革新を引き起こしながら目標達成や事業継続とライオンズライフを楽しんで参りましょう。

地区スローガン

「進歩」と「成長」

ガバナースローガン

「心意気を持ち We Serve」

ガバナーズキーワード

「伝統と革新」

We Serve



3

We Serve

◎地区キャビネット 事務局

名称：新居浜キャビネット事務局
住所：〒792-0007 愛媛県新居浜市前田町6－9
 リーガロイヤルホテル新居浜１F
TEL：0897-47-8030　FAX：0897-47-8035
E－mail : niihamacab@lci336a.org

会員拡大 〈Mission 1.5、新クラブ・クラブ支部・キャンパスクラブ結成〉
「Mission 1.5」が 2023 年 7 月 1 日に発出され、今期がその目標達成に向けた重要な年となります。
世界に、また地域にライオンズクラブの奉仕活動を必要とする人がいる以 上、この問題に果敢に挑んでいか

なくてはなりません。各クラブの皆様とキャビネットが一丸となり、叡智と情熱をもって取り組んでまいります。

ＬＣＩＦ 〈Lions Clubs International Foundation〉
世界にライオンズクラブの奉仕活動を必要とする人がいる限り、取り組んでいくものであります。国際財団

（LCIF）への寄付によって、世界各地で奉仕が行われています。したがって、私たち一人でも多くの方が寄付を
することによって、より広い範囲に行き届くわけであります。
これが世界の奉仕団体であり、ライオンズクラブであります。クラブ内の事業に参加できない時もあるかと

思いますが、会費を払い LCIF に寄付することで、国際協会を支え、世界各地の奉仕活動を行っていることに
変わりありません。
どうか地域活動を行うとともに、LCIF に対しましてご理解ご協力いただきますよう、よろしくお願いいたし

ます。

指導力育成 〈地区内人材の強化〉
新メンバーと既存メンバーの双方を対象に、リーダーシップに関連する未来ビジョン委員会を設置し、短期・

中期・長期で考えていき、地区内のリーダーシップの質を向上させていきます。

社会奉仕 〈インパクトの強化〉
ライオンズクラブは世界最大の奉仕団体であり、多大な影響を与えていることと存じます。しかし、まだまだライオ

ンズクラブを知らない方たちがたくさんいらっしゃいます。社会からライオンズクラブを見た時、「ライオンズに入ってみ
たい」「メンバーとして活動したい」と思われる影響力のあるライオンズづくりが必要と考えます。
また、地域への PR が重要であります。ホームページへ最新の ACT（奉仕活動）を投稿、SNS の活用による PR 

を積極的にご利用いただきたく思います。

新時代のライオンズへ 〈変化対応力の強化〉
例会や奉仕活動に参加すれば多くの仲間と繋がることができます。そのためにもまずは参加することが大切

です。参加すれば、自身が他の会員の楽しさを創出していると思えるような事もあると思います。自由なペース
でみんなが集まり、楽しんでいけたらと思います。

地区ガバナー運営基本方針

常設５委員会組織　◎次期地区委員会の組織

常設５委員会

１. GAT・GMA・会則・Ｍission1.5 委員会

２. M・地区誌・Digital 委員会

３. 青少年・LCIF・ライオンズクエスト委員会

４. 環境 保全・保健福祉委員会

５. YCE・国際関係・ライオンズレオ委員会

特別委員会

６. アラート委員会

７. 未来ビジョン委員会

地区年次大会

第73回地区年次大会事務局



今期、336-A地区名誉顧問会議長を拝命いたしました、 徳島すだちライオンズクラブの 向 和人 でござ
います。
前期におきましては、徳島キャビネットに対し温かいご支援を賜り、心より御礼申し上げます。皆様の

お力添えのおかげで、年次大会も無事に開催することができました。また、LCIFへの寄付につきましても、
目標である50万ドルを達成することができ、重ねて深く感謝申し上げます。
今期は、ライオンズクラブの根幹である会員拡大「Mission 1.5」の最終年度を迎えます。篠原ガバナー

率いる新居浜キャビネットが目標を達成できますよう、地区名誉顧問会がその確かな土台となり、336A
地区のさらなる発展へとつながるよう、名誉顧問会議の円滑な運営に努めてまいります。四国地区のす
べての会員の皆さまには、引き続きご支援を賜りますようお願い申し上げます。
ただ一つ心残りは、前期中に第二副地区ガバナーを輩出できず、今期にご迷惑をお掛けしてしまった

点でございます。このことにつきましては、篠原ガバナーへ責任をもって引き継いでまいります。
また、336複合地区では酒井議長が就任されましたが、複合地区年次大会では事務所移転や事務局

員の問題により動議が提出されるなど、議事が紛糾いたしました。考え方はさまざまですが、中四国の
複合地区の在り方は、私たちA地区が主体的に考えていかねばならない重要な課題であると感じておりま
す。
しかしながら、ライオンズクラブのモットーは 「楽しく」 であります。何より大切なのは、各クラブが心

をひとつにし、楽しく奉仕活動に取り組むことです。
本年度もどうぞよろしくお願い申しあげます。

336-A地区名誉顧問会議長　挨拶

地区名誉顧問会議長

向　　和人
（徳島すだち）
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6R-3Z四万十ライオンズクラブ所属の金谷光人でございます。
第72回地区年次大会におきまして、第一副地区ガバナーに選任いただきましたこと、心より感

謝申し上げますとともに、改めてその重責に身の引き締まる思いでございます。
今期、篠原孝尚地区ガバナーは、スローガンに「心意気を持ちWe Serve」、そしてキーワード

に「伝統と革新」を掲げられています。また、国際協会が進める「Mission 1.5」も今期で最終年
度を迎えます。この重要な節目において、私は前期、高知県内の全クラブを訪問し、皆様と直
接対話した中で、役員のなり手不足、LCIFへの理解をさらに浸透させることの難しさ、そして
会員減少という深刻な課題を改めて痛感いたしました。
これらは決して一部のクラブだけの問題ではなく、私たちの地区全体が直面している共通の

テーマです。この課題から目を背けることなく、皆様と共に未来への一歩を踏み出してまいります。
また、近年、地震や山林火災、豪雨といった甚大な災害が多発しています。こうした有事に備え、

メンバー全員が地域のために動けるよう、「シェアリング交付金」や「防災準備金」を円滑に利用で
きる体制を整えたいと考えています。これが迅速な地域貢献へと繋がり、LCIFへの真の理解
を深める契機にもなるはずです。
テクノロジーが進化する時代だからこそ、人との絆を何よりも重んじたいと考えます。風通し

が良く、淀みのない、透明な組織を築くこと。そして、山積する課題から逃げることなく真っ向
から挑み、全力を尽くす決意です。
篠原ガバナーのキーワード「伝統と革新」の下、
伝統を尊びながら、新しい視点を生かし、「譲り合い・助け合い・協力し合う」精神で、変化を

恐れない柔軟な組織運営に取り組み、皆様と共に改革を行ってまいりたいと思っておりますので、
どうぞご指導ご鞭撻のほどよろしくお願い申し上げます。

第一副地区ガバナー　挨拶

第一副地区ガバナー

金谷　光人
（四万十）

ライオンズクラブ国際協会   3 3 6 - A 地区

地 区 名 誉 顧 問 会

元地区ガバナー
地区名誉顧問
酒井　公一
（高知りょうま）

元地区ガバナー
地区名誉顧問
向　　和人
（徳島すだち）

元地区ガバナー
地区名誉顧問
高岡　英治
（松山湯築）

元地区ガバナー
地区名誉顧問
市村　通夫

（鴨島）

元地区ガバナー
地区名誉顧問
関野　邦夫

（東予）

元地区ガバナー
地区名誉顧問
橋本　充好
（高知柏）

元地区ガバナー
地区名誉顧問
山地　章靖
（坂出白峰）

元地区ガバナー
地区名誉顧問
川辺　信郎
（徳島城山）

元地区ガバナー
地区名誉顧問
松前　龍宗
（高松玉藻）

元地区ガバナー
地区名誉顧問
真鍋　　隆
（こんぴら）

元地区ガバナー
地区名誉顧問
石井　淑雄
（坂出白峰）

元地区ガバナー
地区名誉顧問
山﨑　勝彦

（高知）

元地区ガバナー
地区名誉顧問
蔵本　守雄
（高松源平）



このたび、2026年～ 2027年度キャビネット幹事を拝命いたしました2R-1Z
新居浜ひうちライオンズクラブの塩崎安規です。身に余る大役に、身の引き締まる思いでいっ

ぱいです。
篠原地区ガバナースローガン「心意気を持ち We Serve」、キーワードである「伝統と革新」は、

まさに今の336-A地区にふさわしい指針であると感じております。先人たちが築いてこられた歴
史と誇りを大切にしながらも、新たな時代に即した取り組みに勇気をもって挑戦していく。その
両立こそが、これからのライオンズクラブに求められている姿だと受け止めております。
しかしこの10年で会員数は約25パーセント減少しており、ライオンズクラブとしての力を維持し

高めていくためには、会員拡大に向けた具体的な施策が欠かせないと感じております。新しい
仲間に魅力を感じていただける活動の工夫や情報発信に努めるとともに、現会員の皆さまにも、
より参加しやすくやりがいを実感していただける環境づくりに取り組んでまいります。
キャビネット幹事としては、「難しいことには真剣に、楽しいことには全力で」の姿勢を忘れず、

地区ガバナーをしっかりお支えしながら、皆さまの声を大切に受け止め、少しでも活動しやすく、
楽しんでいただけるよう努めてまいります。
「心意気を持ち We Serve」の言葉を胸に、一年間の職務に一つ一つ誠実に向き合いながら、
自分なりに精一杯務めてまいりたいと思っております。未熟者ではございますが、地区ガバナー
をはじめキャビネット構成員の皆さまのお力添えを賜りつつ、精いっぱい責務を果たしてまいり
ますので、何卒ご指導ご鞭撻のほどよろしくお願い申し上げます。

キャビネット幹事　挨拶

キャビネット幹事

塩崎　安規
（新居浜ひうち）

新居浜ひうちライオンズクラブ所属の戒田憲昭です。
このたび、ライオンズクラブ国際協会336-A地区におきまして、キャビネット会計を務めさせて
いただくこととなりました。若輩者ではございますが、諸先輩方のご指導をいただきながら、精いっ
ぱい職責を全うしてまいります。何卒よろしくお願い申し上げます。
さて、キャビネット会計の役割は、第一に地区の健全な財務運営を担うことにあると心得てお

ります。しかしながら、それは当然の責務として、私といたしましては、ガバナーならびにキャビネッ
ト幹事を微力ながらお支えし、コーディネーター、委員長、チームリーダー、副幹事の皆様とも
連携・協力を図りながら、活発で持続可能な地区運営の実現に尽力してまいる所存です。
336-A地区内におきましては、人口減少や少子高齢化の影響を受け、運営に苦慮されている

クラブもあると伺っております。その一方で、クラブ活性化や奉仕活動の充実を目指し、会員拡
大や支部拡充に積極的に取り組まれているクラブもございます。ここで、ガバナーの掲げられる
「伝統と革新」のキーワードを胸に、変えてはならないもの、そして時代に合わせて変えていくべ
きものを、クラブ運営・地区運営の中で考えていくことも大切であると感じております。
さらに、「進歩」と「成長」というスローガンのもと、「心意気」を持ち、「四国はひとつ」の合言葉

を以て、クラブ同士、そしてメンバー同士が地域や世代を越えて互いに支え合い、刺激し合いな
がら切磋琢磨し、336-A地区全体のさらなる発展につながる地区運営の一助となれれば幸いに
存じます。
皆様のご指導、ご協力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

キャビネット会計　挨拶

キャビネット会計

戒田　憲昭
（新居浜ひうち）

この度、地区GLT（グローバル・リーダーシップ・チーム）コーディネーターを拝命いたしました１リジョン３
ゾーン松山金亀ライオンズクラブ所属の佐々木哲広でございます。
長年真鍋名誉顧問が牽引されて来られました地区のリーターシップ育成という重要な役割を引き継ぐこと

の、その責任の重さに身の引き締まる思いです。
現在のライオンズクラブは、多様化する地域社会のニーズに応え、持続可能な奉仕を続けていくことが求

められています。そのためには各クラブが活力を持ち、次世代のリーダーとなる人材が確実に育つ環境を醸
成することが重要だと思います。  GLTの使命はまさにその「人材育成」にあると考えております。
個々のクラブにおいても持続可能なライオンズ活動を支えるリーダーの育成・発掘と、全てのメンバーがリー

ダーシップを発揮できる環境の醸成をお願いします。
地区やリジョンで開催される、新会員オリエンテーションやリーダーシップ研究会には、クラブ内の幅広い

年代で、積極的な参加をお願いします。リーダーシップ研究会は、一度参加すれば良いのではなく、期間を
置いて複数回参加することで、その間に重ねた経験を踏まえた、新たな気づきが得られる機会ともなります。
また、ライオンポータルの学習センターを活用し、空いた時間で個々の立場について学習することでも効果

が上がると思います。
単位クラブで開催される新会員スクールでは、ライオンズクラブについての知識のみではなく、各クラブの

歴史や伝統についても、理解を深めるよう努力してください。自身の所属するクラブについて理解し愛着を持
つことが、活動のモチベーションにも繋がると思います。
今期ガバナーはキーワードとして「伝統と革新」を掲げられました。
例会等においても、クラブを牽引してこられた先達から伝統や経験についての継承や、多様化が進んでい

る現代、若い世代の新たな見識を披露する機会を設けることで、新たな方向性を見出すことができるかもし
れません。
なにより、クラブ内での意見の循環はクラブの一体化を促進し、会員全員が同じ目的に向かっていること

や個々の存在価値を認識することで、クラブ活動のやりがいや楽しさに繋がり、結果として退会者の出ない
強靱なクラブ形成に繋がると思います。
結びに、微力ではございますが、諸先輩方のご指導を仰ぎながら誠心誠意努めて参りたいと思いますので、

今後ともご指導、ご支援、ご協力を賜りますよう心よりお願い申し上げます。

地区GLTコーディネーター　挨拶

地区GLTコーディネーター

佐々木哲広
（松山金亀）
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この度、2026 ～2027年度地区GMTコーディネーターの大任を拝命いたしました、徳島みらいラ
イオンズクラブの一宮昭夫です。日頃より地区活動に対し多大なるご理解とご協力を賜っており
ます全てのライオンズメンバーの皆様に、心より感謝申し上げます。
GMT（グローバル会員増強チーム）の使命は、会員拡大と会員維持を通じてクラブの活性化を

図り、地域社会へ持続的な奉仕の力を届けていくことにあります。私はこれまで、GAT活動を
通じてレオクラブの支援やクラブ支部の設立、さらには新クラブ結成といった「新しい形をつくる
活動」に邁進してまいりました。また、個人としてもこれまで60名以上の新会員スポンサーを経
験してまいりました。その歩みの中で痛感しているのは、会員を増やすことの情熱と同じくらい、
あるいはそれ以上に「続けてもらうこと」の難しさと重要性です。
新クラブや支部は、志を共にする仲間の情熱で立ち上げることができます。しかし、それらが

地域に根を張り、次世代へと継続していくためには、個人の熱意だけに頼らない「続く仕組み」
が不可欠です。だからこそ来期は、単なる数値としての会員純増のみならず、退会防止による「会
員維持」を活動の重要な柱として掲げ、取り組んでまいります。
その指針となるキーワードが、「入りやすさ」と「続けやすさ」の両立です。
誰もが楽しく参加できる例会、社会的な意義を肌で感じられる奉仕活動、そして仲間との強い

絆を実感できるクラブ運営。こうした環境こそが、新会員の定着と既存会員の満足度向上、ひ
いてはクラブの活性化につながると確信しています。「また来たい」「ここに来れば仲間がいる」と
思えるクラブづくりを、各クラブの皆様と共に歩みながら進めてまいります。
来期、6年目となるキャビネット構成員として、これまで培ってきた経験、人脈、そして持ち前

の行動力を最大限に活かし、地区のさらなる発展のため全力で取り組んでまいる所存です。皆
様の温かいご理解と力強いご協力を賜りますよう、心よりお願い申し上げます。

奉仕の力を未来へつなぐために

地区GMT
コーディネーター

一宮　昭夫
（徳島みらい）

ライオンズクラブに入会して早くも28年が経過致しました。今期は新居浜キャビネットの地区
GMA新クラブチームリーダーだけでなくクラブ会長職も、兼任させて戴いております。これまで
に、会長２回、クラブ三役として幹事５回、会計１回、地区役員としてＲＣ、ZC２回、地区委員
長及び地区委員を経験させて戴きました。会長職とキャビネット役職と兼任というのは少し不安
がありますが、「はい、喜んで」の心で挑戦致します。GMA(グローバル・メンバーシップ・アプロー
チ)とは、新クラブ結成により地区の若返りを図り、新たな地域社会奉仕によって現会員のやる気
を一新、新会員を加えてクラブを活性化、会員拡大を目標と致しております。国際協会が掲げる、
世界で150万人の会員数を目標とした｢Mission１.５｣は会員拡大・退会防止であり、今期が最後の
年となります。急激な地方人口減少や少子高齢化により、人と人とのつながりの希薄化などによ
り地域奉仕を支える担い手が不足し、地域社会の活力の低下が懸念されております。こうした中、
活力ある地域づくりを進める為にはライオンズクラブ会員一人ひとりが社会貢献のリーダーとして、
地域社会の方 と々支え合い、助けあう地域づくりを実現することが最大の責務と思います。新ク
ラブ結成の為の新たな取組みとしてスペシャルティクラブ、企業内クラブ、キャンパスクラブ、支
部クラブ結成が考えられます。地区GMA新クラブチームリーダーは地区の分析を行い、そのニー
ズに最も役立つ目標を探り、地区とクラブのリーダーへのサポートを担当致します。これから１
年間、GMAコーディネーターの御指導を仰ぎながら新クラブ結成の方策をライオンズクラブ会員
の皆様と共に探求致します。ライオンズクラブ会員の皆様の御協力、御指導を宜しく御願い致し
ます。

来期に向けた抱負

地区GMA新クラブ
チームリーダー

篠原　悟
（四国中央法皇）

このたび篠原地区ガバナー就任のもと、初めての大役を務めさせていただくことになり身の引
き締まる思いでございます。地区GMA（グローバル・メンバーシップ・アプローチ）新会員チームと
は、従来から継承されています会員増強と会員維持目的を前提としたプログラム組織のことです。
会員増強、拡大を推進していく中でMission 1.5が2023年７月より発出され、2027年６月末まで
の４年間で達成できるように活動してきた、今期はその集大成を迎えるラストイヤーとなります。
課題はいろいろありますが、GMAの中に所属するクラブチームリーダー、会員満足度チームリー

ダーと共に３本の矢となり、結果を残せるようタッグを組み努めたいと思います。
336－A地区各クラブに一人でも多く新会員が入会し、また新会員のみならず既存の会員の満

足度を高めることができれば自ずと達成できるものと信じています。
会員拡大は、もとより各クラブ内が、明るく楽しい雰囲気のもとで奉仕活動に精進できるよう

に心がけて参りたいと思います。そのための協力を喜んでいたします。
私の信条は、「情熱」と「大志」です。誰からも好かれ誰でも好きになる。心から人を楽しませる。

明るくする。笑顔あふれる毎日でありたいと思っています。
また、「大志」とは、小さな課題から大きな課題まで悩みぬく日々が迫ったときに大局の大きな

目標を見失うことなく邁進していく「心の精神」です。
心が、宇宙のように寛大で若ければ、どんな困難にも乗り越えられると確信しております。今期、

ガバナーチームの一員として、粉骨砕身の思いで尽力してまいりますので、皆様のご支援とご協
力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

地区GMA新会員チームリーダー　挨拶

地区GMA新会員
チームリーダー

伊藤　稔
（西条）
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本年度、地区GMA会員満足度チームは、地区ガバナーの方針に基づき、「会員一人ひとりが
誇りと喜びを持って活動できるクラブづくり」を基本理念として活動を推進してまいります。
ライオンズクラブの活動は、会員の理解と満足の上に成り立っています。近年、会員数の減少

や活動環境の変化など、各クラブにおいて様 な々課題が見られる中、今こそ、会員がライオンズ
で活動する意義を再確認し、参加することに喜びとやりがいを感じられる環境づくりが重要であ
ると考えます。
本チームでは、各クラブの現状や課題を把握するため、会員満足度に関するアンケートや意見

交換を通じて、現場の声を丁寧に収集してまいります。そして、その声を地区全体で共有し、
例会運営や奉仕活動の充実、会員同士の交流促進につながる情報提供と支援を行ってまいりま
す。
また、GMA（グローバル・メンバーシップ・アプローチ）の理念に基づき、会員満足度の向上は

会員維持のみならず、新たな仲間を迎える力にもつながるとの認識を地区全体で共有し、各クラ
ブが主体的に前向きな変化へ挑戦できる環境づくりを目指します。
私は、本活動を単なる調査や数値確認にとどめるのではなく、会員同士が互いを理解し、支

え合い、「このクラブに所属していて良かった」と実感できる地区づくりにつなげていきたいと考え
ております。
地区ガバナーの掲げる方針のもと、地区役員ならびに各クラブとの連携を深めながら、一年

間誠実に取り組んでまいります。

地区GMA会員満足度チーム　活動方針

地区GMA会員満足度
チームリーダー

岡本　大介
（鴨島）

篠原孝尚ガバナーの新居浜キャビネットでGSTコーディネーターの大役を仰せつかりました。
私にとりまして、GSTコーディネーターとは奉仕活動の量と質を高める役職であると認識致し

ており、今期の活動方針は『地域を愛し、心を込めた丁寧な奉仕をしよう』と致しました。現在
の混沌とした世界情勢の中、日本も物価高と国債の値下がりによる金利上昇の波による生活苦
の状況にありますが、各クラブにおかれましては多岐にわたる奉仕活動をされておられると認識
しております。ただ、いくら労力と金銭をかけた奉仕事業でも、地域の人々の心に響かなければ、
自己満足になってしまうのではないでしょうか。地域を愛するがゆえに行われる奉仕活動が、地
域を想う心を添えて丁寧に行われることによって、地域の人々の心に響くのではないでしょうか。
まだまだ社会には影になった部分が多々あります。そこへ一抹の光を灯す活動もライオンズクラ
ブの使命であると考えます。
皆様はLCIF献金をされておりますが、この献金はライオンズクラブの最も重要な奉仕活動の

一つですので、ご協力をお願い致します。そして、このLCIFには地区及びクラブシェアリングと
いう制度があります。クラブシェアリングはクラブ全体で一年間に5,000ドル以上の献金をしたク
ラブに15%の事業資金の還付が受けられる制度です。尚、この制度は単年度だけでなく過去の
実績の蓄積もされますので、各クラブとご相談させて頂き、積極的に活用し、奉仕活動の質を
向上させたいと思っておりますので、ぜひご相談下さい。
今期一年、皆様と共に質の高い奉仕活動を楽しめるよう、お手伝いをさせて頂く所存であり

ますので、宜しくお願い申し上げます。

地区GSTコーディネーターとしての抱負

地区GST
コーディネーター

遠藤　禎誌
（川之江）

今期、篠原地区ガバナーより地区GETコーディネーターを拝命いたしました。西条ライオンズ
クラブ所属の髙橋 学と申します。
よろしくお願いいたします。
GETの役割は、新クラブの設立を支援し、又クラブ支部の設立に協力し、結果会員拡大につ

なげることと解しております。
今期は、336－A地区の各ゾーンにおいて、「クラブ支部」を一つ設立することを目標としていた

だき、加えて各リジョンにおいても「クラブ支部」を一つ設立することを目標にしたいと思っており
ます。その結果として、26＋９クラブ支部の設立が見込めます。
尚、GETが設立されてから、毎期「新クラブ」の設立が成されておりますが、私の所属する２R

では、近年新クラブの設立を知りません。大変不安は有りますが、今期においても336－A地区
内に「新クラブ」の設立を目標として、努めてまいります。
会員の皆様、目標達成に向けて「各クラブの状況等」情報提供にご協力の程よろしくお願いい

たします。
「Mission 1.5」に向けての、会員数の増加は必須です。
しかし、毎年度末の６月には退会者が急増することから、年間の入会者数を退会者数が上回っ

ているのが現状です。そこで「クラブ支部」を退会者の受け皿とするなどの方法も検討していた
だけたら幸いです。
会員増強のみに偏らず退会防止にもクラブ全体で力を注ぎ「Mission 1.5」の目標達成に向けて

共に努めてまいりましょう。
会員の皆様！ ご理解とご協力の程よろしくお願いいたします。

今期の抱負や決意

地区GET
コーディネーター

髙橋　　学
（西条）
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この度、WYPTコーディネーターという大役をお預りし、ひときわ気持ちの引き締まる新年度
をむかえています。WYPT（ウーマン・ヤング・ピープル・チーム）では、若い人と女性が活躍でき
る場をライオンズクラブの中にも社会の中にも増やすことをねらいます。
ライオンズクラブにおいては、若手会員と女性会員の拡充が会員増強のキーポイントのひとつ

となるでしょう。キャンパスクラブや女性クラブの新設も重要な目標であります。合わせて考えた
いのは、各クラブの既存のアクティビティに若手や女性の活躍の場を増やす工夫です。参加しや
すくわかりやすい奉仕の場を共にすることで、会員の「自己存在価値」が高まりクラブの活性化の
一助となるでしょう。
このチームで取り組む事業のひとつは、「ヘアードネーション」です。ライオンズクラブでは、

31cm以上の様々な条件をクリアした髪をご提供いただいております。これまで以上に地域に浸
透していくよう取り組みます。
そして今期、「レモネードスタンド活動」に新しく取り組みます。これは、アメリカで小児がん支

援の活動として始まった奉仕活動で、日本のライオンズクラブにも広まりつつあります。イベント
などでレモネードを販売し、その収益の一部を小児がん支援のために寄付するという、シンプル
でわかりやすい奉仕活動です。
既存のアクティビティにこの活動を併設する形から、レモネードスタンド活動に取り組んでみて

はいかがでしょう？若手・女性会員も参加しやすく、実感のある奉仕活動へとこれまでのアクティ
ビティが成長することと思います。
これらの事業を柱とし、「現場」に立つ喜びにあふれる奉仕の場を共につくっていきたく思って

おります。ガバナーズキーワードの「伝統と革新」を胸に、これまでの活動を大切にしながらも変
化することを恐れずチャレンジできる1年にしたく思っております。
皆様のご協力を頂けますよう、どうぞよろしくお願い申し上げます。　

WYPTコーディネーター　挨拶

WYPTコーディネーター

大野八重子
（松山東）

LCIFへの理解を深める

LCIF推進
コーディネーター

高岡　英治
（松山湯築）

毎年のように、国内外で自然災害が多く発生し、甚大な被害をもたらしています。また、紛争地域では多くの避
難民が支援を待っています。そして、今年度はホルムズ海峡が封鎖され、世界的に影響が出ています。早期の解
決を望んでおります。
LCIFは世界の人々を救う大きな希望です。ライオンズとしての使命と活動に熱心に取り組む336-A地区の会員の

皆様のその厚いご支援に心より感謝申し上げます。
クラブ会長、クラブLCIFコーディネーターは、LCIFを代表するリーダーであり、キャビネット役員・委員と緊密に
情報を共有して、地区ガバナー、地区LCIFコーディネーターと協力し地区目標を達成しましょう。
今期の活動方針は、
1. LCIFへの寄付が、ゼロのクラブを無くしましょう。
2. 地区ガバナーの寄付目標を達成しましょう。
3. 336-A地区全会員が100ドルの寄付をするようにお願い致します。「1985年に毎年、会員に20ドル献金の呼びか
けをいたしました。それから40年の年月が経過しています。2017年には、会員に100ドルの寄付を呼び掛けて
います。」今年度も、100/100 クラブ表彰を獲得しましょう。
4. シェアリング交付金申請可能額は、付与されたら直ぐに使わなければならない資金ではありません。シェアリン
グ交付金申請可能額は、付与から15年間保有することが出来ます。これを念頭に、地区やクラブは、時間をかけて、
よりインパクトの高い規模の大きな事業を計画し、地域におけるライオンズの存在感をより効果的に示すことができ
ます。
そして、今年度は、新しいシェアリング交付金申請可能額交付レベルの枠組みが変わりました。以下の通りです。
クラブ寄付額　(昨年度中)
5,000ドル以上の寄付 15%を交付金として利用可
10,000ドル以上の寄付 20%を交付金として利用可
20,000ドル以上の寄付 30%を交付金として利用可
篠原地区ガバナーの指導の下、LCIFを通じて、世界中の多くの困っている人々に手を差し伸べる事が出来る様、
会員皆様のご支援ご協力をお願い申し上げます。

「未来ビジョン委員会」が新設されました。
社会構造の変化や価値観の多様化する中で、私たちは大きな転換期に立たされています。先

人たちが築き上げた「伝統」を見つめ直し、同時に次世代に適応した組織の「革新」が求められて
います。
本委員会は、それらを追求するため、地区内から広く意欲あるメンバーを募り、横断的な組

織として、初年度は交流、研修、奉仕活動を行ってまいります。
交流や研修を通じてネットワークを広げ、そして奉仕活動の実践を通じて指導力を向上し、リー

ダーを育成していきます。
「もっと友達を作りたい」「もっとライオンズのことを知りたい」「世界を広げたい」「この組織を自
分たちの手で作っていきたい」という熱いライオンズ愛をお持ちの皆様、ぜひ本委員会にご参加
ください。新しい未来を共に切り拓いていけることを、心より楽しみにしております。

未来ビジョン委員会　挨拶

未来ビジョン委員会
委員長

井出　幸彦
（今治東）
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心意気を持ち Ｗｅ Ｓｅｒｖｅ

１Ｒ－ＲＣ

岡田　俊彦（伊予）

この度、１R－RCを拝命致しました。２Z伊予ライオンズクラブ所属の岡田俊彦でございま
す。RCという重要な役職に任命していただき、大変光栄に思っております。
篠原ガバナーのもと『心意気を持ち We Serve』のスローガンを持ち、
キーワード『伝統と革新』を軸に、１リジョン17クラブ、キャビネットと各クラブの友和と連

帯感を持ち、今まで以上に１リジョンの各クラブが、個性的で熱意のあるクラブになるように
各クラブ会長と共に、足元を固め活気のあるクラブ作りをお手伝い出来るように、皆さんと努
力し、協力し合って１リジョンを盛り上げていきたいと思っております。又、篠原ガバナーの「心
意気」、今までに無かった新しいタイプの地区ガバナーの元、この一年間を、ZC、地区委員、
各クラブ会長とともに一致団結し、皆様のご協力、ご指導を賜りながら、頑張って参りたいと
思います。
何卒宜しくお願い申し上げます。

就任の挨拶

２Ｒ－ＲＣ

久保　智秀（今治東）

この度、２Rリジョンチェアパーソンを拝命いたしました今治東ライオンズクラブ所属の久
保智秀です。2024～2025年に青少年LCIFライオンズクエスト委員を受け、２リジョン17クラ
ブの方々とお会いすることができ、また、2025～2026年には２ゾーンのZCとして４つのクラ
ブと連携することができました。
今期、篠原地区ガバナーのスローガン「心意気を持ちWe　Serve」、キーワードは「伝統と革

新」、篠原ガバナーの覚悟、意気込みを理解し、各クラブ会員一人ひとりが、クラブの伝統、
そして地区の伝統を受け入れつつ、変えるべきところは大きく変化していくことに尽力できれ
ばと思っています。
今期はリジョンチェアパーソンとして４つのゾーンのZCの方々や地区委員の皆さまの智恵
と力をいただきながら、共に一年間一生懸命努めてまいります。2リジョンの皆さまのご指導
ご鞭撻のほどよろしくお願いいたします。

就任の挨拶

３R－ＲＣ

正司　　弘（宇和）

2026～2027年度RCを仰せつかりました３R宇和ライオンズクラブ正司弘と申します。入会を
許可され、まだ経験も浅くライオンズクラブの活動に未熟な私ですが、ご指導ご助言のほど、
よろしくお願い申し上げます。
さて、RCを仰せつかりました限り、地区ガバナーのご指導の下、目的であります「地域社会

及び国際社会の生活・文化・福祉・公徳心の向上」を心に焼き付け、会員が友情と相互理解を育み
ながら、アクティビティであります「献血の推進・薬物乱用防止・青少年育成・災害緊急援助・高
齢者福祉・各種障害者支援・環境保全・地域社会への貢献」等に微力ではありますが、本来の目的
を達成すべく一歩一歩努力したいと思います。
重荷に感じますことは、会員の皆様には先達の方が豊富で、とりまとめは力不足で多大のご

迷惑をおかけすると存じます。何卒ご協力のほどよろしくお願い申し上げます。
人生は、運と努力であると言われます。私も、一会員として努力を続け、偶然が味方し、そ

れが「運が良い」と呼ばれるよう役割を果たしてまいります。

来期に向けた
抱負や決意

４R－ＲＣ

山内　義広（志度）

今期４R-３ZRCを拝命いたしました、志度ライオンズクラブ　山内義広です。
年々と歳を重ねながら、世代交代や後進の育成に尽力など考える矢先、コロナ禍を経験、さ

らには現在の物価高騰、なかなか穏やかに日常を送れない日々を過ごしております。
そのような時間に追われる日々ではございますが、ライオンズクラブとしていかに社会貢献

をするか、クラブの仲間たちとともに４Ｒを活性化に尽力する次第でございます。
自身が掲げる「万里一空」の精神で「ライオンと呼ばるる人」、仲間と共に友愛と相互理解の精

神をつちかい発展させてまいります。
一年間宜しくお願いいたします。

就任の挨拶



５Ｒ－ＲＣ

大河内　孝（観音寺）

このたび、2026年7月より336-A地区５リジョンのリジョンチェアパーソンを拝命すること
となりました。観音寺ライオンズクラブの先輩・仲間たちに育てていただいたご恩を胸に、こ
の重責を精一杯務めてまいる所存です。
リジョンチェアパーソンとして最も大切にしたいのは、各クラブのメンバー、一人ひとりと

の対話です。それぞれのクラブが抱える課題に真摯に向き合い、５リジョン全体が一体感をもっ
て奉仕活動に取り組める環境づくりに努めてまいります。
また、次世代を担う若いメンバーの育成と会員増強にも積極的に取り組み、ライオンズの理

念である「We Serve」の精神をこの地域に根づかせていきたいと考えております。
皆様のご指導・ご支援を賜りながら、誠心誠意務めてまいります。どうぞよろしくお願い申

し上げます。

ＲＣ就任
にあたって

６Ｒ－ＲＣ

植田　英久（四万十）

次期６リジョンRCを拝命しました植田英久です。一言ご挨拶いたします。
再びキャビネットに責任をもつ立場に成りました。宜しくお願いします。
二年前も申しましたが私たちの四国は、人口減と経済縮小の中で今まで通りのクラブ運営が立ち行かなくなっています。

特に高知県や幡多地域はどこよりも過疎が進んでいます。それがその内、全四国に成る日も近づいているのです。その為
にはクラブの維持や活動の維持に苦慮しています。人口減は商店や会社がなくなり経営者が減り退職者の年金生活者が主
な会員の所もあります。それでもライオンズクラブは古い形式の組織運営のままです。活動の硬直化はクラブ役員の担い
手がいなくなります。ますますクラブの衰退へとなってゆきます。改革しなければ、と思いながらも変化を許さない会員
がまだまだ大勢いることも事実です。事務員も置けない、全て自分たちでやるしかない処は大変な努力をしながらクラブ
を維持しています。また会費を抑えて行くために、事務員の勤務時間を減らし人件費を抑えたり家賃を抑えたりしている
クラブのご苦労を知らなくてはなりません。尊い精神に尊敬の念を忘れません。また障がい者の施設に向き合い、恵まれ
ない子どもたちに常に向き合うクラブや献血、献眼や献腎、骨髄バンクの登録に特に尽力しているクラブもあります。
子どもたちに博愛や、支え合い助け合う精神を伝え養う為にレオクラブの活動に尽力しているクラブもあります。各ク

ラブの特徴はそれぞれ尊い生きた活動をしていますが、本当に心の籠った活動にするには会の維持の経費や時間と労力の
浪費は避けなくてはなりません。篠原キャビネットの新しい取り組みに賛同し支えていきたいと思います。お力添えをお
願いします。

就任の挨拶

７R－ＲＣ

大﨑　誠男（高知よさこい）

４月25日、次期７リジョンリジョンチェアパーソンとして、オリエンテーションを受けさせて頂
きました。篠原孝尚地区ガバナーより地区スローガン「進歩」と「成長」、ガバナースローガン「心意気
を持ち We Serve」、ガバナーキーワード「伝統と革新」に込められた熱い想いと激励の言葉をいただ
き、自分に与えられた職務の大切さを認識すると共に336-A地区ライオンズクラブ役員の一人とし
てこの一年を充実した大切な一年にしなければと感じました。７リジョンにつきましては、ゾーン
改編があり、１、２、３ゾーン14クラブでしたが、１、２ゾーンそれぞれ７クラブになりました。
７リジョンにおきましては、１ゾーン、２ゾーンには素晴らしい能力、人徳のある方がゾーンチェ
アパーソン、そして地区委員に任命されとても心強く思っております。自分としましては、リジョ
ンチェアパーソンの役割を十分に理解した上で自ライオンズクラブの一員としてはもとより、篠原
孝尚地区ガバナーキャビネットの一員としてライオンズ活動に努力してまいります。７リジョン14
クラブの皆様、ご協力の程何卒よろしくお願い申し上げます。最後に「四国はひとつ」いい言葉ですね。

来期に向けた
抱負や決意

８R-ＲＣ

岡本　大介（鴨島）

本年度は、８リジョンと９リジョンが一つとなり、新たな「８リジョン」としてスタートを迎える歴史的な節目の年となります。
私は、その初年度において８リジョン リジョンチェアパーソンという重責を担わせていただくことに、大きな責任と深い

感謝を感じております。
地区ガバナーの掲げられる「心意気を持ち We Serve」の方針のもと、会員一人ひとりが誇りと喜びを持って活動できるリ

ジョンづくりを目指し、各クラブとの連携を深めながら、地域に根差した奉仕活動の推進に努めてまいります。
また、Mission 1.5最終年という重要な年度を迎える中、会員維持と会員増強はもちろんのこと、何より「このクラブに所

属していて良かった」と実感できる環境づくりが必要であると考えております。
そのためには、旧８リジョン・旧９リジョンという垣根を越え、各クラブが互いに理解を深め、支え合いながら、新たな

一体感を築いていくことが大切であると考えます。伝統を大切に守りながらも、新たな挑戦へ前向きに取り組み、笑顔と
活気あふれるリジョンづくりに努めてまいります。
私は、クラブ間の交流と情報共有を積極的に進め、会員同士の絆をさらに深めながら、地域社会に必要とされるライオ

ンズクラブであり続けられるよう、８リジョンの発展のため一年間誠実に取り組んでまいります。
皆様のご理解とご協力を賜りますよう、よろしくお願い申し上げます。

就任の挨拶
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伝統と革新

１Ｒ－１ＺＣ

眞鍋　洋聡（松山ホスト）

このたび、336-A地区１R-１Z　ゾーン・チェアパーソンに就任するにあたりご挨拶を申し上げます。
松山ホストライオンズクラブ所属の眞鍋 洋聡です。若輩者に大役を仰せつかり身の引き締まる思いでおります。
篠原ガバナ－が掲げられる
・地区スロ－ガン　　  　『進歩』と『成長』
・ガバナ－スロ－ガン　　『心意気を持ち We Serve』
・ガバナ－ズキーワ－ド　『伝統と革新』
このスロ－ガン・キーワ－ドをゾーン各クラブの皆様と共有し、邁進できるような支援をしていくことがZCの一つの役割だ
と考えております。
また、ゾーン各クラブの課題、動向、ご意向なども共有し、キャビネットへの伝達や支援も役割の一つと考えております。
最後にライオン歴はもう少しで20年を迎えますものの、近年更に増えましたアルファベットの呼称や内容の解読が必要な
ほど微力ではありますが、尽力してまいります。
この一年間どうぞよろしくお願い申し上げます。

就任の挨拶

１R－３ZＣ

森　　和幸（松山中央）

この度、１R-３Zゾーンチェアパーソンを務めさせていただくこととなりました、松山中央LCの森 和幸です。
まずは、篠原ガバナーの今期運営方針をしっかりと理解し、リジョンチェアパーソンと連携を図りながら、ゾー

ン内の皆様との橋渡し役として、一年間活動してまいりたいと考えております。
今期のガバナーキーワードである「伝統と革新」を実現するためには、ライオンズクラブを取り巻く厳しい環境

を乗り越え、会員増強に積極的に取り組んでいかなければなりません。私たちのゾーンでは、近年２-クラブが
解散するという厳しい現状があります。だからこそ、ゾーン内の皆様と力を合わせ、最重要課題として会員増強
に取り組んでまいります。
最後になりますが、ライオンズクラブの活動は、「楽しいクラブ運営」と「生涯の友人づくり」が基本であると考え

ております。ゾーン運営においても、皆様と共に楽しく、有意義な一年となるよう努めてまいります。
一年間、ご理解とご協力のほど、よろしくお願いいたします。

就任の挨拶

２R－１ＺＣ

土遠　龍児（新居浜中央）

この度、２R－１ZのZCに就任する事になりました新居浜中央ライオンズクラブ所属の土遠龍児です。たいへん光栄であ
ると共に、責任の重さに身の引き締まる思いです。
私は入会してから９年になり、まだまだ勉強不足ではございますが頑張っていく覚悟です。
近年はウクライナ情勢の影響もあり社会経済は厳しいものがあります。
心を一つにしていきたい所存です。
ガバナースローガン「心意気を持ちWe Serve」、キーワード「伝統と革新」のもと、地区ガバナー、リジョンチェアパーソン
からご指導をいただきながら、ゾーン内のクラブとキャビネットを結ぶパイプ役となります。そして各クラブのご協力を賜わり、
感謝し、友好と相互理解を促進し、クラブ発展を図りたく思っています。
初心を忘れず、和の心を持ち、微力ではございますが感謝We Serveの精神で一生懸命お努めいたしたく決意を新たに
しております。
一年間ご支援、ご協力を心よりお願い申し上げます。

就任の挨拶

２R－２ＺＣ

白石　　一（今治中央）

このたび２R－２Zゾーンチェアパーソンを拝命いたしました今治中央ライオンズクラブ所属の白石です。伝統あ
るライオンズクラブの一員として、今期この役目を担わしていただくことに深い責任と誇りを感じております。篠原
ガバナー及び久保リジョン・チェアパーソンの指導のもと、ゾーンの責任者として4クラブの各会員がライオンズクラ
ブの目的を理解し、実施することを支援し、またゾーン内のクラブ活動状況を報告し、各会議に出席します。特
に今期カバーナー方針の一番は会員増強で2027年がMission 1.5の最終年度にあたります。新クラブ、スペシャ
リティクラブ、バーチャルクラブを含む会員増強に積極的に取り組みます。各クラブ年度末純増1名を最低目標
に会員一人ひとり奉仕活動に積極的に取り組み、充実した風通しの良いゾーンにしていきたいと思います。どう
ぞ一年間宜しくお願い致します。

就任の挨拶

１Ｒ－２ＺＣ

中西　義則（伊予）

はじめに
この度、１R-２ZCを務めさせて頂く事となりました、伊予ライオンズクラブの中西義則でございます。
ウィサーブの思いでお引き受けいたしましたが、日を追うごとにその責任の重さを痛感し、不安で一杯です。私にはこの

大役は荷が重いと思いますが、せっかく任命して頂いたからには、その責任を皆さんと協力をしながら果たしたいと思いま
す。
篠原ガバナーのスローガン『心意気を持ち We Serve』を胸にライオンズ活動をしていきたいと思います。
私が担当させて頂く、１R－２Zの７クラブの皆様にお目にかかる日がとても待ち遠しいです。しかしながら、ライオンズ

クラブに関しましては、私自身力不足ではございますが、岡田１R－RCのご指導を仰ぎながら一年間努力をしてまいります。
また、所属クラブの皆様や事務局の方に多くのご迷惑をお掛けすると思いますが、どうかご指導の程、よろしくお願い致

します。
最後になりますが、皆様のご協力に支えていただけますよう、どうぞお願い申し上げます。

就任の挨拶
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２Ｒ－３ＺＣ

宮崎　英樹（伊予三島）

このたび、伝統ある336-A地区２R-３Z　ゾーンチェアパーソンという大役を仰せつかりました、伊予三島ライ
オンズクラブの宮崎英樹でございます。
まずは、３ゾーン（５クラブ）の交流と親睦を深めるとともに、次期キャビネットの方針や意向について、各ク

ラブの皆様にご理解・ご協力をいただけるよう努めてまいります。
また、３ゾーン内各クラブの事業や交流イベント等の把握に努めるとともに、ゾーン外で開催される有意義な

事業やイベント等についてもご紹介し、各クラブの活性化に少しでもお役立ていただければと考えております。
さらに、各クラブ内での交流や事業活動がより活発になることが、新会員獲得へのPRにもつながるものと考

えております。
微力ではございますが、精いっぱい努めてまいる所存です。
皆様の温かいご指導、ご協力を賜りますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。

就任の挨拶

３R－１ZＣ

山本　真二（内子）

この度、３R－１Zのゾーン・チェアパーソンを仰せつかりました内子ライオンズクラブ所属の山本真二です。ク
ラブ入会６年目で、これまでクラブ会長や幹事、地区委員を経験させていただきました。経験も能力もない者が
ゾーン・チェアパーソンの大役をこなせるか不安ですが、お受けしたからには精一杯務めさせていただきます。
ゾーン・チェアパーソンの職務について、ライオンズ必携では、「地区ガバナー及びリジョン・チェアパーソンの指

導監督を受け、責任者としてゾーンの運営にあたるとともに、ゾーンにおける地区ガバナー諮問委員会の委員長
として同委員会の定例会議を開催し議長を務める。」とあります。そのためリジョン・チェアパーソンと連絡を密に
とり、ゾーン・チェアパーソンの先輩やクラブの方々のご意見を伺いながら務めていきたいと思っています。
３リジョンでは、クラブの減少から３ゾーンから２ゾーンに改編されました。リジョン内のいくつかのクラブでは、

会員減少から厳しい運営を強いられていますが、クラブの存続のためクラブ間の交流や情報交換を進めるよう微
力ながら努力しますので、皆様のご指導ご協力をいただきますようお願い申し上げます。

就任の挨拶

３R－２ＺＣ

長井　雅開（宇和島）

このたび、次年度ゾーンチェアパーソンを拝命することとなり、その責任の重さを改めて感じております。
私たちライオンズクラブは、「We Serve」の精神のもと、地域社会の課題に真摯に向き合い、奉仕の心をつな

いできました。各クラブの皆さまが日頃より積み重ねてこられた活動は、地域に確かな信頼と温かい力を届けて
います。私は、その尊い取り組みをさらに発展させるため、クラブ間の連携を深め、より活力あるゾーン運営に
努めてまいります。
次年度は、ガバナースローガン「心意気を持ち We Serve」「伝統と革新」をもとに会員拡大、奉仕活動の質の

向上と、次世代メンバーの育成を重点に、皆さまと共に歩んでいく所存です。どうか忌憚のないご意見をお寄せ
いただき、より良いゾーンづくりにご協力賜りますようお願い申し上げます。
一年間、どうぞよろしくお願いいたします。

就任の挨拶

４R－１ＺＣ

天野千寿子（高松葵）

この度、４R-１ZのZCを拝命いたしました高松葵ライオンズクラブの天野です。歴史と伝統ある役職をお預か
りすることとなり、責任の重さに身の引き締まる思いでおります。
ライオンズクラブの活動は「We Serve」の精神のもと、地域社会の奉仕を通じて多くの信頼と絆を築いてまいり

ました。近年は社会環境も大きく変化しておりますが、だからこそ、クラブ同士が連携し、情報を共有しながら、
それぞれの地域に根ざした奉仕活動をさらに発展させていくことが重要だと感じております。
ZCとして、各クラブの架け橋となり、会員相互の交流と協力を深め、より活発に活動できる環境づくりに努め

て参ります。微力ではございますが、誠心誠意に向き合って頑張りたいと思っておりますので、どうか皆様のお
力添え、ご指導、ご協力を賜りますようよろしくお願い申し上げます。
結びに、各クラブのさらなる発展と、会員皆様のご健勝、ご活躍を心より祈念申し上げ、ご挨拶とさせてい

ただきます。
一年間、どうぞよろしくお願いいたします。

来期に向けた
抱負や決意

２Ｒ－４ＺＣ

田邊　重義（東予）

来期はゾーンチェアパーソンとして、その責任の重さを強く感じています。
「奉仕の心」を大切にしながら、各クラブ間のつながりをさらに深めていきたいと考えております。地区ガバナー
の熱い思いを、温度差がないよう、そのままの温度で各クラブに伝え、活動して頂ける事が私の使命と考えてお
ります。
また、新しい発想や活動も積極的に取り入れ、会員同士、クラブ同士が仲良く活躍できる環境づくりにも努め

てまいります。今後とも学ぶ姿勢を忘れず、微力ながら精一杯努力してまいります。皆様方の今後益々のご指
導ご鞭撻を心よりお願い申し上げまして、私の抱負、決意とさせていただきます。

来季に向けた
抱負や決意

ゾーン・チェアパーソンゾーン・チェアパーソン
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４Ｒ－２ＺＣ

南原　義秋（高松東）

この度4R－２ZのZCを拝命いたしました、高松東ライオンズクラブの南原義秋です。
ZCという大役を仰せつかり責任の重さを痛感しております。ZCは、地区ガバナーの基本方針や目標、目的を

理解し、RCと密に連絡を取りながら各クラブの皆様にお伝えすることが重要な役割と考えております。
2023年より始まりましたMission 1.5は今期最終年度となります。ライオンズクラブでは会員獲得が重要な目標

の一つになっています。各クラブに於いても会員獲得には苦労していると思いますが今年度は会員獲得に向け、
山内RCと協力して例会訪問・諮問委員会を通じてお願いして参りたいと思います。
リジョン内の役員並びにゾーン内の会員の皆様方のご指導とご協力を賜りますよう１年間
よろしくお願い申し上げます。

就任の挨拶

４R－４ZＣ

姉川　　直（高松空港）

ライオンズクラブ会員になる当初は、知識が無くライオンズクラブがどんな団体かも知らず奉仕活動をする団体
との認識しかありませんでした。
会長に就任した時もキャビネットの委員になった時も、関係者の方々にお世話になりながらなんとなく特に大き

な支障もなく過ごせた様に思います。
これからは、336-A地区のメンバーの方々、特にキャビネットの方々にご迷惑をおかけしない様に４R-RCと４

R各ZCとの連携でライオンズクラブをもっと若い人達に知ってもらえ認知度をアップ出来る様に力になりたいと思
います。
宜しくお願いします。

4R-4ZC を受ける
にあたって

５R－１ＺＣ

大岡　信夫（丸亀）

今期、５R-１Zのゾーンチェアパーソンを務めさせて頂きます、丸亀ライオンズクラブ所属の大岡信夫です。ラ
イオンズクラブに入会して27年となる本年度、篠原ガバナー率いる新居浜キャビネットの運営方針に従い、５R-
１Z、８クラブの把握、共有、支援を皆様のご協力を頂きながら、その責務を果たして参りますので何卒よろし
くお願い申し上げます。
仕事と社会奉仕は人が生きていく上での車の両輪に例えることができるとも言え、ライオンズクラブには、社

会奉仕を自然に行う事ができる仕組みがあります。
ゾーンチェアパーソンと致しましても、ライオンズクラブのこの「奉仕の仕組み」を、次の世代に繋いでいくために、

会員増強や、LCIFの必要性を会員皆様と共有できればと考えております。さらに、その「奉仕の仕組み」を利用し、
行動する事で、仕事では感じる事の少ない「四国は一つ」という認識を、再確認する事ができるものと確信してお
ります。

就任の挨拶

５R－２ＺＣ

西川　　清（善通寺）

ライオンズクラブに入会して29年目になります。すでに喜寿を過ぎた高齢での地区役員受諾で、もう最後のご
奉公と考えてどうにか頑張っていこうと思います。今回の新居浜、篠原ガバナーの準備会に出席して、来年度に
対する意気込み、ライオンズ活動に対する真摯な思い入れに感動し、次期１年間篠原ガバナーのもとで頑張って
いこうと密かに決意しています。不穏な世界情勢、先の見えない物価高、世界でも群を抜く少子高齢化、子ど
もの貧困などが進むなか、今後のライオンズ奉仕活動はどうあるべきか、篠原ガバナーの指導を仰ぎながら、様々
に考慮し、Zoon内クラブからの厚いご支援をいただき、一年間Zoon活動に頑張っていきたいと考えております。

就任の挨拶

４Ｒ－３ＺＣ

松木　正美（長尾）

ZCは、地区ガバナー及びRCの指導監督を受け、責任者としてゾーンの運営に当たるとともに、ゾーンにおけ
る地区ガバナー諮問委員会を開催するとあります。すなわち，篠原孝尚地区ガバナーのスローガン「進歩」と「成長」
「心意気を持ち We Ｓerve」の実現に向けて、山内義広４RCの指導監督の下、４R-３Zの５クラブの活動が充実
発展するよう微力ながら尽くしていくことだと思います。
ゾーン内の各クラブの活動の状況を把握し、悩みや課題を共有しながら活動が活発になるよう力になりたいと

考えています。
会員拡大やLCIFなどいろいろな課題がありますが、各クラブが時代の変化を捉えながら、入会した初心の心

意気を発揮し、仲間として友情の絆を深めながら社会に貢献すべき奉仕活動を前進させようではありませんか。
会員の皆様のご指導、ご協力を何卒よろしくお願い申し上げます。

ＺＣ就任
にあたって

ゾーン・チェアパーソンゾーン・チェアパーソン
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６Ｒ－１ＺＣ

市村　佳子（高知桜）

今期　６R-１ZCを務めさせていただく事となりました。
この一年　篠原地区がバナーのもと、植田RCと共にキャビネットと各クラブの橋渡し役として微力ながら尽力

してまいる所存でございます。
何より、ガバナースローガン「心意気を持ち We Seｒve」 正に篠原ガバナーの男気溢れる所信に私自身、今ま

でも“受けた以上は全力で”と、歩んできましたので、改めて気を引き締めて取り組んでまいりたいと思います。
ゾーン内の交流　合同アクティビティ　合同資金獲得等　また、会員獲得につなげうる何か良い案件はないも

のかと、日々ない知恵を絞って考えている所ではありますが、何より各クラブの皆様のご協力なしでは成し得ま
せん。
どうか皆様　ご指導ご協力をいただけますよう宜しくお願い申し上げます。

就任の挨拶

６R－３ZＣ

濱田　周子（宿毛）

この度、６R-３Zのゾーンチェアパーソンに就任する事になりました濱田周子です。
所属する宿毛ライオンズクラブの皆様から推挙されたとはいえ、私のライオンズクラブ歴は15年。まだまだ勉強

不足でございますが、ゾーンチェアパーソンという大役を拝命する事になり身の引き締まる思いです。
地区ガバナー、そしてキャビネットの基本方針や目的を理解し６Rのリジョンチェアパーソンの指導かつ監督の

もと、各クラブの計画があれば成功に向けパイプ役として努力してまいりたいと思っております。
ライオンズクラブの「We Serve」の精神を大切に各クラブの皆様とご一緒に考え活動してまいります。これから

の一年微力ながら精一杯お手伝いさせていただきますので、皆様方のご指導ご協力を何卒宜しくお願いいたし
ます。

就任の挨拶

７R－１ＺＣ

山﨑　　浩（高知桂）

このたび、ゾーンチェアパーソンを拝命いたしました山﨑浩でございます。
まずは、このような大役を仰せつかりましたことに対し、心より御礼申し上げますとともに、その責任の重さに

身の引き締まる思いでございます。
ゾーンチェアパーソンの役割は、ガバナー・キャビネットの方針を各クラブに伝達し、クラブ間の連携を図り地

区の方針を円滑に伝達するとともに、それぞれのクラブの活動がより充実したものとなるよう支援することにある
と認識しております。また、各クラブの声に真摯に耳を傾け、相互理解と協力関係の強化に努めることも重要な
使命であると考えております。
微力ではございますが、各クラブの皆様との対話を大切にしながら、信頼関係の構築とゾーンと336-A地区の

発展に寄与できるよう誠心誠意努めてまいる所存でございます。
皆様のご指導とご協力を賜りながら、この一年を実り多きものとしてまいりたいと存じます。

就任の挨拶

７R－２ＺＣ

北本　洋介（土佐香南）

この度、７R-２ZCを拝命頂きました
土佐香南ライオンズクラブ所属の「北本　洋介」でございます。
『ライオンズクラブ』の意義をも十分習得もせず承りましたが先輩ライオンのご指導のもと、社会奉仕の精神をモッ
トーに、務めさせていただきたいと思っております。
今期「篠原　孝尚」ガバナーのスローガン『心意気を持ち We Serve』
ガバナーキーワードは『伝統と革新』を理念に「大崎　誠男」７R-RCのご指導を仰ぎながら、７R-２Zの各クラブの

パイプ役となり、微力ながら「会員純増」・「社会奉仕活動」・「指導力育成」・「LCIF」等について地域の方々のご意見を
拝聴し、ライオンズクラブが、もう100年続けられます様自分に課せられた役割を果たしていきたいと考えております。
ゾーンチェアーパーソンとして、未熟ながら精一杯「ライオンズクラブ」の精神を２ゾーンクラブの仲間と担って、ライ

オンズ精神を広めていく覚悟です。
今後、一年間ご指導、ご支援のほど宜しくお願いいたします。

来期に向けた
抱負や決意

６Ｒ－２ＺＣ

中村　義仁（土佐）

本年度６R-２Zのゾーンチェアパーソンを拝命いたしました、土佐ライオンズクラブ所属の中村義仁です。
篠原孝尚地区ガバナーのスローガン「心意気を持ち We Serve」
ガバナースローガンを肝に銘じ、四国は一つの思いで、ゾーン内の各クラブと共に、奉仕を焦点に、クラブと

地域社会について考えていきたいと思っています。
酒井元地区ガバナーがおっしゃっておられました。『この十年で会員増強は一度だけ。危機感がある』会員拡大・

社会奉仕・指導力の育成・LCIFへの献金に力を注いでいきたいと思います。
この一年、植田６Rリジョンチェアパーソンの下、精一杯努めていきますので、ゾーン内各クラブの会長・幹事・

役員の皆様方には、ご協力、ご指導のほどよろしくお願い申し上げまして、私の就任のご挨拶とさせていただき
ます。

就任の挨拶

ゾーン・チェアパーソンゾーン・チェアパーソン
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８Ｒ－１ＺＣ

北島カナヱ（徳島眉山）

この度、８R１Zのゾーンチェアパーソンを努めさせていただくことになりました。
今期はリジョン、ゾーンの編成替えもありましたが、歴史と伝統あるライオンズクラブにおいて重責を担う機会

を頂き、身の引き締まる思いで一杯でございます。
ゾーンチェアパーソンとして、地区ガバナー、リジョンチェアパーソンのご指導監督のもと、ゾーンの責任者と

して各クラブ間の連携を深め、情報共有と相互理解を促進することでゾーン全体の活動がより活発になるように
努めると共に、クラブレベルにおける指導者を育成して積極的に関わってまいります。
ライオンズクラブの標語である「We Serve」の精神のもと、会員の皆様と共に学び支え合いながら実りある奉

仕活動を実現していきたいと思っております。
微力ではございますが皆様のご指導とご協力を賜りながらゾーンの発展とクラブのさらなる充実に尽力してま

いりますので、どうぞよろしくお願い申し上げます。

就任の挨拶

８R－３ZＣ

丸若　祐二（阿波）

ライオンズクラブ国際協会336-A地区 ８R-３ZのZCを拝命しました阿波ライオンズクラブ所属の丸若祐二と申
します。
徳島県はこれまで、８Rと９Rで26クラブ体制でしたが、2026～2027年度からは、リジョン再編により８Rに統

合され１Z、２Z、３Z合わせて25クラブの構成となりました。
再編後初めてできた８R-３ZのZCを担当することとなり、その重責に身の引き締まる思いですが、ゾーン活性

化を目指し、精一杯努めてまいる所存です。
昨今、私たちの社会は大きな変化の渦中にあります。しかし、時代がどう変わろうとも、我々ライオンズが掲

げる「We Serve」の精神、そして地域社会を思う情熱が変わることはありません。今期もガバナースローガンのも
と、３Z各クラブの独自性を尊重しつつ、情報交換しながらより大きなインパクトを生み出せるよう「連携の強化」
を重点目標に掲げたいと考えております。
特に、会員増強と若手リーダーの育成、そして時代のニーズに即した新たなアクティビティの模索については、

皆様と知恵を出し合い、一歩前進させる年にしてまいります。明るく、温かく地域を照らすアクティビティとライ
オンズの誇りを胸に、一人ひとりが奉仕の喜びを実感できる組織運営を目指してまいります。

ZC就任の
挨拶

８Ｒ－２ＺＣ

村田　浩司（阿南）

このたび2026～2027年ライオンズクラブ国際協会336-A地区８R‒２ZのZCを拝命いたしました阿南LCの村田
浩司（ひろし）と申します。組織再編につき徳島は８Rに統合され、３つのゾーンとなりました。そんな中、初めて
の地区キャビネット参画となり、身に余る光栄ではありますが、期待と不安が入り混じっています。ただし、やる
からには前向きに取り組む所存です。
諸先輩方が築かれた歴史と奉仕の精神を大切にしながら、各クラブの声を丁寧に受け止め、つながりを深め

られるよう、クラブ間の架け橋として、より活発で魅力ある運営に尽力してまいります。会員の皆さまが誇りと喜
びを感じられる活動を共に創り上げていけるよう、精一杯努めてまいりますので、どうぞご指導ご協力を賜りま
すようお願い申し上げます。

来期に向けた
抱負や決意

ゾーン・チェアパーソンゾーン・チェアパーソン

私たち四国地区のライオンズクラブのロゴマークには、メビウスの帯をモチーフに選びま
した。この形は、無限の可能性や、私たちの活動が持つ永続的な影響を象徴しています。
メビウスの帯は一つの面を持ち、どこからでも始まり、終わりがないことを示しています。
これは、私たちが地域社会に対して果たす責任や奉仕の精神が、循環し続けることを意味
しています。共に支え合い、助け合うことで、私たちの絆がさらに強く、広がっていくこ
とを願っています。
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常設委員会常設委員会

ＧＡＴ・ＧＭＡ・会則・Ｍission 1.5 委員会  委員長

山本　太平（松山城山）
このたびＧＡＴ・ＧＭＡ・会則・Mission 1.5委員長を拝命しまし

た、松山城山ライオンズクラブの山本太平と申します。
ライオンズクラブの継続テーマは会員拡大です。ライオンズク
ラブ国際協会は、2023年７月１日から2027年７月１日までの４年
間で、世界の会員数を137万人から150万人に拡大する計画で
Mission 1.5を立ち上げました。今期はその最後の年となります。
篠原地区ガバナーの方針でもある各クラブ純増１名を目標とし、

RC・ZC・委員長・委員・各クラブが積極的に新会員を勧誘し、会員数の拡大を目指します。退会
者が増える中、様 な々視点から退会防止に努めてまいります。
また、336-Ａ地区における新クラブ結成のための新たな取り組み（スペシャルティクラブ、企
業内クラブ、キャンパスクラブ、支部クラブ）をご理解いただき、実現に向けて進めてまいります。
地域社会への奉仕活動をさらに充実させ、ライオンズクラブの理念を広めるため、１年間全
力で取り組んで参りますので、皆様のご支援ご協力をよろしくお願い申し上げます。

Mission 1.5の達成へ！ 一丸となって進める会員増強とクラブ活性化

吉金　憲司
（松山北）

渡辺　　俊
（今治中央）

佐々木史仁
（南宇和）

宮本　雅由
（高松フェニックス）

白川　正樹
（こんぴら）

近藤　御風
（佐川越知）

井上　光啓
（高知鷹城）

岸本　直樹
（徳島みらい）

常　設　委　員

１R ２R ３R ４R

５R ６R ７R ８R
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M・地区誌・Digital委員会  委員長

藤田　修生（新居浜ひうち）
２年前、宮本俊一委員長の下で２R の地区誌・デジタル委員

を担当したご縁により、今期は篠原ガバナーの下で当委員会の
委員長を拝命いたしました。当委員会は、①M（マーケティング）、
②地区誌（年４ 回の発行）、③デジタル（デジタル化・ペーパーレ
ス化）という３つの柱を軸に活動いたします。なお、デジタル分
野については２年前から新設された項目です。
現在、336-A 地区（四国全域）においてもライオンズクラブの

会員数は減少傾向にあり、予算や活動の制約が厳しくなっているのが現状です。しかし、世界
規模での災害や諸問題が多発する昨今、ライオンズクラブの奉仕活動が求められる場面はむし
ろ増加しています。私たちの活動を待っている方々が多くいらっしゃることを忘れてはなりません。
こうした中、篠原ガバナーが掲げる方針の一つに「LCIFへの尽力」があります。当委員会で
は新たな試みとして、地区誌に広告掲載ページを増刷し、その収益をLCIFへ寄付する事業を
展開いたします。他地区での成功事例も参考に、当委員会としては初めてではありますが、無
理のない範囲で着実に実行してまいる所存です。

地区誌の刷新でLCIFに貢献

山本　幸子
（松山センチュリー）

森実　泰三
（伊予三島）

岡本　幸一
（伊予吉田）

岡田　行雄
（高松）

川西　恵三
（坂出）

松田　達哉
（大方）

橋本　孝志
（高知よさこい）

南　　佳輝
（徳島吉野川）

常　設　委　員

１R ２R ３R ４R

５R ６R ７R ８R
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常設委員会常設委員会

ライオンズの両輪 - LCIFへの深い理解と青少年育成の更なる充実

加藤　弘正
（松山城山）

石川季代乃
（西条石鎚）

矢野　啓文
（大洲）

浦野　裕之
（三木さぬき）

米澤　寿展
（うたづ）

島崎　栄浩
（高知北）

府川　　一
（土佐山田）

阿部　嚴久
（徳島マリンピア）

常　設　委　員

１R ２R ３R ４R

５R ６R ７R ８R

青少年・LCIF・ライオンズクエスト委員会  委員長

佐藤　公平（東予）
当、青少年・LCIF・ライオンズクエスト委員会は例年常設委員会として設置されて

おり、担当するのは
①LCIF ②ライオンズクエスト（LQ） ③国際平和ポスター ④薬物乱用防止活動 で

す。
本来ならば、各々の活動テーマに優先順位をつけるべきではないでしょうが、ライ

オンズクラブの「車の両輪」が一般的に「奉仕活動」と「LCIFへの寄付」と言われてい
ることから、2026～2027年度ではLCIFに一層注力すべきと考えています。LCIFを
宜しくお願いいたします。
国レベルのLCIF寄付総額で日本は世界一ですが、クラブ全体が盛り上がらず寄

付が滞りがちな事例をよく耳にします。寄付控除が受けられないことは、寄付を鈍
らせる一因かも知れませんが、LCIFが寄付金の投資果実で運営が賄われているこ

と、寄付額は100％浄財として使われること、などLCIFについて知識が一層充分に浸透するよう尽力したいと思います。また、
今期の「M・地区誌・Digital委員会」で地区誌企業広告収益をLCIFに寄付するという事業が展開されますので、奮ってご利用
下さい。
ライオンズクエスト（LQ）については、高知・鳴門での活動が盛んです。今期は、篠原DGの「裾野を広げたい」という思惑に
沿って、DGの地元・愛媛での裾野固めに尽力致します。
平和ポスター・コンテスト今期のテーマは「人と人とのハーモニー」、参加資格は令和８年11月15日時点で11～13歳の子供た

ちです。既に１月15日からLION Shop でキットを購入可能。県や市の教育委員会或いは近隣の学校を巻き込んでの新たな展
開を模索していきましょう。
また、薬物乱用防止教育認定講師養成講座は、各リジョンまたはリジョン合同で（公財）麻薬・覚せい剤乱用防止センターと
共催し、厚生労働省・文部科学省・警察庁・こども家庭庁の後援で例年どおり実施いたします。薬物乱用防止教室認定講師
認定証を受け、薬物乱用防止教室に取り組みましょう。
最後になりますが、地区では公益財団法人日本ライオンズクラブが取り組んでいる特別支援学校フットサル大会への参加校
増を目指しています。ご協力宜しくお願いします。
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環境保全・保健福祉委員会　委員長

明比　保親（新居浜別子）
今期、環境保全・保健福祉委員長を務めさせていただくこと

になりました、２R-１Z新居浜別子ライオンズクラブ所属の明比
保親と申します。
地球温暖化や資源枯渇などの問題が年々深刻化している今、
私たちは日々の活動や生活の中でできる小さな工夫を積み重ね、
持続可能な社会の実現に向けて取り組んでいく必要があります。
環境保全への取組みとしては、海浜・河川のプラスチックごみ

清掃や、植樹などの緑化活動、リサイクル活動等を一つ一つ積み重ね、次世代により良い地域
と地球環境を引き継いでいきたいと考えております。
保健福祉への取組みとしては、四献運動の推進、眼鏡リサイクルが主になりますが、今期は
篠原孝尚/地区ガバナー、大野八重子/地区WYPTコーディネーターからの要望により、レモネー
ドスタンド、ヘアドネーション（ともに小児がん支援事業）にも力を入れていきたいと思います。
1年間どうぞよろしくお願いいたします。

美しい地球を次世代へ - 笑顔を届ける小児がん支援と地域奉仕のカタチ

原田　公夫
（砥部）

日野　克則
（西条）

二村　建臣
（八幡浜みなと）

北谷　勇雄
（高松紫雲）

橋本　佳祐
（観音寺中央）

谷相　恒行
（高知）

黄　　基秀
（高知黒潮）

齋藤　　翠
（石井）

常　設　委　員

１R ２R ３R ４R

５R ６R ７R ８R
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常設委員会常設委員会

今期の抱負

渡部　眞弓
（松山城東）

千葉　英明
（新居浜中央）

國分美由紀
（八幡浜）

武田多喜男
（高松源平）

廣瀬　　習
（坂出白峰）

中井　憲正
（須崎）

公文　伸也
（高知安芸）

石井　哲夫
（北島）

常　設　委　員

１R ２R ３R ４R

５R ６R ７R ８R

YCE・国際関係・ライオンズ・レオ委員会　委員長

広沢　初志（宇和島）
2026～2027年度、336-A地区　YCE・国際関係・ライオンズ・

レオ委員会 委員長を務めることになりました、宇和島ライオンズ
クラブの広沢初志です。２回の地区委員とZCを務めたことはあ
りますが、地区の委員長になるのは、今回初めてであります。
皆様のご協力をいただきながら、精一杯努めてまいりたいと思
いますので、よろしくお願いいたします。
2026～2027年度の336-A地区のYCE・国際関係・ライオンズレ

オ委員会では、大きく２つの事業を推進していきたいと考えています。
まず１つ目は、９月下旬をめどに宇和島市で、インターナショナルキャンプを開催したいと考
えています。地方で生活する外国人と日本人でチームをつくり、２泊３日のキャンプを通じて国
際理解を深めたいと考えています。
２つ目は336-A地区内での国際関係事業の取り組みについて調査し、先進事例を紹介した

いと考えています。
各リジョンから選ばれた地区委員の方 と々協力しながら、活動を進めていきたいと存じますの
で、１年間よろしくお願いします。
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アラート委員会　委員長

寺尾　幸記（大洲）
地区内において特別委員会となって５年目に入ります。
今期の活動としては、今までできていなかったアラート活動規

定及び災害時の行動マニュアル等を決定しつつ「いつ・どこで・
どんな災害が・どれほどの規模で」起きるか分からない自然災害
に対して、我々ライオンズクラブとして、〈どう向き合うべきか？〉
〈どうすればその組織力を最大限に活かした支援が可能となる
か？〉メンバー同士、切磋琢磨しながら進めて参ります。

＊336－Ａ地区内における活動規定の決定。

＊災害支援等のアンケート調査（各市町村の社会福祉協議会との連携協定等含む）

＊アラートシミュレーションのバージョンアップ（炊出し等実地）

＊アラートセミナーの開催（336複合地区との合同開催予定）

アラート活動ステップアップ目指して

川端　弘徳
（松山金亀）

菊川　勝也
（今治）

沖村　　忠
（大洲）

山下　辰典
（さぬき未来）

猪熊　浩一
（坂出白峰）

田中　信宏
（土佐清水）

甲藤　雄司
（南国）

堀江　和規
（徳島すだち）

常　設　委　員

１R ２R ３R ４R

５R ６R ７R ８R
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レモネードスタンド実行委員会　委員長

馬場久美子（丸亀京極）　　　　　　　　　　　　
５月３日、４日のゴ－ルデンウィ－クに丸亀市において、第77回お
城まつりが盛大に行なわれました。丸亀京極ライオンズクラブでは、
初のレモネ－ドスタンドを出店し、久々の大きなイベントでメンバ－
や家族の手伝いもありレモネ－ドを350杯完売しました。
レモネ－ドスタンドの由来はアメリカのアレックスちゃんという小
児がんの少女が同じ病気の友達の支援の為に自宅の庭でレモネ－
ドを販売し多額の寄付を集めた事が始まりと言われており、現在
では集めたお金を小児がん治療の為に寄付するという社会貢献
活動として広く普及しています。
初日の３日は夕方からのスコ－ルの様な雨になり、目標の半
分程度を販売し、翌日の４日はあいにくの強風でいつもの年の
人手より少ない20万人程度でしたが350杯を売り切りました。
姉妹クラブの八幡浜ライオンズクラブから瀬戸内レモンを産
地直送で100個を仕入れ、お買上げの方には、メンバー総出
で作成した四万十新聞バッグに入れて持ち帰って貰いまし
た。小児がんの支援の為にという声が届いたのか、募金も
４万円近く集まり、総額は18万1534円の支援金が集まり
ました。６月15日には、四国こどもとおとなの医療センター
へ小児がんの子どもたちに役立てて貰える様に18万円を寄付して参
りました。
この取り組みが他のライオンズクラブに広がっていってくれること
を願っております。

　掲載料金は全額がLCIF寄付扱いとなり、皆様のPRがそのまま大きな奉仕の力となります。

　【掲載料金（A4サイズ）】

•１ページ全体： 200,000円 ★記念盾進呈 •半ページ  ： 100,000円 ★記念盾進呈

•1/4ページ    ： 50,000円 •1/8ページ： 25,000円

※10万円以上の広告出稿をいただいた企業様には、後日「記念の盾」をお贈りいたします。

ビジネスの認知拡大とライオンズの奉仕精神を両立できるこの機会に、ぜひご検討ください。

　【お申し込み・お問い合わせ方法】

申 込 締 切： 令和８年９月30日（水）まで
掲　載　号： 次号（第２号）より掲載
お問合せ先： 336－A地区 新居浜キャビネット事務局（担当：藤田）
 電話 0897-47-8030  FAX 0897-47-8035
 E－Mail：niihamacab@lci336a.org
※原稿のデータ形式や入稿方法の詳細については、お申し込み受付後に改めてご案内いたします。

新アクティビティ  レモネ－ドスタンド新アクティビティ  レモネ－ドスタンド新アクティビティ  レモネ－ドスタンド新アクティビティ  レモネ－ドスタンド
L E MONA DE  S TA N DL E MONA DE  S TA N D

地区誌「広告募集」のお知らせ（広告代は全額LCIF寄付へ）
次号の地区誌より、会員の皆様からの企業広告・団体広告を募集いたします。

提供／四国新聞社
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（2026年６月26日現在）

ライオンズクラブ国際協会 336-A 地区　2026 ～ 2027年度

クラブ周年行事　予定一覧

ライオンズクラブ国際協会 336-A 地区　2026 ～ 2027年度

地区ガバナー公式訪問予定

開催日 開催内容／開催時間 R RC ／場所

 会　議 14：00 ～ 16：30
 懇親会 17：45 ～ 19：45

 会　議 13：00 ～ 16：00
 懇親会 16：30 ～ 18：30

 会　議 13：30 ～ 16：00
 懇親会 16：15 ～ 18：00

 会　議 14：30 ～ 17：30
 懇親会 18：00 ～ 20：00

 会　議 14：30 ～ 18：00
 懇親会 なし

 会　議 14：15 ～ 17：00
 懇親会 17：15 ～ 19：00

 会　議 13：00 ～ 16：30
 懇親会 17：00 ～ 18：20

５R

１R

４R

８R

７R

２R

６R

7月25日（土）

８月１日（土）

８月８日（土）

８月９日（日）

８月22日（土）

８月29日（土）

８月30日（日）

９月６日（日）

岡本　大介／鴨島ライオンズクラブ

徳島グランヴィリオホテル

岡田　俊彦／伊予ライオンズクラブ

ウェルピア伊予

山内　義広／志度ライオンズクラブ

高松国際ホテル

久保　智秀／今治東ライオンズクラブ

今治国際ホテル

植田　英久／四万十ライオンズクラブ

新ロイヤルホテル四万十

 会　議 未定
 懇親会 未定

３R
正司　　弘／宇和ライオンズクラブ

卯之町ゆるりあん

大﨑　誠男／高知よさこいライオンズクラブ

城西館

大河内　孝／観音寺ライオンズクラブ

まなべ結婚式場

50

30

60

55

40

60

40

周 年

45

65

60

35

55

65

50

65

50

30

65

未定

ANAクラウンプラザホテル松山

ANAクラウンプラザホテル松山

ANAクラウンプラザホテル松山

ANAクラウンプラザホテル松山

今治国際ホテル

未定

グランフォーレ

オークラホテル丸亀

大江戸温泉物語　ホテルレオマの森

三翠園ホテル

未定

未定

室戸市領家　保健福祉センター夢ひろば

徳島グランヴィリオホテル

未定

未定

上板町中央公民館

はあとプラザ住友

会　　場

砥部

松山城山

松山西

松山金亀

松山白鷲

今治

川之江

伊予三島

丸亀京極

善通寺

高知柏

大方

南国

室戸

徳島城山

徳島吉野川

鴨島

上板

土成

８

５

２

１

６

７

３

１

３

２

１

１

２

２

２

２

３

１

３

３

2027年2月

2027年３月６日

2027年３月13日

2027年５月27日

2027年６月17日

2026年11月１日

未定

2026年10月24日

2026年10月25日

2026年11月８日

2027年２月20日

2027年６月

2027年４月10日

2027年４月11日

2027年３月27日

未定

未定

2026年10月25日

2026年10月10日

土

日

土

木

土

日

土

土

日

木

日

土

土

日

クラブ名 予　定　日

35



今期は別紙のとおりガバナー基本方針に基づき、各委員長が起案した活動計画となります。各クラブに
おかれましては、この活動計画を踏まえて継続事業や新しい事業に挑戦していただきますようお願いいたし
ます。
各リジョンチェアパーソン、ゾーンチェアパーソンにおかれましては、各クラブのご指導をよろしくお願い

します。その上で一年間の各クラブの活動を見守り、選考会において多くのご推薦を頂きたいと思います。
今期、各クラブの社会活動については情報センターにおいてデータ管理を行い国際協会への報告100％

を目指しております。各リジョンチェアパーソン、ゾーンチェアパーソンもそのデータをいつでもどこでも閲覧
できるようにいたしますので是非ご活用ください。

右25頁参照

A 年次大会における表彰
2026年２月１日～2027年１月31日を対象とします。（2026年２月１日～６月30日は前年度対象分）

B 後期分の引継ぎ
2027年２月１日～６月30日までの申請は、次期キャビネットに申し送ります。

各クラブは2026年２月１日～ 2027年１月31日の対象期間内に実施された項目を申請書に記入し、参考
資料を添えて、所属のRC、ZC、地区委員及び新居浜キャビネットに提出してください。
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2026 ～ 2027年度
ガバナーズ・アワードについて

１ 選考の方法

２ アワードの種類

３ 表彰の方法

４ 申請について

２月12日（金）

リジョン内集計、協議、委員会提出期限

２月19日（金）

地区委員会決定、キャビネット報告期限

２月27日（土）

キャビネット最終選考会

2026～2027年度 アワード選考会ルール及び日程
クラブは、期日までにRC・ZC・地区委員・新居浜キャビネットに提出する。（地区公式サイト

にてアップロードする）

１.各RCはZC・地区委員を招集しリジョン会議を開く。

RC・ZC・地区委員は主管するアワードについて、リジョン内の集計を提出期限までに行

う。

２.地区委員会主管のアワードは、各地区委員が主導して説明、協議する。各リジョンの地

区委員は、地区委員長に対し報告する。

３.RC主管のアワードはRCが主導して協議し、キャビネットに報告する。

各地区委員長が地区内の８人の委員を招集し、主管の地区委員会別にアワードを決定する。

※委員長は結果をキャビネット及び、RC・及びZCに（最終選考会までに）報告する。

新居浜キャビネットにて最終選考会（下記メンバー）
 ○３役（地区ガバナー・幹事・会計）…… ３名

 ○RC …………………………………… ８名

 ○常設委員長…………………………… ５名

 ○アラート委員長 ……………………… １名

 ○副幹事………………………………… 12名

  計 29名

（注） 上記アワードの対象となる2026年２月～６月分は、徳島キャビネットから引き継いで、2027年２月～６月は、次期キャビネットへ引き継いでいきます。

2027年２月１日（月）

クラブの提出期限



ノンライオンの功績

３献運動に貢献

ノンライオンでライオンズクラブの奉仕活動に特別の功績のあった方（RCの推薦等）

献眼・献腎・献骨髄をされた方（その都度ガバナーより感謝状を贈る）

１

２
キャビネット相当数

 種　類 授　与　基　準 アワード 選考主管
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地区ガバナーズ・アワードの種類（2026～2027年度）
対象期間：2026年２月１日～ 2027年１月31日

特別功労ライオン賞

大会出席・フォーラム出席賞

骨髄バンクドナー登録・骨髄提

新会員スポンサー賞

クラブ歴＆長寿者　感謝状

ライオニズム高揚に特に貢献のあった会員

地区年次大会５回・10回・15回・20回、それ以上出席した会員

OSEALフォーラム５回・10回・15回・20回、それ以上出席した会員

国際大会５回・10回・15回・20回、それ以上出席した会員

登録者・提供者全員

２人以上、スポンサーした会員

85歳以上で45年間以上ライオンズクラブに在籍されているグッドスタンディング会員

90歳以上のグッドスタンディング会員

キャビネット

ガバナー公式訪問
時に発表（授与）

相当数

全員

ガバナー特別賞

新規アクティビティ賞

事業資金獲得賞

エクステンション賞・
クラブ支部賞

グッドスタンディング賞

特別クラブ功労賞

１００％クラブ幹事賞

地区奉仕活動特別賞

会員拡大賞

公式行事出席優秀賞

アクティビティ特別賞

指導力育成活動実行賞

クラブ健全運営賞

アクティビティ協働賞

クラブ会報優秀賞

ライオンズ情報
マスコミ報道優秀賞

大会参加特別賞

同好会優秀賞

青少年健全育成功労賞

ありがとうはがき賞

平和ポスター賞

MJF賞

LCIF賞

ライオンズクエスト賞

薬物乱用防止活動賞

ＷＹＰＴ賞

環境保全賞

リサイクル賞

保健福祉賞

糖尿病啓発賞

社会福祉賞

アラート賞

YCEプログラム優秀賞

国際関係賞

国際交流賞

ライオンズレオ優秀賞

全てのアクティビティにおいて優秀とされるクラブ

新しい奉仕事業に取り組み、アイディア等で成功したクラブ

アクティビティ資金捻出にあたり、優れた企画をし実践しているクラブ

・結成に至る経緯・経過・結果等を対象とする

・クラブ支部結成エクステンションに卓越した成果を上げたクラブ

グッドスタンディング賞授与基準による優秀なクラブ

周年行事を始め、各賞に該当しないが貢献が特に著しいクラブ

任期中目立った業績を残し、国際本部より送付されたクラブ優秀賞を受賞したクラブ幹事を表彰

（ガバナーによってのみ授与される）

・子供食堂への支援に優れた活動を行ったクラブ

・フードバンクへの支援に優れた活動を行ったクラブ

・一日一善を推進し、実践したクラブ

会員純増３名以上・特典会員３名以上加入したクラブ

ガバナー公式訪問・諮問委員会・クラブ委員長スクール等出席優秀クラブ

家族会員のアクティビティ参加（人員、相当内容、結果により評価）

新会員オリエンテーション、リーダーシップ研修会等の参加を促進したクラブ

会費の低減、会員満足度向上（会員維持）を工夫したクラブ

他団体や一般を巻き込み奉仕し、当国際協会の理解促進、魅力を発信したクラブ

クラブ会報誌（ペーパーレス等）総合評価による

・ホームページ・SNS等の活用や、物資の寄贈などでライオンズクラブを地域社会に大きくアピールしたク

ラブ

・アクティビティをマスコミに取り上げられた回数や内容の優れたクラブ

国際大会、OSEALフォーラム、複合・準地区年次大会に積極的に参加したクラブ

従来の発想を超えた同好会で、クラブ運営や外部へのM（マーケティング）効果に貢献し、実績を出したク

ラブ

・青少年に夢と希望を与える機会を提供したクラブ

・青少年に奉仕の機会を提供したクラブ

ありがとうはがきの主旨を実践したクラブ

平和ポスターコンテストによる　テーマ「人と人とのハーモニー」

年間のべ５名以上に拠出していただいたクラブ

LCIFに貢献の著しいクラブ

・クラブ主催のワークショップまたはセミナーを開催したクラブ

・ワークショップに教員を２名以上支援したクラブ

・ワークショップに参加、ライオンズクエストに寄付をしたクラブ

・ライオンズクエストの普及活動に貢献したクラブ

教育現場への啓発活動を行ったクラブ

・ヘアードネーション（小児がん対策）に貢献されたクラブ

・レモネードスタンド（小児がん支援）に貢献されたクラブ

・キャンパスクラブ、女性クラブ、レオクラブ及びクラブ支部結成に尽力いただいたクラブ

・植樹、花壇の整備

・海浜、河川の清掃

・地域生活環境の美化

・眼鏡・古切手・書き損じはがき・アルミ缶・ペットボトルキャップ等、回収・収集を行ったクラブ

・献血協力部門

・献眼協力部門

・献腎協力・臓器提供部門

・骨髄バンクドナー登録・骨髄提供部門

糖尿病啓発活動に尽力されたクラブ

社会福祉施設等への功労のあったクラブ

１）南海トラフ巨大地震等、災害に対する備えを充実させたクラブ

２）被災地に対する支援等、防災、減災、救護活動に努めたクラブ

３）アラートセミナー参加等、クラブ委員のアラート意識向上に努めたクラブ

４）キャビネット主催の防災活動（９月）に協力されたクラブ

交換生の受け入れ、派遣を実践したクラブ

１）地元留学生・技能実習生に対する援助を行ったクラブ

2）海外クラブとの姉妹締結を行ったクラブ

１）地元国際交流協会等との連携事業を行ったクラブ

２)354－Ｄ地区、または他地区との交換生の受け入れ、派遣を実践したクラブ

レオクラブの活動強化に貢献したクラブ

３

４

５

６

７

８

９

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

キャビネット

GAT・

GMA・

会則・

Mission 1.5

委員会

M・地区誌・

Digital

委員会

青少年・

LCIF・

ライオンズ

クエスト委員会

WYPT

委員会

環境保全・

保健福祉

委員会

アラート

委員会

YCE・

国際関係・

ライオンズレオ

委員会

特別賞

優秀賞

金・銀・銅

相当数

金・銀・銅

金・銀・銅

金・銀・銅

金・銀・銅

優秀賞・貢献賞

金・銀・銅

金・銀・銅

優秀賞

金・銀・銅

優秀賞
貢献賞

優秀賞
貢献賞

優秀賞

金・銀・銅

特別友好賞

特別賞

優秀賞

 種　類 授　与　基　準 アワード 選考主管

（Ａ）一般表彰

（Ｂ）一般表彰

（Ｃ）一般表彰
 種　類 授　与　基　準 アワード 選考主管
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高
松

フ
ェ
ニ
ッ
ク
ス

高
松

が
ら
ん

四
国
中
央

法
皇

松
山

セ
ン
チ
ュ
リ
ー

今
治

く
る
し
ま

新
居
浜
中
央

天
野
千
寿
子

地区ガバナー　　　　　　　　　　
地区GATファシリテーター/地区GMA　リーダー/地区LCIFコーディネーター

第一副地区ガバナー
地区GMA副リーダー

mission1.5･LCIF強化リーダー　　・GETサブコーディネーター

mission1.5　　強化リーダー

地
区
キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
会
計

地
区
キ
ャ
ビ
ネ
ッ
ト
幹
事

前地区ガバナー
地区名誉顧問会議長

新
居
浜
ひ
う
ち

新
居
浜
ひ
う
ち新居浜ひうち

新居浜ひうち

新居浜ひうち

新居浜ひうち

高知よさこい

八幡浜みなと

徳島すだち

高知りょうま

新
居
浜
ひ
う
ち

新
居
浜
ひ
う
ち

新
居
浜
ひ
う
ち

新
居
浜
ひ
う
ち

新
居
浜
ひ
う
ち

地区キャビネット副幹事

336－A地区
2026～2027年度 組織表
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高
知
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出
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ら
い

北
島
カ
ナ
ヱ

地区ガバナー　　　　　　　　　　
地区GATファシリテーター/地区GMA　リーダー/地区LCIFコーディネーター

第二副地区ガバナー
地区GMA副リーダー

mission1.5･LCIF強化リーダー　　・GETサブコーディネーター

mission1.5　　強化リーダー

第73回 地区年次大会 事務局

新
居
浜
ひ
う
ち

今
治
く
る
し
ま

四
国
中
央
法
皇

新
居
浜
中
央

八
幡
浜
み
な
と

観
音
寺
中
央

徳
島
す
だ
ち

さ
ぬ
き
未
来

YCE・国際関係・ライオンズレオ委員会

LCIF推進
コーディネーター

地区WYPT
コーディネーター

地区GET
コーディネーター

地区GST
コーディネーター

地区GMA
新クラブチーム

地区GＬＴ
コーディネーター

地区GＭＴ
コーディネーター

地区GMA
新会員チーム

地区GMA
会員満足度チーム

三
木
さ
ぬ
き

石
川
季
代
乃

青少年･LCIF・ライオンズクエスト委員会

徳
島
吉
野
川

高
知
よ
さ
こ
い

徳
島
み
ら
い

徳島みらい

四国中央法皇リーダー

リーダー

リーダー



R Z クラブ名 期首 ５月末 増減 家族会員

  高松 21 28 7 0

  小豆島 49 49 0 11

  小豆島東 24 23 -1 0

 
1
 高松葵 48 27 -21 4

  高松南 18 17 -1 7

  高松フェニックス 24 24 0 54

  高松がらん 0 32 32 0

  Z 小計 184 200 16 61

  高松東 43 41 -2 9

  高松西 58 62 4 10

4
 

2
 直島 22 21 -1 0

  八栗 22 21 -1 8

  高松源平 31 31 0 5

  Z 小計 176 176 0 32

  東かがわ 31 30 21 9

  長尾 28 28 28 0

 
3

 志度 61 50 35 9

  三木さぬき 25 20 16 9

  さぬきみらい 23 16 14 1

  Z 小計 168 144 -24 28

  高松玉藻 23 25 2 2

  高松栗林 32 35 3 1

 
4

 高松紫雲 54 50 -4 15

  高松空港 18 18 0 0

  高松北 24 25 1 5

  Z 小計 151 153 2 23

  R 小計 679 673 550 110

  丸亀 87 93 6 0

  坂出 30 32 2 4

  坂出白峰 119 120 1 33

  綾歌郡 22 22 0 6

 1 丸亀京極 53 51 -2 17

  うたづ 35 38 3 10

  坂出シニア 21 21 0 5

5  坂出中央みらい 20 20 0 0

  Z 小計 387 397 10 75

  観音寺 46 47 1 0

  善通寺 37 43 6 3

  多度津 56 59 3 20

 2 三豊 40 41 1 0

  こんぴら 44 45 1 10

  観音寺中央 17 16 -1 0

  Z 小計 240 251 11 33

  R 小計 627 648 504 108

  高知 81 74 -7 14

  高知柏 55 56 1 9

 
1
 高知東 38 38 0 11

  高知北 35 36 1 12

  高知桜 38 39 1 11

  Z 小計 247 243 -4 57

  須崎 23 23 0 0

  土佐 45 42 -3 0

6
 

2
 伊野 26 29 3 7

  佐川越知 16 14 -2 3

  中土佐 18 17 -1 0

  Z 小計 128 125 -3 10

  四万十 49 47 -2 5

  土佐清水 34 33 -1 4

 3 宿毛 14 15 1 0

  大方 20 20 0 3

  Z 小計 117 115 -2 12

  R 小計 492 483 407 79

28

R Z クラブ名 期首 ５月末 増減 家族会員

  松山ホスト 29 29 0 0

  松山東 52 55 3 0

 
1
 砥部 48 49 1 10

  松山つばき 51 51 0 10

  松山城山 50 54 4 0

  Z 小計 230 238 8 20

  松山道後 56 68 12 0

  伊予 47 48 1 0

  松山西 60 58 -2 11

1
 

2
 松前 20 19 -1 0

  松山北 26 30 4 5

  松山湯築 43 45 2 16

  松山城東 23 24 1 1

  Z 小計 275 292 17 33

  松山中央 107 106 -1 0

  松山南 38 39 1 0

 
3

 松山金亀 55 52 -3 4

  松山白鷺 66 68 2 0

  松山センチュリー 35 37 2 5

  Z 小計 301 302 1 9

  R 小計 806 832 26 62

  新居浜 54 57 3 2

  新居浜中央 12 11 -1 0

 1 新居浜別子 35 35 0 2

  新居浜ひうち 56 58 2 0

  Z 小計 157 161 4 4

  今治 59 59 0 7

  今治中央 50 49 -1 0

 2 今治東 38 36 -2 2

  今治くるしま 33 33 0 2

  Z 小計 180 177 -3 11

2  伊予三島 33 34 1 1

  川之江 36 40 4 7

 
3

 伊予土居 55 57 2 12

  四国中央法皇 33 33 0 2

  川之江中央 18 16 -2 0

  Z 小計 175 180 5 22

  西条 67 70 3 22

  東予 43 43 0 9

 4 伊予小松 12 12 0 0

  西条石鎚 41 36 -5 10

  Z 小計 163 161 -2 41

  R 小計 675 679 4 78

  八幡浜 39 41 2 0

  大洲 39 38 -1 5

  三瓶 13 13 0 0

 1 内子 39 39 0 13

  伊方 32 33 1 0

  八幡浜みなと 35 34 -1 0

  Z 小計 197 198 1 18
3

  宇和島 43 43 0 0

  宇和 42 40 -2 8

  伊予吉田 16 17 1 0

 2 南宇和 32 30 -2 4

  野村 14 14 0 1

  鬼北 28 35 7 3

  Z 小計 175 179 4 16

  R 小計 372 377 5 34

R Z クラブ名 期首 ５月末 増減 家族会員

  高知鷹城 43 38 -5 6

  室戸 21 23 2 3

 
1
 南国 21 23 2 1

  土佐香南 27 27 0 6

  高知鏡川 33 33 0 2

  Z 小計 145 144 -1 18

  高知黒潮 50 50 0 0

  土佐山田 9 7 -2 1

7 
2

 土佐本山 20 16 -4 3

  高知南 30 28 -2 0

  高知よさこい 42 36 -6 7

  Z 小計 151 137 -14 11

  高知桂 32 31 -1 2

  高知中央 48 48 0 14

 3 高知安芸 29 32 3 3

  高知りょうま 58 54 -4 13

  Z 小計 167 165 -2 32

  R 小計 463 446 384 61

  小松島 23 24 1 11

  阿南 49 50 1 15

 
1
 阿波勝浦 18 18 0 0

  徳島マリンピア 32 31 -1 0

  徳島すだち 65 74 9 0

  Z 小計 187 197 13 87

8  石井 18 19 1 5

  徳島城山 37 32 -5 9

  上板 28 26 -2 0

 2 徳島吉野川 24 24 0 0

  土成 29 29 0 0

  徳島やまもも 20 20 0 4

  Z 小計 156 150 -6 18

  R 小計 343 347 307 44

  徳島眉山 23 24 1 0

  鳴門 35 37 2 6

  藍住 27 26 -1 0

 
1
 板野 24 24 0 0

  鳴門西 19 21 2 0

  北島 29 30 1 1

9
  徳島みらい 35 41 6 0

  Z 小計 192 203 11 7

  阿波池田 25 26 1 0

  脇 36 37 1 2

 
2

 鴨島 32 30 -2 4

  阿波 25 27 2 6

  徳島藍 12 5 -7 2

  Z 小計 130 125 -5 14

  R 小計 322 328 312 21

  地区合計 4,779 4,813 4,165 597

336－A地区会員現況
期間：2024 年 7 月度～ 2026 年５月度

＊2026年５月末時点でのServannAでの月別会員
数となります。

　ServannAと国際協会のMyLCIとは切断され
ているため情報の反映に時差が生じています。

家族会員数は再掲です。



副幹事／アラート担当

越智　吉輝
（東予）

副幹事／
M・地区誌・Digital 担当
阿部　国弘
（今治東）

副幹事／青少年・
LCIF・LQ 担当
白川　　誉
（新居浜中央）

副幹事／WYPT 担当

海野尾良枝
（今治くるしま）

副幹事／事務局長

伊藤　健二
（新居浜ひうち）

副幹事／事務局次長

塩崎　　卓
（新居浜ひうち）

副幹事／事務局次長

越智　慈子
（新居浜ひうち）

副幹事／GAT・GMT・
会則・Mission 1.5 担当
能瀬　伸一
（新居浜）

副幹事／環境保全・
保健福祉 担当
山内　長則
（伊予土居）

副幹事／YCE・国際関係・
ライオンズレオ 担当
近藤　信行
（伊予土居）

副幹事／年次大会 担当

永井　健之
（新居浜ひうち）

副幹事／副会計

近藤　良二
（新居浜ひうち）

ライオンズクラブ国際協会　336-A地区公式サイト　地区誌ページ  ▶
地区誌のバックナンバーをご覧になれます

編集後記

ライオンズクラブ国際協会336－A地区、2026～2027年度の幕開けを飾る「地区誌 第135号」を
お届けいたします。本号では、四国全域のライオンズの皆様の未来に向けた熱い活動の指針を、
１冊の確かな形としてまとめることに全力を注ぎました。表紙を飾る「新居浜太鼓祭り」の勇壮
な姿さながらに、キャビネットスタッフが一丸となり、互いに「心意気」をぶつけ合いながら創り
上げた誌面です。この１冊が、皆様のクラブアクティビティをさらに充実させ、次代へとバトン
を繋ぐ革新の一助となれば幸いです。１年間、どうぞよろしくお願いいたします｡

M・地区誌・Digital委員会　藤田　修生

【お詫びと訂正】 前号（第134号）の裏表紙（地区年次大会 新居浜大会の紹介ページ）において、掲載いたしました写
真に重大な誤りがございました。今後はより一層の確認を徹底し、再発防止に努めてまいります。関係者の皆様、
ならびに会員の皆様に多大なるご迷惑をお掛けしましたことを深くお詫び申し上げます。
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大会事務局次長

三木　悠司
（新居浜ＬＣ）

大会事務局次長

吉岡　直輝
（新居浜別子ＬＣ）

大会統括委員長

伊藤　龍一
（新居浜ＬＣ）

大会事務局長

伊藤　謙司
（新居浜別子ＬＣ）

大会事務局次長

永易　政良
（新居浜ひうちＬＣ）

大会会計

直野　誠司
（新居浜ひうちＬＣ）

地区年次大会大会委員長

永井　健之
（新居浜ひうちＬＣ）

ライオンズクラプの皆様、こんにちは。第73回地区年次大会実行委員長を務めさせていただきます、

新居浜ひうちライオンズクラブ所属の永井健之でございます。2027年４月、実に25年ぶり（四半世紀ぶり）

となる新居浜市での開催を控え、私たちは大きな興奮と喜びに包まれています。

新居浜市は、かつて日本を支えた別子銅山の歴史が息づく「工都」であり、住友グループと共に歩んで

きた長い伝統の上に成り立つ街です。秋には豪華絢爛な太鼓台が街を練り歩く、情熱あふれる「祭りの街」

でもあります。瀬戸内の穏やかな海と、四国山地の雄大な緑に囲まれたこの地は、訪れる人を包み込む

温かさと力強いエネルギーに満ちています。

本大会は、昭和37年建設の歴史ある「伝統」の象徴、新居浜市市民文化センターを舞台に開催されます。篠

原 ガ バ ナ ー が 掲 げ る「伝 統 と 革 新」、そ し て「心 意 気 を 持 ち We Serve 」と い う ス ロ ー ガ ン の も と、

私たちは先人たちの情熱を受け継ぎ、ライオンズの精神を次世代へと繋ぐ「革新」への第一歩を刻みたい

と考えています。

歴史ある銅山の遺産、瀬戸内の豊かな旬の味覚、そして何より2Rのメンバーによる「最高のおもてなしの

心意気」をぜひ肌で感じてください。桜舞う新居浜で、皆様と笑顔で再会できることを心より楽しみにして

おります。

ち

https://lci336a.org

出典：（一社）新居浜市観光物産協会旧端出場水力発電所別子銅山 東平地区

336-A地区 

第７３回 

地区年次大会
別子銅山 東平地区

新居浜市市民文化センター

愛媛県新居浜市

別子銅山と住友の歴史 新居浜太鼓祭り
1691年の開坑以来、約300年にわたり日本の近代化を支えた別子銅山。
住友グループとともに歩んできたこの街には、今もなおその歴史と誇り
が息づいています。

毎年10月に開催される豪華絢爛な太鼓祭り。
重さ数トンの太鼓台が勇壮に練り歩く姿は圧巻で、新居浜の「心意気」を
象徴しています。




